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Los profesores con mas experiencia
podran ejercer hasta los 75 afnos

Educacion prepara una norma para la permanencia de docentes con “méritos

excepcionales”

Los sindicatos creen que se abre la puerta a casi todos

J. A, AUNION
Madrid

Los profesores universitarios
que cumplan una serie de requi-
sitos de méritos docentes y de
investigacion podran jubilarse a
los 75 anos en lugar de a los 70,
segin el real decreto que prepa-
ra el Ministerio de Educacion, a
cuyo borrador ha tenido acceso
este periodico. Los docentes que
quieran hacerlo han de sumar
nueve reconocimientos entre
méritos docentes (quinquenios)
vy de investigacion (sexenios).
Los profesores de investigacion
del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas (CSIC) tam-
bién podran acogerse a este re-
traso voluntario del retiro, aun-
que los criterios para concedér-
sclo son un poco mds exigentes:
12 menciones de méritos de in-
vestigacion,

El Ministerio de Educacion di-
jo ayer que no va a comentar el
proyecto en esta fase; se trata del
primer borrador. Simplemente
explicé que estdn desarrollando
una enmienda introducida por
CiU en la Ley de Acompaiiamien-
to de Ley de Economia Sosteni-
ble aprobada el pasado mes de
marzo. El mandato era ponerlo
en marcha en seis meses. Sin em-
bargo, queda muy poco plazo pa-
ra lograr su aprobacion, a dos
meses de las elecciones. Para em-
pezar, los sindicatos estan en con-
tra. Creen que los méritos que se
piden no son realmente excepcio-
nales, sino que abren la puerta “a
casi todo el que lo desee” a jubi-
larse a los 75, lo que crearia un
tapén generacional en una uni-
versidad ya envejecida: la edad
media de los catedraticos es de
56 afios. Mientras el ministerio
calcula que serian unos 180 los
que, con esos requisitos, podrian
acogerse ahora mismo a la pro-
longacion, los sindicatos calcu-
lan unos 1.000. Hay 4.400 docen-
tes de mds 65 afios, segtin las alti-
mas cifras del Instituto Nacional
de Estadistica, de 2009. Ademas,
los sindicatos creen que costara
mds dinero a la universidad en
tiempos de crisis, pues esos do-
centes senior cobran los sueldos
mas altos. “En unos momentos
de grandes recortes en la finan-
ciacion [...] es dificilmente expli-
cable”, “ya que lo que implicita-
mente se estd proponiendo es
una prolongacion de la jubila-
cion hasta los 75 afios para casi
todo el que desee acogerse a
ella”, dicen en un comunicado
conjunto CC 00 y UGT.

No todos lo ven asi. El retiro
a los 75 “es una opcién intere-
sante para algunos que realmen-
te tengan algo que decir (lo que
no es muy mayoritario). Cual-
quier edad puede ser buena pa-
ra ciertas actividades. Es cierto
que se pierden algunas faculta-
des pero la sabiduria se puede
incrementar y eso puede ser
muy util", asegura el experto
en universidades y profesor re-
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cién jubilado José Ginés Mora.

Hasta ahora, para los profeso-
res de mas de 70 que tuvieran
suficientes méritos la tGinica op-
cién era convertirse en emérito
(la universidad decide si alguien
lo merece). Sin embargo, su ni-
mero no puede sobrepasar el 3%
dela plantilla (con la nueva regu-
lacién no habria limite). Hay 426
eméritos en toda Espafia. Ade-
mas, las condiciones de los
eméritos ya no son de profesores
funcionarios, sino la de contrata-
dos en funcién del trabajo con-
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creto que realicen. Ese trabajo,
que suele circunscribirse a semi-
narios y algunas clases de docto-
rado, no puede incluir los cargos
de responsabilidad, como direc-
tor de departamento, por ejem-
plo, o director de proyectos de
investigacion. Mientras prolon-
gar la actividad por la nueva via
“conllevara asumir las obligacio-
nes que de ordinario conforman
las obligaciones como personal
docente e investigador cumplien-
do las funciones normales de to-
do docente e investigador”.

I Profesores en las universidades publicas
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El director de la Catedra Unes-
co de Politica Universitaria de la
Politécnica de Madrid, Francisco
Michavila, eree que quizéd la mi-
tad de los docentes podrian aco-
gerse a esta posibilidad, aunque
puede variar mucho segiin las es-
pecialidades. En cualquier caso,
no le parece una buena idea —ni
economica ni académicamente—
a no ser que se flexibilicen las
posibilidades de trabajo de estos
profesores mayores, pues guiza
no tiene sentido que cumplan to-
das las tareas. El borrador dice

que el objetivo es facilitar “la pro-
longacion voluntaria del servicio
activo de los funcionarios perte-
necientes a los cuerpos docentes
universitarios y profesores de in-
vestigacion del CSIC, una vez al-
canzada la edad de jubilacion for-
zosa”. Los profesores universita-
rios pueden jubilarse voluntaria-
mente a los 65 afios y han de ha-
cerlo obligatoriamente a los 70.
Asi, el docente que lo desee po-
dra remitir al rector de su univer-
sidad la peticién para continuar
trabajando hasta los 75 anos. An-
tes de ese limite, el profesor po-
dra dejarlo si asi lo desea. En
cualguier caso, la situacién debe-
ri renovarse cada afio.

Para que al profesor le sea
concedida la prérroga, este debe-

Se exigiran nueve
periodos de méritos
en la ensefanza

y en investigacion

Los cientificos
del CSIC también
podran retrasar
su retiro

Td sumar nueve periodos de mé-
ritos docentes y de investigacion.
Los méritos por ensefianza se
conceden cada cinco afos.

Segtin fuentes universitarias,
hasta hace poco se concedian ca-
si de forma automadtica, por lo
que es de suponer que la inmen-
sa mayoria de los docentes de 70
anos tengan el maximo, es decir,
seis. Asi, les harian falta tres pe-
riodos de méritos de investiga-
cion para completar los requisi-
tos. Estos se adquieren cada seis
anos. Su evaluacion siempre ha
sido mas rigurosa, pero también
es muy probable que buena par-
te de los profesores mayores ten-
gan al menos esos (res periodos
de investigacion. “El 68.2% de los
catedraticos de universidad tie-
nen tres o mas sexenios”, dice la
estadistica oficial del Ministerio
de Educacién del curso
2010-2011.

Campus que envejecen

En los ultimos afios, antes de la
crisis econémica, muchas uni-
versidades publicas espafiolas
empezaron a preocuparse por
el cambio generacional de su
profesorado e iniciaron planes
de jubilacion anticipada. Los
responsables tenian mucho cui-
dado de que no pareciera que
rechazaban la experiencia y la
sabiduria de los mayores, pero
les preocupaba que se estuviera
produciendo una especie de ta-
pon generacional.

Por ejemplo, a principios del
siglo XXI, el 6,9% de los profeso-
res de las universidades publi-
cas espafolas tenian mas de 60
afios; en 2007, eran el 10,5%; y
en 2010 ya alcanzaban el
12,44%, segtin los datos del Insti-
tuto Nacional de Estadistica. En
el lado contrario de la piramide
de edad, el porcentaje de los me-
nores de 35 afios se ha reducido

en ese periodo desde el 21% al
15%.

El equilibrio entre la expe-
riencia y la renovacion nunca
ha sido facil. Mientras algunos
defienden con ufias y dientes
que el trabajo intelectual no tie-
ne edad, otros reclaman la nece-
sidad de la frescura que aportan
los jovenes, sobre todo en mitad
de un proceso de cambio como
el que afronta la Universidad en
estos momentos. El afio pasado
se completa la reforma europea
que, entre otras cosas, requiere
otra forma de ensefiar, con me-
nos clases magistrales, mas tuto-
rias y trabajos dirigidos. Un in-
forme del Consejo de Coordina-
cion Universitaria preveia ya en
2006 que ¢l cambio encontraria
dificultades, entre otras cosas,
en “una edad media alta”, en me-
dio de un ambiente de “inerciay
miedo al cambio”.




