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La UVa, modelo de integracion
de alumnos con discapacidad
con 146 jovenes matriculados

Asuntos Sociales. El Servicio de Asuntos
Sociales de la UVa atendi6 el curso pasado a
dos de cada tres estudiantes con algtin tipo
de discapacidad. 93 de los 146 matriculados

R.A. /VALLADOLID

La Universidad de Valladolid (UVa)
lleva afios adoptando medidas pa-
ra favorecer que las personas con
discapacidad desarrollen su activi-
dad académica en condiciones de
igualdad de oportunidades. «Los
inicios fueron complicados, por-
que nadie se ocupaba de ello y rea-
lizar las primeras actuaciones llevé
su trabajo. Ademas, los recursos
son limitados y fue necesario co-
ordinar las diferentes dreas y servi-
cios que existen en la Universi-
dads», reconoce Azucena Prieto Es-
cudero, directora del Area de
Asuntos Sociales de la UVa.

Durante el pasado curso se ma-
tricularon en la UVa 146 estudian-
tes con discapacidad. El programa
de Asuntos Sociales atendio las de-
mandas de 93 universitarios con
discapacidad (dos de cada tres ma-
triculados). El 55,4% de los estu-
diantes atendidos, 52 alumnos, po-
sefa alguna discapacidad fisica de
movilidad y/o manipulacién, otros
13 (un 14,1%) discapacidad auditi-
va, 12 (un 13%) discapacidad vi-
sual, 14 (un 17,4%) enfermedad
crénica y dos de ellos presentaban
una discapacidad de origen desco-
nocido.

Para garantizar la completa in-
tegracién del colectivo de perso-
nas con discapacidad en la institu-
cidn existen actuaciones genera-
les, que contempla la legislacién,
como son la adaptacidén de las
Pruebas de Acceso a la Universi-
dad, la reserva de un 5% de las pla-
zas de ingreso a los estudios uni-
versitarios, las bonificaciones en
las tasas universitarias o la supera-
cién de barreras arquitectdnicas.
Pero ademds, la UVa procura ir
mads alld del cumplimiento de la
normativa, dado que tiene un
compromiso social con su comu-
nidad educativa y con la sociedad
enla que se inserta. Para consoli-
dar este proceso, la UVa, a través
delVicerrectorado de Estudiantes,
firmé en 1997 un convenio de co-
laboracién con la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de la Junta de Casti-
lla y Ledn para articular un progra-
ma de integracion de personas con

Reconocimiento. La institucién ha sido
reconocida en la tltima edicién de los Ability
Awards de Telefénica por «integrar la
discapacidad en su cadena de valors»
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Uno de los integrantes del Servicio, Rafael de la Puente, atiende a una alumna. / JONATHAN TAJES
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EVOLUCION ALUMNADO CON DISCAPACIDAD MATRICULADC-ATENDIDO EN LA UVA
(1997-2010)
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discapacidad que se desarrolla en
todo su distrito universitario (Pa-
lencia, Segovia, Soria y Valladolid).
Este programa se ubica en el Area
de Asuntos Sociales de la UVa con
el objetivo principal de facilitar la
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B Aendidos en Secrotariado de Asuntos Sociales

inclusion y mayor autonomia po-
sible de las personas con discapa-
cidad en el dmbito universitario.
«La mayor satisfaccion que te-
nemos los integrantes de Asuntos
Sociales es saber que nuestros

alumnos ya pueden hacer algo que
antes no podian. Somos un ‘punto
de apoyo’ para que estos alumnos
con discapacidad puedan desarro-
llar todo su potencial», afirma Prie-
to. Este reconocimiento, de prime-

ra mano, se suma a otro, piiblico,
como fue la seleccién de la UVa
dentro de los finalistas de la ltima
edicion de los galardones Teleféni-
ca Ability Awards 2011, por «desa-
rrollar una politica sostenible que
integra la discapacidad en su ca-
dena de valor, ya sea como em-
pleados, proveedores o clientes».
Quizd su labor en este &mbito
sea poco conocida por la sociedad
en su conjunto, pero la realidad es
que la UVa se encuentra a la cabe-
za de las universidades priblicas en
integracion. «Siempre que alguien
haacudido a nosotros a solicitar
ayuda se ha podido resolver su
probleman, resalta Prieto, quien re-
conoce que su reto mads inmediato
es hacer accesibles las redes a los
alumnos con discapacidad.

ACCIONES. Sin embargo, los prin-
cipios no fueron sencillos, «En el
dmbito de la eliminacidn de barre-
ras arquitectdnicas, la UVa desa-
rrolla un plan especifico desde ha-
ce mds de una década», explica el
director de la Unidad Técnica de
Arquitectura de la UVa, Francisco
Valbuena Garcia. «En la actualidad,
la mayor parte de los centros do-
centes del Campus UVa ya son ac-
cesibles, ahora estamos culminan-

El objetivo de
todas estas
acciones es que
cualquier alumno
tenga las mismas
oportunidades

do actuaciones en edificios admi-
nistrativos». «Nuestro objetivo es
que cualquier alumno con disca-
pacidad matriculado en la UVa
tenga las mismas posibilidades
que el resto de sus companeros.
Por desgracia disponemos de re-
cursos limitados, por lo que ahora
sdlo se realizan actuaciones bajo
demanda. Sin embargo, confiamos
en que a través de nuestros conve-
nios con IMSERSO y ONCE poda-
mos triplicar nuestra partida anual
para la eliminacién de barreras»,
sefala Valbuena.

Junto al trabajo de la Unidad
Técnica de Arquitectura también
esresefiable el del Area de Pruebas
de Acceso, primer contacto de los
futuros universitarios con la insti-
tucidn. El servicio que comanda
JoséVicente Antén tramita las soli-
citudes de adaptacién de los exa-
menes para todos los estudiantes
que justifiquen debidamente algu-
na discapacidad que les impida
realizar las pruebas con los medios
ordinarios. Otros ejemplos son los
de la Residencia Alfonso VIIl y los
Apartamentos Cardenal Mendoza
que disponen de alojamientos
adaptados a personas con disca-
pacidad, asi como la labor del Ser-
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& MAS ACTUACIONES

 Contratacién. LaUVa
también desarrolla actua-
ciones para fomentar la
contratacién de personas
con discapacidad en sus
convocatorias publicas, con
medidas como los turnos de
reserva en las ofertas de em-
pleo, la selectividad adapta-
da o la adecuacidn de los
puestos de trabajo a las ne-
cesidades especiales de los
trabajadores con discapaci-
dad. Los vicerrectorados de
Economia y Estudiantes
promovieron el curso pasa-
do una experiencia piloto
para favorecer el empleo de
personas con discapacidad
que poseen especiales difi-
cultades para el acceso al
mercado ordinario, con la
formacién y contratacion
temporal de cinco personas
con discapacidad intelec-
tual en puestos de trabajo
de auxiliar de Conserjeria.

e Fundacién General.
La Fundacion General de la
Universidad de Valladolid
(Funge) también participa
de estos programas que abo-
gany potencian la integra-
cion de las personas con dis-
capacidad en el &mbito uni-
versitario. La  Funge
mantiene desde el ano 1999
un acuerdo de colaboracién
con Asprona (a través del
Grupo Lince) para la explo-
tacion del comedor ‘El Apar-
tamento’, que da servicio a
los apartamentos universi-
tarios Cardenal Mendoza.
En él trabajan 25 personas y,
al ser un Centro Especial de
Empleo, el 90% de la planti-
lla posee discapacidad.

vicio de Relaciones Internaciona-
les, encargado de tramitar los pro-
gramas de movilidad e intercam-
bio de los estudiantes con disca-
pacidad. Asuntos Sociales de la
UVa colabora estrechamente con
todos estos servicios para otorgar
una atencion integral a las perso-
nas con discapacidad en el ambito
universitario.



