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El 40% de los universitarios trabaja
en un empleo inferior a su nivel

Un porcentaje similar de estudiantes no acaba la carrera

Castilla

y Leon es la comunidad con mas diferencia entre oferta y conocimientos

M. A. VERGAZ / Valladolid
Terminan la carrera y tienen que
enfrentarse a su examen méas com-
plicado: encajar en una realidad la-
boral que no coincide con las ex-
pectativas universitarias. Las uni-
versidades de Castilla y Ledn
educan con un buen nivel, pero el
escenario de empleo de la Comuni-
dad no corresponde a los méritos
adquiridos por sus estudiantes.

De hecho, es la comunidad auto-
noma donde mayor diferencia se
da entre la preparacién y la oferta
de puestos de trabajo cualificados.
Casi un 40% de los jévenes univer-
sitarios que acceden al mercado la-
boral deben hacerlo en un puesto
de menor categoria para el que se
prepararon.

Asi lo revela el tiltimo estudio re-
lativo al afo 2010 de la Fundacién
Conocimiento y Desarrollo (CyD),
en el que se analiza sistema de uni-
versidades espanol, y fue presenta-
do ayer en la sede de la Consejeria
de Educacion con la intervencion
de su titular, Juan José Mateos.

Las conclusiones del capitulo de-
dicado a explorar el destino de los
graduados universitarios en el
mercado de trabajo reflejan nota-
bles diferencias entre comunida-

Castilla y Leon es la
cuarta en poder de
atraccion para
estudiantes de fuera

des autonomas. Mientras en Cata-
lufia practicamente un 80% de los
graduados universitarios contrata-
dos en 2009 paso a desempenar un
puesto de alto nivel de cualifica-
cion; en el extremo opuesto se en-
cuentran Castilla y Leon y La Rio-
ja, con porcentajes en torno al
61%.

Este fenémeno denominado ‘so-
breeducacién’ o ‘sobrecualifica-
cion’ resulta mas habitual en Espa-
fia que en otros paises europeos.
Esto se atribuye a dos causas prin-
cipales: la escasez de puestos de
alta cualificacién y un niimero ma-
yor de graduados que en la media
de la Uni6n Europea.

Pese a estas cifras, existe una
parte positiva en la Comunidad re-
lacionada directamente con el em-
pleo. Los graduados universitarios
de Castilla y Le6n tienen mayores
posibilidades de conseguir un tra-
bajo que en otras zonas. Desde
que arrancara la crisis econémica
hasta el pasado ano, Castilla y Le-
6n, Pais Vasco, Asturias y Extrema-
dura fueron las dnicas en donde la
tasa de paro no se duplico en este
segmento de la poblacion,

El informe CyD es una detallada
auditoria anual al sistema universi-
tario espanol por parte de la Fun-
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dacion que preside Ana Patricia
Botin, creada en 2002 y participa-
da por empresas, y a la que se uni6é
la Fundacién de Universidades de
Castilla y Leon en 2008.

Mateos resumid «las luces y
sombras» que el informe arroja so-
bre las universidades de Castilla y
Leén. En las primeras, figura la al-
ta nota obtenida en cuanto a la ca-
lidad de la educacién impartida y,
también, de la investigacion basica
que se practica en todas ellas.

En la parte mas critica del estu-
dio, el consejero reconocié el «ma-
yor recorrido» que queda para es-
trechar las relaciones entre univer-
sidad y empresa, a pesar del plan
estratégico puesto en marcha por
la Junta de Castilla y Ledn; la nece-
sidad de lograr un mejor ajuste en-

tre las titulaciones y el mercado la-
boral y, sobre todo, atajar el fraca-
so académico.

Este repercute en la Comunidad
en la misma medida que en el con-
junto de Espana: un 40% de los
alumnos no llega a titularse y un
12% lo hace en un tiempo superior
al de los planes de estudio, lo que
supone unos gastos de 3.000 millo-
nes de euros en total nacional.

En la presentacion del informe,
Mateos incidi6 en la importancia
de la crisis econdmica, asi como en
la decidida apuesta por que la
«universidad sea fuente de ventaja
competitiva», basada en la [+D+i
y en la que «el factor de productivi-
dad sera crucial», ya que es impo-
sible que el erario publico satisfa-
ga mas alla de su necesidades ba-

CAPACIDAD DE ATRACCION

Espectacular crecimiento
de la Universidad de Burgos

En el desglose de la capacidad
de atraccion de cada una de las
universidades, el informe CyD
destaca la espectacular subida
en el ranking nacional, en sélo
dos afios académicos, de la
Universidad de Burgos.

Sien el anterior listado en el
ano 2009 ocupaba el puesto na-
mero 19, el incremento -en casi
20 puntos- de alumnos proce-
dentes de fuera de su principal
ambito geografico la ha lleva-
do al quinto lugar, tras la Uni-
versidad Pompeu Fabra y la
Universidad de Granada, y por
encima de la Politécnica de Ca-
talunay la de Sevilla.

Lasiguiente dentro de la Co-
munidad con mas ‘gancho’ es

Le6n, enla undécima posicion;
Valladolid en el 15 y Salaman-
ca en el 16 (si bien esta sigue
imbatible en el nimero de
alumnosextranjerosatraidosa
la Comunidad).

Para elaborar este indicador
de atraccion, la Fundacion pa-
ra el Conocimiento y Desarro-
llo utiliza cuatro variables. La
primera se refiere al porcenta-
je de preinscritos en primera
opcion. En segundo lugar, el
porcentaje de aquellos que fi-
nalmente se matriculan. La
tercera tiene en cuenta la nota
media de acceso y, la dltima,
mide el niimero de estudiantes
sin residencia familiar proxi-
ma al centro.
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sicas de funcionamiento.

Pero no todo son indicadores
preocupantes. El informe CyD
mantiene a Castilla y Ledn en el
cuarto puesto dentro de un selecto
grupo de seis autonomias que cau-
san mas efecto de llamada que de
salida, superada solo por Madrid,
Navarra y Catalufa, y por encima
de Andalucia y Valencia. Mientras
un 9,4% de los estudiantes con do-
micilio en la region prefiere irse
fuera, un 12% de los matriculados
en Castilla y Le6n proviene del ex-
terior.

Los autores del estudio apuntan
como razon fundamental el «pres-
tigio» adquirido por la universida-
des, del que Salamanca seria el pa-
radigma. Sin embargo, y en com-
paraci6n con el informe CyD 2009,

CALIDAD DOCENTE

La suma de indicadores que
miden la calidad docente si-
tian a Valladolid en el sexto
lugar del ranking nacional,
mientras que el octavo lugar
corresponde a Salamanca, el
18 a Burgos y el 26 a Leon,

Al detalle, Salamanca destaca
entre los primeros puestos na-
cionales por el equipamiento
informatico a disposicion de los
alumnos. Leén, en cambio, lo
hace en el espacio dedicado a
puestos para el uso de las bi-
bliotecas.

La ULE también sobresale so-
bre el resto de las universidades
de la Comunidad en cuanto a la
calidad del doctorado, alcan-
zando la tercera posicion en el

estas comunidades ‘destino’ han
perdido décimas de su poder de
atraccion, con la excepcion de Ma-
drid.

En esa ida y venida de alumnos,
la proximidad es el factor determi-
nante para escoger residencia y
centro de estudios en los anos es-
tudiantiles. Castilla y Leon es el
destino preferido, sobre todo, de
extremenos y, a cierta distancia, de
gallegos y asturianos. Para el 62%
de los estudiantes castellanos y
leoneses que deciden irse fuera,
Madrid representa el mayor iman.

El informe vuelve a ser critico
con la situacién de Castilla y Leén
cuando aborda una de sus maxi-
mas preocupaciones: la adaptacion
alos planes de Bolonia,

La Comunidad se encuentra en
las posiciones de cola dentro de la
tabla, al no haber alcanzado el

Es una de las pocas
comunidades donde
no se doblo la tasa de
paro de graduados

20% de plazas ofertadas para las
nuevas titulaciones de grado que
instaura el proyecto de armoniza-
cién del Espacio Europeo. Tan s6-
lo Pais Vasco, Asturias y Navarra
registraron indices mas bajos.

El apartado dedicado a la situa-
cion financiera, elaborado con da-
tos de 2006 a 2008, retrata el com-
plicado escenario de las universida-
des de Castilla y Leén en aquel
momento, con un déficit de un
2,5%, una escasa tasa de ahorro y
presupuestos que destinaban el
80% a pagar gastos corrientes, (en
su mayoria néminas) y, por lo tan-
to, con poca inversion en investiga-
cién y equipamientos.

El informe aplaude el esfuerzo fi-
nanciero de la Junta de Castilla y
Ledn, que fue la que mayor incre-
mento financiero destiné a sus uni-
versidades: una subida de 17,6%.

Otra ‘medalla’ para Castilla y Le-
on es una abultada presencia feme-
nina entre el personal docente, un
39,2%, que la sitiia en los primeros
puestos de igualdad junto con Pais
Vasco y La Rioja.

Valladolid para alumnos,
Leon para doctores

listado nacional, seguida por
Salamanca (9), Valladolid (22)
y Burgos (28).

Este capitulo se elabora con
diversas variables, como el por-
centaje de doctores titulados en
el quinquenio 2004-2008 y el
niimero total de profesores doc-
torados en el curso 2008-2009.

También influye el grado de
apertura exterior atendiendo al
porcentaje de matriculados en
el doctorado con residencia fue-
ra de Espana.

Es en este dltimo aspecto es
en donde Ledn consigue los
mejores resultados, situandose
en segundo lugar en la compa-
rativa nacional, tras la Universi-
dad Pompeu Fabra.



