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Responsabilidad Social en
la Universidad, ¢es posible?

LUIS M? ARRIBAS GOMEZ
DIRECTOR DEL AREA DE RSU DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

«Los principios que informan la Responsabilidad Social
pasan por: la voluntariedad, el compromiso documentado,
la transparencia, la comunicacion y la evaluacion
0 comprobacion por agentes externos»

n el recién terminado mes de no-
viembre la ciudad de Valladolid ha
sido escenario y protagonista de un
buen numero de importantes acon-
tecimientos con contenido social y
alguno de ellos con trascendencia
mundial, como la V@ Cumbre sobre el Microcrédi-
to. De manera simultdnea aunque con menor pro-
yeccion medidtica, la Universidad de Valladolid
(UVa) ha venido desarrollando diversas activida-
des de la mano del Area de Responsabilidad So-
cial Universitaria en los diferentes Campus uni-
versitarios con el objetivo de acercar a toda la co-
munidad universitaria las inquietudes y expe-
riencias que en este terreno viene realizando.

En el pasado mes de junio se cred, por iniciati-
va del Rectorado, un Area de Responsabilidad So-
cial, especifica y dependiente directamente del
rector, como expresion del més alto nivel de com-
promiso adquirido ante la comunidad universi-
taria y la sociedad en conjunto.

Los principios que infor-
man la RS pasan por: la vo-
luntariedad, el compromiso
documentado, la transparen-
cia, la comunicacién y la eva-
luacién o comprobacién por
agentes externos. Todo ello,
implica, por lo demas, que
ese compromiso voluntaria-
mente asumido llegue y se
comparta con toda la organi- \
zacion, es decir de manera
transversal. Y ademas debe-
mos incluir el cumplimien- -
to de unos objetivos claros
que, en nuestro caso, se iden-
tifican con el de dar el mejor
servicio a la sociedad en ge-
neral y a nuestros grupos de
interés en particular, en el
ambito de la docencia y la in-
vestigacion en cumplimien-
to de un fin social como re-
cogen nuestros Estatutos con miras a fortalecer
la vinculacion universidad-entorno social bajo el
enfoque de responsabilidad social universitaria.

Sin duda, hablar de ética en los negocios o de
ética en la accién de las administraciones publi-
cas seria otro modo de acercarnos al conocimien-
to de nuestro objeto de atencion, la Responsabi-
lidad Social.

Pues bien, con los anteriores mimbres, la Uni-
versidad de Valladolid ha empezado a construir
el edificio de la Responsabilidad Social Univer-
sitaria en un proceso que sabemos cuando ha
empezado, pero que no tiene un final determi-
nado, pues el camino de la RS no tiene pro-
pilamente una meta, s Un proceso permanente
que exige adaptaciones, correcciones, conforme
las necesidades del entorno se van produciendo,
en un continuo flujo sistémico de equilibrio y
retroalimentacion homeostatica (cibernética).

La UVA ha venido desarrollando importantes
y variadas actividades en el sector de lo social y lo
seguird haciendo, pues dispone ya de una plura-
lidad de agencias internas como el drea de Asun-

tos Sociales, la oficina de Calidad Ambiental, el
servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o la
oficina de Cooperaci6n al Desarrollo. La creacién
del Area de RSU pretende integrar bajo una mis-
ma identidad el conjunto de acciones que las men-
cionadas dreas y servicios vienen desarrollando
con gran nivel de aceptacion y éxito basados en
un ingente esfuerzo humano e incorporando otras
dreas que asi mismo contienen elementos muy
importantes para integrarse en el concepto de
Responsabilidad Social: el drea de Empresay Em-
pleo, el Observatorio de Derechos Humanos, el
area de Relaciones Internacionales y, cerrando el
circulo, el Gabinete de Comunicacion.

En este orden de cosas, el Area de RSU ha pues-
to en marcha en su corta vida una convocatoria
de premios sobre Responsabilidad Social abierta
atodala comunidad universitaria a la que se han
presentado 30 trabajos, algunos de investigacion
pura y otros experimentales. Los premios, finan-
ciados por la Obra Social de Caja Burgos, se han
entregado como acto final
de la Jornada sobre Respon-
sabilidad Social celebrada el
dia 24 de noviembre, en el
Paraninfo, con asistencia del
rector magnifico Marcos Sa-
cristin y del ministro de la
Presidencia, en funciones,
Ramon Jauregui.

Esta jornada ponia fin al
ciclo de las que se han cele-
brado en los campus de Pa-
lencia, Segovia y Soria. En
todas ellas se ha ido vincu-
lando la accién socialmente
responsable de la Universi-
dad con empresas e institu-
ciones proximas a cada cam-
pus, como expresion del vin-
culo que entre una y otras
existe y para reforzar su ne-
cesaria cooperacion. A lo lar-
go de ellas, han sido mas de
cuarenta ponentes y participantes diversos lo que
han aportado su grano de arena a la construccioén
e identificacion de la responsabilidad social,

Desde esta perspectiva, puedo decir que sies
posible 1a Responsabilidad Social en la Univer-
sidad. Algo que, por otra parte, estd siendo to-
mado en consideracion por las autoridades, tan-
to del Ministerio de Educacién, como por la Con-
ferencia de Rectores a través del analisis de la
situacion actual y elaboracion de programas y
estrategias a medio y largo plazo. También la
Unién Europea, impulsora inicialmente de la
RSE a través del Libro Verde (Bruselas, 18.7.2001
COM 2001) esta actualmente desarrollando nue-
vos planes, documentos y estrategias de cara al
2020 en las que la responsabilidad social impli-
ca directamente, también, a las administracio-
nes publicas.

A modo de conclusién: si se puede y se debe ha-
blar de Responsabilidad Social Universitaria y la
UVA ha dado los primeros pasos para fundamen-
tar con solidez este proyecto que constituira par-
te de nuestras sefias de identidad.

ZIBARROLA



