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El marketing es el sector con mejores
perspectivas laborales para este ano

Sendos estudios de
Adecco y Randstad
la sitdan en primer
lugar del ranking
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Sendos informes de Adecco y
Randstad, dos de las principales
empresas de trabajo temporal,
dados a conocer ayer, destacan
algunos de los perfiles profesio-
nales que tendrdn mayor de-
manda y perspectivas laborales
en Espana a lo largo del presente
ano. En ambos estudios hay un
sector que coincide en ambos en
las primeras posiciones. Se trata
del de ventas y marketing, con lo
que los directores de marketing
o esa nueva figura asociada a
internet y las redes sociales que es
el community manager se sittian
como las dos profesiones como
mejores perspectivas laborales
para el ejercicio en curso.

Una situacién que en clerta
medida “no es de extranar”, segin
reconoce Oscar Gonzdlez Bemto
catedrdtico de Comercializacién
e Investigacién y director del
departamento de Administracion
y Economia de la Empresa de la
Universidad de Salamanca. El
profesor explica que en periodos
de crisis como el actual lo que
mds se cotiza son “las habilida-
des de vendedores” y la “capaci-
dad de estimular el consumo”.

Y es que las acciones de mar-
keting suponen una relacién, un
contacto directo con el consumi-
dor, que ejerce de punto de par-
tida para estimular esas ventas,
explica Gonzidlez. Ya desde los
afios anteriores a la crisis, indica,
se cotiza mds aquella persona que
es capaz de adaptar un producto,
un servicio, una tecnologia, a las
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Un perfil azotado también por los recortes
A pesar de las buenas perspecti-  cidad, etcétera, las complicaciones  prescindibles y se recorta por ahi”,
vas que los profesionales del mar-  laborales llegan porque muchas  explica Gonzalez Benito.
keting puedan teneren el aspecto  empresas “conciben a menudo Mas alla del &mbito del mar-
laboral y profesional para el pre- el marketing como un coste, ungas-  keting, otros perfiles profesiona-
sente afio, lo cierto es que la cri-  to”, enlugar de una inversiony,por  les con buenas perspectivas

sis econémica también esta

pasando factura a este sector.
Asi, en el caso de los especia-

listas en comercializacién, publi-

lo tanto, “es de lo primero que se
recorta” en época de dificultades
econdmicas: “comunicacién, pu-
blicidad y marketing se creen

laborales para este afio son asesor
cientifico, director financiero, con-
sultor SAP, ingeniero de teleco-
municaciones o de calidad.

necesidades de la demanda que el
especialista en su produccion.
En todo caso, desde luego las
dificultades laborales afectan a
todo el mercado de trabajo en

general y ni siquiera estas profe-
siones con mejores perspectivas
se libran del azote del paro. “Las
cosas estan complicadas en todos
los sectores y asi nos lo hacen

saber los alumnos; la verdad es
que no es un buen momento para
acabar los estudios”, indica el pro-
fesor de la institucién académica
salmantina. Il



