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Participantes en el | Congreso de Coaching que acoge esta semana el Palacio de Congreso.

El I Congreso de Coaching de
la Usal atrae a 40 personas

Llegadas desde
Uruguay, asisten esta
semana a un seminario
para ser lideres-coachs
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SALAMANCA

ElI Congreso de Coaching orga-
nizado por la Universidad de Sa-
lamanca y la Asociacién de In-
tercambio Cultural ha atraido
hasta la ciudad a 40 personas que,
venidas desde Uruguay, asisten
esta semana a varias sesiones ted-
ricas y précticas en el Palacio de
Congresos. El encuentro estd diri-
gido por Adriana Taracido, coor-
dinadora general del congreso en
Uruguay, e Isabel Garcifa, coordi-
nadora general del congreso por
la Usal.

Los participantes comenzaron
el pasado martes 31 de enero su
formacién para convertirse en lide-
res-coachs bajo la batuta de Mont-
serrat Hidalgo e Isabel Sousa, es-
pecialistas en Coaching, PNL e
Inteligencia Emocional que les
guiardn en su aprendizaje para
transformar tiempos de crisis en
tiempos de oportunidades.

En la primera sesién aborda-
ron conceptos como el liderazgo,
los principios y procesos del coa-
ching, la toma de conciencia de la
situacion econdmica y empresa-
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Montserrat Hidalgo imparte una de las sesiones.

rial, el proceso de cambio y la fija-
ci6n de metas efectivas.

Ayer, en la segunda sesion, se
trabajé en establecer un plan de
accion efectivo, entendiendo los
componentes de una comunica-
cién efectiva y cdbmo pensamos y
Nnos comunicamos con nuestros
equipos mediante sistemas repre-
sentacionales.

La programacién del congreso
pauta para hoy contenidos como
el modelo de toma de decisiones,
tipos de liderazgo, coaching per-
sonal y organizacional, principios

de liderazgo y las plumas del

coach, asi como misién, vision y
valores del coach.

Finalmente manana, viernes
3, se clausurara el congreso con
una sesién en la que se tratard el
trabajo en equipo, las relaciones
ganar-ganar, la busqueda de alter-
nativas en época de crisis, la inte-
ligencia emocional en la empresa,
la gestién de emociones y del
estrés laboral, la pirdmide légica
de pensamiento, el lenguaje no
verbal para el coach, el empode-
ramiento y la técnica del anclaje
en el estado de maxima excelen-
cia para conseguir objetivos. I




