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La falta de control
permitira que los
profesores se libren de
aumentos de la jornada

0l La permisividad del actual sistema docente impide, incluso,
contabilizar su participacion o no en las jornadas de huelga

L.G.

El aumento de la jornada laboral
en 2,5 horas semanales que ha
acordado el Gobierno de Mariano
Rajoy no afectara a los profesores
universitarios. Este colectivo ya
tiene una jornada laboral de 37,5
horas a la semana, aunque esta ac-
tividad laboral no siempre se cum-
ple -es cierto que también en algu-
nos casos se sobrepasa- porque no
existe ningtin mecanismo de con-
trol: no fichan y no rinden cuen-
tas. Asi, los posibles incrementos
de las horas de trabajo que pudie-
raaprobar el Gobierno dificilmen-
te tendrian efecto

quinquenios, que se adquieren so-
lo con la antigiiedad.

Esta situacion fue mas que evi-
dente en la pasada huelga del 29 de
septiembre de 2010, cuando la Uni-
versidad no pudo contabilizar
cuantos profesores secundaron el
paro y cuantos estaban trabajan-
do. Por ello, la Junta no pudo des-
contar la jornada de huelga a nin-
gun profesor y tampoco lo hizo con
el personal de administracion y
servicios, que esta sometido a un
control horario. Esto supuso una
discriminacion para el resto de
empleados publicos.

Lo mismo suce-

en la actividad de En la actividad de con las horas de
los docentes, salvo dOCEI'ltE se tutorias y otras ac-
que se tradujera tividades similares,
en mas horas de PTOdUCE‘n ya que escudandose

docencia.

Pero, incluso
en la actividad do-
cente, que esen el
linico aspecto en
el que la Universi-
dad tiene cierto
control de la acti-
vidad, se producen situaciones
que escapan a la supervision de los
responsables de los centros. En es-
te sentido, los propios profesores
reconocen en privado que algunos
docentes se aprovechan de la exis-
tencia de ayudantes para descar-
garse de horas de clases, para de-
dicarse casi en exclusiva a sus
proyvectos de investigacion, lo que
les permite conseguir sexenios a
la vez que suman los llamados

situaciones que
escapan a la
supervision de los
responsables de
los centros

en la posibilidad de
realizar las consul-
tas “on line”, algu-
nos profesores de-
jan sus despachos
vacios y los alum-
nos tienen que es-
perar a recibir una
respuesta por correo electronico.

Esta sucesion de situaciones
irregulares ha provocado que se
hayan alzado voces desde distintos
ambitos de la sociedad, incluido el
universitario, que reclaman un
sistema que garantice el cumpli-
miento de la jornada laboral de los
profesores, teniendo en cuenta la
peculiaridad de su trabajo, pero
sin olvidar que son empleados pu-
blicos.

| Trabajo mas alla del despacho

La Universidad de Salamanca
no tiene previsto tomar nin-
gun tipo de medidas para con-
trolar la actividad que desa-
rrollan sus profesores porque,
segiin defiende el vicerrector
de Profesorado, Mariano Este-
ban de Vega, el trabajo de los
docentes se caracteriza por te-
ner un horario flexible que les
permite organizarse de acuer-
do a sus circunstancias perso-
nales.

Ademas, segiun senala vice-
rrector, la peculiaridad de la
actividad docente conlleva
también mucho trabajo fuera

del despacho y las aulas. En
este sentido, Mariano Esteban
insiste en que la investigacion
es tan importante como la do-
cencia y que para desarrollar-
la, en muchas ocasiones, el
profesor necesita estar fuera
del despacho.

Por otra parte, ante las criti-
cas, y aunque reconoce gue
puede haber excepciones, el
vicerrector de Profesorado
subraya que el profesor uni-
versitario es cumplidor y que,
por lo tante, no trabajaria
mas aunque se estableciese un
sistema para que fichara.

I Los paTOS

0§ MENOS HORAS QUE LA ME-
DIA EUROPEA. El horario de
los profesores y sus vacaciones
ha sido objeto de debate en
numerosas ocasiones, aungue
nunca se ha buscado una so-
lucién. La dltima polémica tu-
vo lugar con la publicacién
del informe de la OCDE, segtin
el cual, los docentes espafio-
les, tras un curso escolar, de-
dicaban a su trabajo menos
horas que la media del resto
de paises (por ejemplo, en la
Educacién Secundaria Obliga-
toria, 1.425, frente a 1.660 de
la OCDE y 1.594 de la UE). Ra-
pidamente, algunos expertos
en educacion intentaron mati-
zar los datos e insistieron que
el trabajo no se reduce al
tiempo que pasan en los cen-
tros.

§
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Profesores y alumnos por el Campus Miguel de Unamuno. /BARROSO
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El Consejo Economico y Social reclama mas
control sobre la calidad de la docencia

0l Recomienda que los quinquenios respondan a evaluaciones reales

L.G.

Las tunicas herramientas para
evaluar el cumplimiento de su
trabajo por parte de los profeso-
res y medir, aunque de forma
muy relativa su productividad,
son los llamados quinquenios y
sexenios.

Los sexenios miden la calidad
de su investigacion y tienen un
control externo, de forma que no
todos los docentes los obtienen.
En concreto, segin el ailltimo in-
forme del Consejo Economico y
Social de Castilla y Leodn, el
77.5% de los profesores de la Uni-
versidad de Salamanca solicito
esta evaluacién en el curso 2010-
2011 y de ellos, el 8 o obtuvo
una respuesta positiva, con el
consiguiente complemento eco-
némico.

Los quinquenios son un me-
canismo de evaluacion docente
que se realiza cada cinco anos

dentro de la propia Universidad
v que practicamente se concede
a todo el profesorado, lo que su-
pone una pequena subida sala-
rial, perdiendo su verdadero sen-
tido como herramienta de
evaluacion. Asi lo entiende el
propio Consejo Economico y So-
cial regional.

En su informe “El sistema
educativo universitario en Casti-
lla y Le6n”, el CES senala clara-
mente que la evaluacion docente

El informe “EL
sistema educativo
universitario en
Castilla y Le6n” dice
que la evaluacion
docente deberia

Ser un mecanismo
de control

deberia plantearse de forma que
pueda llegar a tener una influen-
cia clara en el reconocimiento
profesional del profesorado, con-
virtiéndose en un mecanismo re-
al para controlar la calidad de
las clases que imparten los pro-
fesores y. de forma paralela, de
esas actividades complementa-
rias que los profesores desarro-
llan fuera de las aulas.

Ademas, va mas alla, puesto
que recuerda que los docentes no
universitarios tienen que for-
marse a fravés del Master de
Educacién Secundaria, un filtro
por el que no pasan los docentes
de la Universidad, aunque hay
que recordar que se someten a
procesos de acreditacion y tribu-
nales para acceder a las plazas.

En cualquier caso, el Consejo
Economico y Social insiste en la
necesidad de evaluar la docencia
v no solo la investigacion.
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El personal de administracion
mas antiguo puede llegar a tener
hasta tres meses de descanso

B El cierre de la Universidad en Navidad y
Semana Santa ha aumentado sus vacaciones

L.G.

El personal de administracion y
servicios (PAS) con mas anos de
experiencia en la Universidad
de Salamanca puede llegar a te-
ner hasta tres meses de descan-
so al ano.

En los ultimos anos, al perio-
do de vacaciones anual —25 dias
laborables— que en parte estan
obligados a disfrutar durante la
primera quincena del mes de
agosto, han sumado largos pe-
riodos de descanso en Navidad y
Semana Santa debido al cierre
de la mayor parte de los edificios
de la Universidad. Estas vaca-
ciones anuales van en aumento
segun los anos de servicio en la
institucion, llegando a alcanzar
hasta un total de 4 dias habiles

mas al cumplir los 30 anfios de
trabajo.

Ademas, no hay que olvidar
que este colectivo dispone de di-
as de asuntos particulares, cono-
cidos popularmente como “mos-
cosos”, que pueden repartir a lo
largo de todo el afio o unir en de-
terminadas semanas. El recuen-
to de moscosos comienza con 8
dias por afio que van incremen-
tandose a partir del sexto trie-
nio.

Por otra parte, aunque el PAS
tiene la obligacién de fichar,
cuenta con la posibilidad de re-
ducir la jornada por cargas fa-
miliares. Asimismo, hay que re-
cordar que en julio, agosto y
septiembre disfrutan de una jor-
nada de trabajo reducida.
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M Inicio del curso para los titulos de grado en la

Inicio del curso en Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato y FP

[ Fin de actividades lectivas en toda la
Periodos de vacaciones (en la Universidad

Examenes de recuperacion en la Universidad

CALENDARIO B DATOS DEL CURSO 2011-2012

Largos periodos de
vacaciones

Los profesores de ensefanza no universitaria, Gnicos funcionarios
con mas dias de descanso que los docentes de educacién superior

L.G.

O solo la flexibilidad la-

boral de la que disfrutan

diferencia a los docentes
de la ensenanza superior de otros
empleados priblicos, sino también
los periodos de vacaciones que
tienen a lo largo de todo el ano y
que solo superan los profesores de
la ensenanza no universitaria.

Aunque en teoria el periodo de
vacaciones de un docente en la
Universidad de Salamanca esta-
ria restringido al mes de agosto,
cuando no hay practicamente nin-
giin tipo de actividad, lo cierto es
que a este mes hay que sumar los
dias de Navidad y de Semana San-
ta y en algunos casos, incluso, va-
rias semanas de julio, mes con
una actividad docente muy redu-
cida en el que muchos profesores
aprovechan para viajar, aunque
en algunos casos se realice como
complemento a su formacion.

En concreto, este curso las va-
caciones de Navidad comenzaron
el dia 23 de diciembre y se alarga-
ron hasta el 8 de enero incluido.

De nuevo, en Semana Santa, los
docentes dejaran las aulas, despa-
chos y laboratorios desde el Jue-
ves Santo, 5 de abril, hasta el dia
15, siguiendo el calendario esco-
lar.

Y es que si en la Universidad
existen largos periodos de vaca-
ciones, mas atin lo son en los cen-
tros escolares, donde ademas dis-
frutan practicamente de dos
meses de vacaciones durante el
verano.

Asimismo, en el caso de los
profesores no universitarios hay
que sumar los denominados
puentes lectivos y todos los dias
festivos en los que no hay clases.

Todos los docentes
tienen vacaciones
de Navidad, de
Semana Santa,

al menos un mes
en verano y
puentes festivos
en algunos casos

Este curso 2011-2012 no fueron
lectivos el 31 de octubre y tampo-
co lo seran el 20 y el 21 de febrero,
coincidiendo con la celebracion
del Carnaval.

Algunas asociaciones de pa-
dres piden un cambio porque con-
sideran que estos largos periodos
de descanso rompen el ritmo de
los estudiantes y causan numero-
sas dificultades a los padres para
conciliar su vida familiar con la
laboral.

La solucion a este calendario
podria llegar de la mano de la Se-
lectividad. Desde hace anos, las
universidades de Castilla y Ledn
reclaman el adelanto de la Prue-
ba de Acceso a la Universidad que
se celebra en septiembre al mes
de julio, de esta forma, buena par-
te del profesorado estaria ocupa-
do en julio y en el septiembre las
universidades no tendrian excu-
sas para no iniciar el curso a
principios de mes para todos los
cursos y en todas las titulaciones.

De momento, parece gue este
cambio no se producira ni el pré-
ximo verano ni el siguiente.



