Seccién: LOCAL _Valor: 678,00 € Area (cm2): 512,7 Ocupacion: 47,55 %

EL ADELANTO DE SALAMANCA

SALAMANCA

Prensa:
Tirada:
Difusion:

Documento: 1/1

06/02/12

Diaria
6.440 Ejemplares
4.810 Ejemplares

Autor: O. C. Num. Lectores: 24000

L9%018%S ‘POD

Pagina: 8

Libro de estilo sobre la discapacidad

La Universidad de Salamanca edita una guia con consejos basicos para atender a los miembros de la comunidad universitaria que presentan
necesidades especiales ® La principal recomendacion es tratar con total naturalidad a estas personas y evitar el exceso de atencion en publico

o.c.

SALAMANCA

La incorporacién de personas con
discapacidad a las universidades,
especialmente entre el alumnado,
es una realidad que cada vez va
a mds, en consonancia con la
mayor sensibilidad hacia la igual-
dad efectiva de oportunidades
entre todas las personas.

La Universidad de Salamanca
ha sido siempre una institucién
pionera a la hora de integrar a
las personas con discapacidad y
de investigar y adoptar medidas
relacionadas con las necesidades
de este colectivo. No en vano,
cabe recordar la importante pre-
sencia desde hace mds de quince
anos, y su relevancia a nivel nacio-
nal, del Instituto de Integracién en
la Comunidad (Inico) en la insti-
tucién académica salmantina.

Ahora, fruto de ese compro-
miso institucional con la igualdad
de oportunidades el servicio de
Asuntos Sociales de la Usal ha
editado una gufa con recomenda-
ciones para la atencidén a las per-
sonas con discapacidad en el seno
de la Universidad.

Este documento dedica la
mayor parte de su espacio a las
recomendaciones para profesores
y personal de administracién y
servicios ante el caso de que un
estudiante tenga algiin tipo de dis-
capacidad, la situacién mds habi-
tual en la Universidad.

La gufa revela en primer lugar
una serie de necesidades genera-
les y especificas a la hora de acce-
der a la docencia o las pruebas de

evaluacion de estos estudiantes.
Asi, por gjemplo, se detallan algu-
nos aspectos hasta cierta medida
obvios (pero, no por ello, necesa-
rios de ser recordados), como la
necesidad de acompafiamiento en
ciertas situaciones, de espacios
accesibles, plazas de aparcamiento
especiales, etcétera.

Distintas discapacidades

Ademds, el tratado desarrollado
por el servicio de Asuntos Sociales
diferencia algunos requerimien-

tos especificos de los alumnos
segiin el tipo de su discapacidad:
fisica; visual (citando, por ejem-
plo, a los perros guia, la alterna-
tiva a pruebas escritas de evalua-
cién...); auditiva (apoyo del intér-
prete de lengua de signos, ubica-
cién del profesor enfrente del
alumno para facilitar la lectura de
los labios o instrucciones por
escrito claras y concisas en los
exdmenes); sindrome de Asperger
(pautas concretas para la toma de
apuntes y realizacién de trabajos;
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ampliacion del tempo en las prue-
bas de evaluacidn, evitar situacio-
nes estresantes...); trastornos del
aprendizaje (posibilidad de reali-
zar las pruebas de evaluacién de
manera oral, evitar pedirle que
lea en publico, dar el tiempo sufi-
ciente para que conteste o
decida...); trastornos psicologicos
{tratar de hablar con el alumno de
manera separada del grupo, ofre-
cer la alternativa de tutorias on
Iine, exponer de forma clara y sen-
cilla los pasos a realizar o flexibi-

lidad ante necesidades de tipo
médico).

En todo caso, si hay una reco-
mendacién que en todas las posi-
bilidades se establece en primer
lugar y se repite en todas es la
naturalidad, la normalidad.

Naturalidad

En todos los casos de discapaci-
dad de los estudiantes que plan-
tea la guia, la primera sugerencia
que se realiza tanto a los profeso-
res como a los miembros del PAS
es dirigirse siempre al estudiante
y no a la persona que eventual-
mente pueda acompanarle y, en
segundo término, “hablar con
naturalidad” sobre sus necesida-
des, evitando, ademds, dirigirse
a ¢él en exceso en publico.

Y es que una sobreatencién
puede resultar también contra-
producente, ahondando de nuevo
en esa idea de normalidad ante las
determinadas necesidades espe-
ciales puntuales que pueda tener
el alumno.

Por supuesto, ante cualquier
duda, también en los casos de que
sean los miembros de la comuni-
dad universitaria los que sufren la
discapacidad, desde el servicio de
Asuntos Sociales se insta a docen-
tes y personal de administracién
¥ SErvicios a ponerse en contacto
con ellos para solicitar la infor-
macién o ayuda pertinente.

Todo ello con el objetivo de
conseguir que la integracién y la
igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad sea
efectiva en la Universidad. Il



