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Castillay Leon,
ejemplode
igualdad enlos
convenios coletivos

R. Mata

VALLADOLID- «Quedamucho cami-
no por recorrer, pero Castilla y Leon
esunejemploenlaincorporacién de
medidas de igualdad en la negocia-
cién de convenios colectivos». Asilo
destaco Wilfredo Sanguinetiel profe-
sor de Derecho de la Universidad de
Salamancay director de la investiga-
cién «Propuestas parala igualdad de
género en la negociacion colectiva.
Estudio a partir de la negociacion
colectiva en Castilla y Ledn».
Ademds, sefiald que en los tiltimos

anos se han producido «avances
importantes», yaque enlas cldusulas
sexistas sobre cualificaciones profe-
sionales y salarios «se han eliminado
de todos los acuerdos», En este sen-
tido, el director del documento resal-
t6 que cada vez se incluyen mds
clausulas sobre conciliacion de la
vida familiar y laboral, y estd entran-
do «con fuerza» la lucha contra el
acoso sexual.

Wifredo Sanguineti indicé que
«inicamente diez» de los casi 500
convenios que regulan las relaciones
laborales en Castillay Leén contem-

plandisposiciones de accidn positiva
para el empleo de mujeres y sélo un
tercio de ellosincluyo alguna medida
sobre igualdad de género.

Por su parte, la secretaria de Mujer
de Comisiones Obreras (CC 00) de
Castillay Ledn, Eva Espeso, que orga-
nizaron unas jornadas en Valladolid
para presentar la investigacién y
analizar la situacién en este ambito,
defendié que «aigualdad debe estar
presente en la negociacién colectiva
y mds en estos tiempos de crisis, en
los que las desigualdades se hacen
mads patentes».



