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Los convenios de la region empiezan
a incorporar la discriminacion positiva

Un estudio presentado
por CC OO revela que
una decena de acuerdos
laborales incluyen
medidas para favorecer
el empleo de la mujer
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VALLADOLID. Un estudio elabo-
rado por una decena de expertos de
las universidades de Valladolid, Sa-
lamanca y Burgos, coordinados por
el profesor Wilfredo Sanguineti,
ha dictaminado que los convenios
colectivos en Castilla y Le6n care-
cen de cldusulas sexistas y han em-
pezado a incorporar en su articula-
do toda una serie de medidas para
combatir la discriminacién laboral
de la mujer.

El trabajo, bajo el titulo ‘La igual-
dad de género en la negociacién co-
lectiva en Castilla y Le6n. Analisis
interdisciplinar’, es obra de diez
profesionales, entre laboristas, ju-
ristas, penalistas, constituciona-
listas y soci6logos, que, bajo la di-
reccién de Sanguineti, profesor de
Derecho del Trabajo de la Univer-
sidad de Salamanca, destacan los
importantes pasos dados en mate-
ria de igualdad en el medio millar
de convenios analizados en la co-
munidad auténoma.

Asi, Sanguineti, en declaracio-
nes recogidas por Europa Press, se
felicito por el hecho de que esos
convenios han suprimido toda clau-
sula sexista o aquellas que pudie-
ran dar lugar a discriminaciones en
cuanto a la clasificacién por pues-
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tos de trabajo y salarios y que otros,
hasta una decena, incluyen medi-
das de accion positiva para favore-
cer el empleo de la mujer, sin olvi-
dar que buena parte de ellos estan
también empezando a recoger, de
forma progresiva, cldusulas para
facilitar la conciliacion entre vida
familiar y laboral o para luchar con-
tra el acoso sexual y el ‘mobbing’
por razon de sexo.

Mucho por hacer

El coordinador de este estudio, pio-
nero en Espafia en cuanto a que se
circunscribe a una comunidad au-
ténoma especifica y financiado por
la Consejeria de Educacién, advier-
te de que aunque Castilla y Leon

Todavia solo diez convenios incluyen cldusulas de accidn positiva para el empleo femenino. :: eL norTE

«no ha sido histéricamente una co-
munidad puntera en materia de
igualdad y atin queda mucho cami-
10 por Iecorrery, sise estd viendo
que los agentes econémicos y so-
ciales «han empezado a dar pasos
en la buena direcciény.

En el mismo sentido, la secreta-
ria confederal de la Mujer del sin-
dicato CC OO, Carmen Bravo, sub-
rayo la importancia de los avances
conseguidos para erradicar la dis-
criminacién laboral de la mujer,
desde el acceso al mercado hasta la
promocién, y ha abogado por que
la incorporacion de este tipo de
clausulas, tanto en los convenios
como en los planes de igualdad,
sean respetados en el segundo
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acuerdo para la negociacién colec-
tiva y el empleo y en la reforma la-
boral «no negociada y que, posible-
mente por decreto ley, serd apro-
bada marfiana por el Consejo de Mi-
nistros».

En consonancia con los dos an-
teriores, la secretaria regional de
CC OO0, Eva Espeso, incidid tam-
bién en que, pese a que en el arti-
culado de los convenios se obser-
Vva un avance positivo, en la prac-
tica ain se sigue produciendo una
discriminacién de un 20% en ma-
teria retributiva entre hombres y
mujeres, porcentaje que se eleva
al 23,4% en el sector servicios, que
ocupa al 87% de la mujer trabaja-
dora en Castilla y Ledn.



