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S6lo 10 de los
500 convenios
incluyen
medidas para
las mujeres

PALENCIA. Unicamente diez
de los alrededor de 500 conve-
nios colectivos que regulan las
relaciones laborales en Castilla
v Leén contemplan disposicio-
nes de accion positiva para el
empleo de mujeres y sélo un
tercio de ellos incluye alguna
medida sobre igualdad de géne-
r0. Un informe elaborado por
investigadores de las universi-
dades de Salamanca, Valladolid
v Burgos constata que «la ma-
yoriade los convenios no tratan
estamateria» y los que lo hacen,
en algunos casos plasman «re-
gulaciones aisladas» y en otros
presentan «deficiencias desde
el punto de vista técnico».

El profesor titular de Dere-
cho de la Universidad de Sala-
manca y director de la investi-
gacion ‘Propuestas para la
igualdad de género en la nego-
ciacion colectiva. Estudio a
partir de la negociacion colec-
tiva en Castilla y Ledn’, Wilfre-
do Sanguineti, presento los re-
sultados durante una jornada
organizada por CC. Q0. en la
sede del CES. Sanguineti expli-
c6 que del andlisis, financiado
por Educacion de la Junta, se
desprende que «queda mucho
por hacer» para extender la
igualdad de género en la nego-
ciacién colectiva.
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