LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA 11/02/12
SALAMANCA

Prensa:  Diaria
Tirada: 16.428 Ejemplares
Difusion: 13.805 Ejemplares

96569675 ‘PO

Pagina: 4
Seccion: OTROS Valor: 2.011,00 € Area (cm2): 446,3 Ocupacion: 91,08 % Documento: 1/1  Autor: M.D./B.H. Num. Lectores: 77000

MIGUEL ANGEL MALO Il PROFESOR DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

“Es un conjunto de medidas
coherente pero que a corto
plazo no creara empleo”

I Sefiala que la reforma necesita “un vuelco de la actividad
econémica” B El abaratamiento del despido beneficiara a las pymes

M.D./B.H.

El profesor titular de Economia
de la Universidad de Salamanca y
experto en mercado laboral, Mi-
guel Angel Malo, calificé la refor-
ma laboral gue entra hoy en vi-
gor como “un conjunto de
medidas coherente. El1 Gobierno
ha tomado como partida la refor-
ma del anterior Ejecutivo, ha vis-
to lo que ha funcionado y lo que
no, y en funcion de ello ha adop-
tado decisiones para luchar con-
tra la dualidad sin hacer una
transformacion drastica de todo
el sistema de contratacion e in-
tentando promocionar la flexibi-
lidad interna”.

No obstante, Miguel Angel
Malo advierte de que entre los
efectos a corto plazo de esta refor-
ma no estara la creacion de em-

pleo. “Al reducirse las indemniza-
ciones, las empresas van a reali-
zar despidos que tenian en mente
¥ que estaban valorando en fun-
¢ion de su coste. Este tipo de me-
dida tiene sentido si se aproxi-
man los contratos temporales con
los indefinidos y resulta positiva
para las pequenas empresas en
problemas, gue pueden mejorar
su delicada si-

gel Malo apunta a una reorgani-
zacion de los servicios publicos
de empleo. “La intermediacion
laboral, la busqueda de empleo
para los parados y de trabajado-
res validos para las empresas, de-
be ser el centro de las actuaciones
de estos organismos, no sdlo la
gestion de las prestaciones”, ex-
plica. Respecto que las empresas
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El profesor Miguel Angel Malo en su despacho./ARCHIVO

los servicios puiblicos de empleo”.

BENEFICIOS A MEDIO PLAZO.
Descartados grandes beneficios a
corto plazo, Miguel Angel Malo
senala que una mejoria del mer-
cado laboral a raiz de esta refor-
ma llegara a medio plazo, ya que
estos cambios legislativos necesi-
tan “que se de un vuelco a la si-

tuacion de la actividad economi-
ca del pais para crear empleo. Si
gracias a estas modificaciones, se
consigue reajustar salarios y jor-
nada, puede lograr que el empleo
sea mas estable”,

En cuanto a la negociacion co-
lectiva, afirma que hay que espe-
rar a conocer los detalles para sa-
ber su impacto real.

I CECALE
CONF. ORG. EMPRESARIALES

“Es una apuesta por la
flexibilidad que
frenara la fuerte
sangria de destruccion
de empleo”

La Confederacion de Organi-
zaciones Empresariales de
Castilla y Leon (Cecale) com-
parte la decision del Gobier-
no de “romper con la rigidez
que el anterior marco legis-
lativo daba al mercado labo-
ral” y valora “positivamen-
te” que finalmente haya
apostado por la flexibilidad
interna en las empresas co-
mo herramienta con la que
evitar, en circunstancias eco-
nomicas adversas, despidos
masivos.

SILVERIO VICENTE
PTE. COMISION DE HOTELES

“En la reforma echo
en falta medidas que
incentiven la
contratacion de
personal”

Como representante del co-
lectivo de hosteleros de Sala-
manca echa de menos en la
reforma laboral del Gobier-
no medidas que incentiven
la contratacién de trabajado-
res. “Podemos considerar
mas o menos altos los costes
de los despidos, que son de-
sagradables para todos, pero
se echan en falta formulas
que incentiven a los empre-
sarios a contratar personal,
sobre todo en esta época tan
dificil”.

SORAYA MAYO .
PTA. ATA CASTILLA Y LEON

“Es muy acertado que
se pueda capitalizar el
desempleo para
convertirse en
auténomo”

La presidenta de la Asocia-
cion de Trabajadores Auto-
nomos de la Comunidad, So-
raya Mayo, se muestra
satisfecha con la reforma en
lo que afecta a los emprende-
dores y autonomos. “Que se
pueda capitalizar el desem-
pleo para constituirse en au-
tonomo esta muy bien”, sub-
raya la responsable regional.
En este sentido, desea que
los cambios sirvan para
crear mas empleo y facilitar
el camino a emprendedores.

EMILIO PEREZ
SRIO. PROVINCIAL DE €COO

“Es un verdadero
desastre, el Gobierno
dinamita la
normalidad laboral y
revienta la paz social”

Pérez cree que la reforma es
un “verdadero desastre”.
Asegura que ¢l Gobierno ha
reventado los pilares de la
normalidad laboral y 1a paz
social, planteando un desafio
a la movilizacion de los tra-
bajadores. “Plantea un des-
pido mas barato y un contra-
to temporal mas agresivo”,
senala. Cree que se van a
destruir puestos de trabajo y
denuncia la falta de supervi-
sion de los expedientes de re-
gulacion de empleo.

SERGIO PEREZ
PTE. UPTA SALAMANCA

“No parece que haya
indicios de una
reforma mucho mas
profunda del mercado
laboral”

El presidente de la Union de
Profesionales y Trabajado-
res Auténomos considera
que la nueva ley contiene
matices buenos y malos. “No
hay indicios de una reforma
mucho mas profunda, aun-
que esperamos que dinamice
las contrataciones”, senala.
Sobre la deduccion de 3.000
euros para la primera con-
tratacion denuncia que no se
aclara como se aplicara en
autéonomos con pérdidas o en
sistema de modulos.

AGUSTIN RODRIGUEZ
SRIO. PROVINCIAL DE UGT

“Hoy es un dia triste
en el que se
demuestra que el fin
no justifica los
medios”

Rodriguez confiesa: “Hoy es
un dia triste en el que se de-
muestra que el fin no justifi-
ca los medios y en el que los
paganos o los perjudicados
son los que peor lo estan pa-
sando y los que menos res-
ponsabilidad han tenido en
esta sitnacién”. Augura que
el futuro sera mas dificil:
“0jala me confunda, pero ca-
si seguro que esto no deja de
ser mas que una avanzadilla
v lo peor estd atn por lle-

gar”.

FERNANDO PRADO
VOCAL DE CEPYME

“Todas la medidas
estan bien, el
problema es si
después no tienen una
aplicacién sencilla”

El vocal salmantino en la
Confederacion Espanola de
Pequeia y Mediana Empre-
sa mantiene que en lineas
generales la reforma laboral
puede solucionar el proble-
ma del paro, “sobre todo con
la flexibilizacion de los con-
venios laborales”. Atin asi si-
gue expectante para conocer
como se va a aplicar. “Todas
estas medidas estan bien, pe-
ro si luego no tienen una
aplicacion sencilla es otro
muro que saltar”.

FERNANDO PABLOS
SRIO. PROVINCIAL DEL PSOE

“Es la implantacion de
las inspiraciones de la
patronal mas radical
al conjunto de los
trabajadores”

Para el secretario provincial
del PSOE la reforma es la
implantacion de las inspira-
ciones del sector mas radical
de la patronal al conjunto de
los trabajadores. “Se ha aba-
ratado el despido exigiendo
solo tres trimestres de des-
censo de ventas para echar a
trabajadores con mayor anti-
gliedad y poder contratar a
otros mas baratos”, subraya
Pablos, quien rechaza que no
se mantengan los convenios
colectivos cuando caduquen.

VICENTE DE LA PENA
PTE. CAMARA AGRARIA

“La reforma esta

bien pero el
empresario necesita
que se abra el grifo de
la financiacién”

El presidente de la Camara
Agraria senalo que la legis-
lacion es mas flexible que la
anterior, “no cabe duda que
detalles como la indemniza-
cion del despido improce-
dente de 45 a 33 dias quitara
el miedo del empresario a
contratar”. Junto a otras me-
didas frenara a medio y lar-
go plazo el desempleo, “pero
el empresario tiene el grifo
de la financiacion cerrado y
necesita liquidez para sus
proyectos”.

JAVIER IGLESIAS
PTE. PROVINCIAL DEL PP

“Es una reforma para
crear empleo lo antes
posible, pensada

especialmente para el
que no tiene trabajo”

El presidente provincial del
PP sostiene que la reforma se
lleva a cabo en profundidad
para crear empleo lo antes
posible, “Ofrece asi mas
oportunidades y flexibiliza-
cion del mercado de trabajo”.
Por otro lado considera que
esta especialmente pensada
para los que no tienen traba-
jo. “Tenemos gue tener un
mercado laboral mas euro-
peo y Espatfia estd en un es-
tandar diferente al de los pai-
Ses con menos paro”, anade.




