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MENTREVISTANN ManueL CaArLoS PALOMEQUE | Catedratico de Derecho Laboral de la Universidad de Salamanca

El profesor universitario es también el director de la oficina del VIII Centenario de la Universidad @ Senala que hay que conocer la nueva reforma
laboral para analizar sus contenidos ® Apunta que el estado social admite rebajas, pero siempre que sean compatibles con el equilibrio del sistema

FIZ / LIRA FELIX BAZ
ZAMORA

0s recibid en su despacho de la ofi-
Ncina del VIII Centenario de la

Universidad. Un espacio acogedor,
elegante y con estilo como el propio Carlos
Palomeque, catedritico de Derecho Laboral
de la Universidad. Ademads, hace unos dias
fue designado por ¢l sindicato de pilotos
Sepla como mediador con Iberia en el con-
flicto colectivo que estd planteado.

ELADELANTO - Cinco millones y pico de
parados. ¢Qué dificultades han existido
para despedir a estas personas?

MANUEL CARLOS PALOMEQUE - Para despe-
dir a estas personas no ha existido nin-
guna dificultad. El ordenamiento juridico
establece limites y exigencias para forma-
lizar extinciones de trabajo, pero el propio
ordenamiento juridico permite, de una
manera u otra, alegando causas econémi-
cas, proceder a las extinciones de contrato,
por lo que dificultades muy pocas, por lo
que se puede apreciar.

P - Sefior Palomeque, la actualidad
manda. El Consejo de Ministros apro-
bo el viernes dia 10 la nueva reforma
laboral...

R - De momento ha habido muchos
titulares pero hay que analizarla a fondo
y con todos los datos.

P - ¢Usted cree que era imprescindi-
ble la reforma en estos momentos?

R - Lo primero que hay que conocer
son los datos, porque claro, la reforma
laboral por la reforma laboral, no signi-
fica nada. ¢Es imprescindible una reforma
laboral? Pues no, mientras no me diga
usted qué reforma quiere hacer, sobre qué

quiere usted actuar. Hay que tener en
cuenta que la reforma del ordenamiento
laboral no crea empleo. Eso es una fala-
cia. Es mejor un buen ordenamiento labo-
ral que uno malo. El ordenamiento labo-
ral es susceptible de retoques, reformas,
modificaciones... en la buena direccidn,
por supuesto, pero si se aborda una
reforma laboral como la tabla de salvacion,
en el sentido de, hacemos una reforma
laboral y tenemos ganado el cielo, en abso-
luto. Se ha demostrado histéricamente
que la reforma laboral no crea empleo.
¢Contribuye a algo mds? Pues contribuye

“Esta comenzando a haber
..movilizacioneés sociales y
creo que-se incrementaran”

negociacion colectiva sectorial, eso serd un
ataque a la linea de flotacién de la nego-
ciacién colectiva, porque es esencialmente
sectorial, otra cosa es que haya acuerdos
de empresa para acomodar, para ajustar,
pero si se sustituye la sectorial por la de
empresa serd una practicamente desapari-
cién de la negociacién colectiva. ¢Van a
poner en prictica esto? Habrd que verlo.

P - ¢Esta crisis nos trasladard en el
tiempo al siglo XIX en cuanto a la pér-
dida de derechos laborales?

R-No, yo creo que no. Vamos a ver cud-
les son las sucesivas reformas laborales.

“Hay que tener en cuenta que la reforma del
ordenamiento laboral no crea empleo”

a dar confianza, si, pero sabiendo qué
reforma es, porque caben muchas refor-
mas y de muchos tipos.

P-¢Cree que la nueva reforma ayu-
dard a que mas personas entren en el
mercado laboral o servird para abara-
tar el despido?

R - Depende de los contenidos. El aba-
ratamiento del despido es una vieja reivin-
dicacién de la patronal espaniola, eliminar
las garantias que rodean a determinadas ins-
tituciones laborales. Es una posicién. Hay
otra contraria, es decir, incrementar las
garantias, etcétera. Habrd que pronunciarse
sobre los términos de la reforma cuando
los veamas efectivos. Se habla de la reforma
de la negociacién colectiva, quiero ver en
qué va a consistir esto. Si desaparece la

Pero no se pueden extrapolar los contex-
tos histéricos, ni mucho menos. En el siglo
XIX no habia una democracia consoli-
dada, ni un estado social que ahora hay y
el estado social admite rebajas, por su-
puesto, pero siempre que sean compatibles
con el equilibrio del sistema, que por ahora
no estd amenazado.

P-¢Por qué cree usted que con la que
estd cayendo no hay conflictos sociales?

R - Hay que esperar. Estd comenzando
a haberlos y yo creo que se incrementardn.
No hay mis que ver las movilizaciones de
los trabajadores de Spanair. Pero, en estos
momentos de crisis tan intensa, donde no
hay muchas explicaciones sobre la situacién,
ni sobre el modo de salir adelante, mads
alld de los esloganes publicitarios de eco-

nomistas, politicos o socitlogos, no hay
una verdadera explicacién convincente
para que el ciudadano tome conciencia de
que estamos en crisis. La gente estd muy
aturdida y preocupada y las organizacio-
nes sindicales también, de manera que no
aciertan en estos momentos a encontrar el
espacio adecuado. Todos estos factores
explican una ausencia de conflictividad
intensa, aunque no se sabe por dénde
vamos a salir en el futuro.

P-Estamos en un momento de cam-
bio, entrando a marchas forzadas en la
era digital. ¢Cree que habrd un cambio
en la forma de entender el trabajo?

R-Ya lo estd habiendo. El patrén labo-
ral que estd en la legislacion laboral tradi-
cional ha cambiado. El modelo de produc-
cién ha cambiado, ya no hay un modelo
tinico de una empresa de produccién a
gran escala, que produce la totalidad del
ciclo productivo, que no subcontrata nada,
que los trabajadores estdn a tiempo com-
pleto y con contrato indefinido y son pre-
dominantemente varones a los que no se
les cambia su dedicacién profesional. La
empresa fordista de produccién a gran escala
e integral ya no es el modelo de referen-
cia, aunque existe, por lo que estd cam-
biando desde hace mucho tiempo y cam-
biard aiin mds. La incidencia de la llamada
mundializacién de la economia, la enésima
revolucion tecnoldgica ligada a la ciberné-
tica, etcétera, han afectado al tipo de tra-
bajo y al lugar de trabajo. Estamos viendo
estos cambios y estamos en un pleno pro-
ceso de aceleracién. Por tanto, si nos situa-
mos dentro de diez afios veremos muchos
mas cambios en esta década.

P - éSe tendera a trabajar mas en
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Espera que haya un antes y un después en la Universidad de Salamanca a partir del 2018, porque se esta trabajando para ello ® Le apasionan las
bellas artes y les pide emocidn, reflexion y que le brinden la oportunidad de contemplar la vida desde otra perspectiva, la que tiene el autor de la obra

casa, a ser mas auténo-

mos como figura fiscal?

R-Depende de la acti-
vidad productiva. Es evi-
dente que fenémenos
como el llamado teletra-
bajo, que no tiene nada
que ver con el viejo tra-
bajo a domicilio, ligado
a la disponibilidad de
una terminal de ordena-
dor en el propio domici-
lio y a la realizacién de
una tarea profesional que
se preste a ello, esto faci-
lita cébmputos flexibles de
los tiempos de trabajo,
de la jornada laboral y
hay cada vez mds perso-
nas que realizan su tra-
bajo en casa, si no en su
totalidad, sf parcialmente,
porque su actividad se lo
permite y el modo de la
organizacién del trabajo

en la empresa también.
Ahora bien, que ese sea

el modelo que suplante al
desplazamiento tradicional del trabajo ahora
no lo vemos como pauta generalizada.

P-Siyo le digo: “No

P - En su blog hay comentarios de
cine, de musica, de pintura... ¢Es Pa-
lomeque un hombre del Renacimiento
con herramientas del siglo XXI?

R- Ya me gustaria a mi (risas). Si tengo
que decir que a mi me interesa todo. Una
de mis caracteristicas personales es que
siempre me ha interesado todo. Si cae en
mis INanos un asunto que me apasiona pro-
curo agotarlo, busco informacién comple-
mentaria, tomo notas... Me atrac y entu-
siasma la literatura, ¢l cine... el arte en gene-
ral, aunque soy consciente de no poder
abarcarlo y conocerlo todo. Sin olvidar que
me interesa mi actividad profesional, el
derecho del trabajo, que es a lo que me
dedico y soy un experto en ello.

P - Como director de la oficina del
VIII Centenario de la Universidad de
Salamanca, diganos qué momentos des-
tacaria de estos ocho siglos de vida aca-
démica.

R - Destacarfa la etapa cldsica de nues-
tra Universidad ligada a la escuela del
Derecho Internacional y Derechos Hu-
manos donde habia una pléyade de mag-
nificos juristas y filésofos. Y el propio tiem-
po presente, con todas sus dificultades y sus
problemas.

P-¢Habré un antes y un después en
Salamanca a partir de

me gustan los profesores
de universidad, ni me
gusta serlo yo. No me
gusta el mundo acadé-
mico, y si no vuelvo a
ponerme nunca mds esa
toga del carajo, me sen-
tiré un hombre libre...”.
¢Usted qué contesta?
R-Es una cita provo-
cativa y provocadora

“Estamos trabajando
para que se pueda
coronar el 2018 con
una gran declaracién
politico-universitaria
como la de Bolonia”

Ia celebracion del 2018?

R-Espero que si. Va
a depender no solo del
impulso institucional
que ya estd, donde hay
una comision interinsti-
tucional que es la que
representa el aconteci-
miento, integrada por
representantes al md-
ximo nivel de las distin-

que aparece en mi blog.
Es de la dltima novela
de John Le Garré, Un traidor como los nues-
fros, que estd como una referencia para que
el lector quede provocado. A mi me llamé
la atencion y la puse alli. En cambio a mi,
si me gusta ser profesor de Universidad.
Es la profesion que elegi y me sigue gus-
tando plenamente. Pero hay un elemento
en la frase de insatisfaccion, de critica a la
situacién que uno hace y al contexto en el
que uno se mueve, que lo plantea muy
claramente y ese es el elemento que yo
quise destacar.

P-Usted es un gran amante del cine,
sobre todo cldsico. Hemos visto que la
ultima pelicula contempordnea que tiene
entre sus favoritas es Fargo, de los her-
manos Coen. ¢Qué le pide Carlos Pa-
lomeque a una pelicula?

R - Tengo que decir que me gustan los
hermanos Coen en todo lo que hacen. A
una pelicula le pido que me haga pensar,
no simplemente que me entretenga, pero
ni a una pelicula, ni a otra manifestacion
artistica. Si es posible que me emocione,
muche mejor, pero si no que me haga refle-
xionar, pensar 0 conmoverme, que me
haga contemplar la vida desde otra pers-
pectiva, de la mano de la intervencién del
arte, en este caso desde el cineasta, que no
me deje intacto.

tas instituciones publi-
cas implicadas y presi-
didas, en este momento, por la vicepresi-
denta del Gobierno. Tendrd que haber
financiacién, porque una cosa es la reali-
zacion de actividades que nosotros desde
la Universidad de Salamanca podamos
hacer y las haremos, del tipo exposicio-
nes, publicacién de libros, conciertos, y
otra, realizaciones permanentes que vayan
mds alld del 2018, que tienen que ver con
edificios, campus... Tendrd que haber
dinero y lo habrd, porque todavia queda
tempo al respecto. Y ademds, estamos tra-
bajando para que se pueda coronar el 2018
con una gran declaracién politico-univer-
sitaria, Salamanca 2018, como la que puso
fin al centenario de la Universidad de
Bolonia y que fue el origen del espacio
curopeo de educacién superior, conocido
como el proceso de Bolonia. Hacer algo as,
en relacion con un Espacio Iberoameri-
cano de Educacién Superior, eso serfa una
declaracion politica. Estamos pensando en
ello desde hace tiempo. Fue una idea que
lanzamos hace tiempo y que ha sido muy
bien recogida. Hace unos dias el presi-
dente de la Junta de Castilla y Ledn, en el
pleno del consejo de Universidades, tuvo
una intervencion en este sentido. Serfa una
manera de perpetuar la marca de VIII
Centenario mds alld del 2018. 11



