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La afectacion
del equilibrio
del modelo
laboral

Carlos Palomeque

El objetivo declarado de la refor-
ma laboral es generar confian-
za para volver a crear empleo,
con la flexiseguridad como pro-
puesta. Y eso se ha traducido
legislativamente a través de dos
lineas de actuacién principales.
Una primera, el reforzamien-
to del poder del empresario en
las condiciones de trabajo, con
vistas a un modelo pleno de ges-
tion empresarial de la flexibili-
dad interna en la empresa y la
mejora de su tasa de ganancia,
presupuesto para recuperar la
actividad, lo que redunda en un
deterioro parcial de la posicion
contractual de los trabajadores.
Son manifestaciones de ello
la temporalidad encubierta y la
extincion libre en manos del em-
presario, durante los doce pri-
meros meses, del nuevo y bonifi-
cado contrato indefinido para
emprendedores, a través del ex-
pediente oblicuo de dotarlo de
un periodo de prueba de un
ano. El aligeramiento causal y
la ampliacién material de las
modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo por
el empresario. Y de la movilidad
de trabajadores. Facilitar la jus-
tificacién y supresion de la auto-
rizacion administrativa del des-
pido colectivo y de las suspen-
siones de contratos o reduccio-
nes de jornada por el empresa-
rio. O, en fin, el abaratamiento
de la indemnizacion por despi-
do disciplinario improcedente.
Una segunda, la erosion del
poder contractual de los trabaja-
dores en la negociacion colecti-
va. Es el caso de generalizar la
posibilidad de inaplicaciéon de
las condiciones de trabajo esta-
blecidas en el convenio colecti-
vo al que esté sujeta, con el re-
curso final a un arbitraje obliga-
torio en caso de desacuerdo. Y
de la configuracion de la priori-
dad aplicativa del convenio de
empresa respecto del sectorial,
como regla absoluta, imperati-
va e indisponible. Esta norma
consagra degradar la negocia-
cién colectiva sectorial de condi-
ciones de trabajo y con ella la
abrasion del sistema institucio-
nal de negociacion colectiva. Es-
ta, o es sectorial, como marco
minimo para acuerdos descen-
tralizados en distintos dmbitos,
o es decididamente otra cosa.
Y, en consecuencia, se ha
consumado un desplazamiento
sustancial de la linea de equili-
bro del modelo laboral en vigor
hacia el territorio del interés
del empleador.
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