EL NORTE DE CASTILLA 09/03/12 9

VALLADOLID =

Prensa: Diaria <

Tirada: 37.027 Ejemplares g

Difusion: 31.473 Ejemplares 5
Pagina: 24

Seccion: REGIONAL Valor: 1.265,00 € Area (cm2): 434,4 Ocupacion: 42,95 % Documento: 1/1 Autor:  Num. Lectores: 211000

EN CASTILLA Y LEON macion de los decanatos.

Nieves Sanz: «La Universidad
de Salamanca no ha tenido una
rectora en 800 anos de historia»

La directoradela
Unidad de Igualdad
de la USAL anuncia
una guia para
defender la paridad
en la institucion

:: M. J. PASCUAL
VALLADOLID. El Premio 8 de
Marzo que UGT instaurd hace seis
afnos reconoce en esta edicion el tra-
bajo por laigualdad en el ambito
universitario. La profesora de De-
recho Penal Nieves Sanz Mulas, res-
ponsable de la Unidad de Igualdad
de la Universidad de Salamanca, re-
ceptora de la distincion, indico que,
pese a que las aulas estan llenas de

alumnas, solamente un 20% de pro-
fesoras (frente a un 80% de profe-

sores) acceden a las citedras, por-
que les es extremadamente dificil
conciliar la vida laboral y familiar,
«puesto que las posibilidades de as-
censo a estos puestos suelen coin-
cidir con la edad fértil de la mujer».
La prueba de que en las institucio-
nes académicas hay también un te-
cho de cristal que separa a las mu-
jeres de los puestos de mayor res-
ponsabilidad y representatividad,
esque «en 800 anos de historia, en
la Universidad de Salamanca no ha
habido una sola rectoray, apostillo.

Lo que se ha hecho desde 2008,
cuando echo a andar el Plan Inte-
gral de Mujeres y Hombres de la
USAL ha sido «buscar la transver-
salidad en las asignaturas y una pre-
sencia de mujeres y hombres igua-
litaria en los 6rganos de decisién,
buscar una presencia equilibrada
en los vicerrectorados». En la ac-

Nieves Sanz. :: 6. viLLamiL

tualidad, la Unidad trabaja en la ela-
boracion de una guia «redundando
en la paridad, porque estamos ante
la inminente convocatoria de las
elecciones en la Universidad, y tam-

» Avila. Pleno extraordinario del
Ayuntamiento que rechaza «la
feminizacion de la pobreza.
Mesa redonda de Confae con mu-
jeres que desempefian profesio-
nes con poca presencia femenina.

» Burgos. Recorrido tematico en
el Museo de Burgos sobre el pro-
tagonismo de la mujer.

» Le6n. Lectura de un manifies-
to en la Diputacion que apelaa
«un cambio de mentalidady. Ho-
menaje a las mujeres mineras en
el Museo de la Siderurgia y la Mi-
neria de Sabero.

» Soria. El Consejo Municipal
denuncia que se utiliza la austeri-
dad para hacer recortes en la
ignaldad.

» Zamora. Eldelegado de la Jun-
ta visita una queseria de mujeres.

bién en un lenguaje inclusivo, por-
que creemos que aunque una pala-
bra esté aceptada, habrd que modi-
ficarla en funcion de la realidady.

Sanz expresé su confianza en las
nuevas generaciones para fomen-
tar la igualdad entre hombres y mu-
jeresy, en el caso concreto del len-
guaje, consideré necesario «adap-
tarloy a los cambios que se produ-
cen en la sociedad. Asi, recordé que
sien su dia no se puso reparos a lla-
mar enfermero al hombre que ejer-
cia la enfermeria tampoco habria
que dudar de la posibilidad de de-
cir pilota.

Del mismo modo puso el ejem-
plo de algunas de las profesoras de
la USAL al declinar firmar docu-
mentos como ‘director’, ‘presiden-
te’ o coordinador’. Aunque sea por
ahi, poco a poco hay que cambiar-
lon, consideré la directora de la Uni-
dad de Igualdad, para quien «piano
piano se arriva lontanoy. Por el con-
trario, prefirié no opinar sobre la
decisién del actual Gobierno de no
llevar el criterio de paridad a su
composicion pero explicé que en
el caso de la USAL se vela por una
presencia equilibrada en la compo-
sicién de tribunales o en la confor-

La directora de la Unidad de
Igualdad, que estd en funciona-
miento desde 2007, recogié el ga-
lardén durante las jornadas organi-
zadas por el sindicato bajo el titulo
‘Laigualdad ante los recortes’, a las
que asisten 150 delegados de UGT.
La jornada conto con la presencia
de la fildloga Mercedes Bengoechea,
quien realizo una ponencia sobre
‘El lenguaje y la comunicacién
como herramienta en la construc-
cién de la igualdad’, en la que criti-
0 las «intervenciones ideologicasy
de la Real Academia de la Lengua
para impedir la inclusion del tér-
mino ‘género’, «un tecnicismoy acu-
nado por el feminismo que diferen-
ciala caracteristica cultural de la
bioldgica (sexo) y que, reconocio
Bengoechea, «puede resultar mas
complicado de entender para la gen-
te que violencia machista o contra
la mujer». Ademas, defendio la «fe-
minizacién» del lenguaje con tér-
minos profesionales como «docto-
ra, capitana o cancilleray, ante «la
fuerte tendencia de la lengua cas-
tellana a distinguir mediante la
morfologia, lo que empezo a cam-
biar desde el siglo XIV y esa sigue
siendo la tendencia del pueblo, que
feminizaba sin problema y es ido-
neox.

Recortes

Los delegados sindicales también
abordaron durante la jornada la ne-
gociacién colectiva y los planes de
igualdad tras la aprobacion de la re-
forma laboral. En este sentido, el
secretario general de UGT de Cas-
tilla y Leén, Agustin Prieto, hizo
hincapié en «el espejismo de que la
crisis nos iguala a todos: trasla des-
truccion de empleo en la construc-
cién, mayoritariamente de hom-
bres, vendra el del sector servicios,
donde la mujer tiene una amplia
presencia, y la dura realidad es que
las tasas de actividad de los hom-
bres esta 16 puntos por encima de
la de las mujeres, que ademas co-
bran un 20% menos y ahora, la re-
forma laboral les hard mas dificil su
permanencia en los puestos de tra-
bajo y el acceso al mismo. Con esta
reforma son las mujeres las que an-
tes saldran del mercado de traba-
jon, resumio el sindicalista.



