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PROYECTO N CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL CAJA RURAL-UNIVERSIDAD

Un estudio de la Universidad

apunta al autoempleo como
la mejor salida laboral

I El trabajo detecta 65 areas de empleo emergentes vinculadas a las
nuevas tecnologias y las necesidades basicas de la poblaciéon

LA.G.

El estudio “Mercado Laboral en
Salamanca: Areas de Insercion
Profesional Emergentes e Inno-
vacion Empresarial”, elaborado
por la Catedra de Insercion Pro-
fesional Caja Rural-Universidad
de Salamanca, apunta al autoem-
pleo como la mejor salida laboral
para los jovenes recién titulados.
Una conclusion alcanzada tras
analizar la situacion socioeconé-
mica de Salamanca, Zamora y
Avila y localizar 65 areas emer-
gentes de empleo vinculadas to-
das ellas a las titulaciones im-
partidas por la instituciom
académica salmantina.

Asi, segtin explico el respon-
sable del proyecto, Juan Carlos
Hernandez, el estudio detalla
cuatro grandes sectores que
abarcan estas areas emergentes
de empleo para los recién titula-
dos y que estarian vinculados al

aprovechamiento de los recursos
propios de cada provincia (desde
el trabajo con energias renova-
bles, biogas o biomasa hasta la
explotacion del patrimonio his-
torico y cultural); la innovacion
y las nuevas tecnologias (espe-
cialmente en el campo de las re-
des sociales); la cobertura de las
necesidades basicas de la pobla-
cion (sanidad, atencion a mayo-
res vy poblacion dependiente) y,
por tltimo, un cuarto sector cen-

Las conclusiones de
este trabajo se
daran a conocer
entre los jovenes
estudiantes con el
fin de facilitar su
insercion en el
mercado laboral

trado en los servicios de consul-
toria, asesoria y apoyo técnico.

Ademas de conocer la reali-
dad socioecondmica de estas tres
provincias, el estudio tratara de
publicitar estas areas emergen-
tes de empleo entre los estudian-
tes “con el objetivo de que pue-
dan acceder con mayor facilidad
al mercado laboral”, tal y como
apunto Juan Carlos Hernandez.

Por su parte, la directora de
Caja Rural, Isabel Martin, desta-
cd la finalidad de un trabajo que
mejorara la actual situacion de
los titulados universitarios en
beneficio de la sociedad.

La Catedra de Insercion Pro-
fesional Caja Rural-Universidad
de Salamanca fue creada en oc-
tubre de 2010 con el fin de facili-
tar la insercion profesional de
los recién titulados fomentando
las relaciones entre la Universi-
dad y el mundo empresarial.

Juan Carlos Hernandez, Cristina Pita e Isabel Martin./ BARROSO

I LOS DETALLES

I CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL. La Catedra de Insercion
Profesional Caja Rural-Universidad de Salamanca forma parte del pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional de la institucién académi-
ca salmantina, tal y como recordo la vicerrectora de Estudiantes Cristina
Pita.

N LA FALTA DE OPORTUNIDADES, EL GRAN PROBLEMA. El estudio de-
muestra que el desempleo no es el principal problema para los jévenes
titulados en Salamanca, Avila y Zamora (las cifras de paro son similares
a la media nacional), sino la falta de oportunidades.



