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POSIBILIDADES

La Universidad analiza el mercado labor

LA CATEDRA DE INSERCION PROFESIONAL CAJA RURAL DE LA USAL HA REALIZADO UN INFORME SOBRE
LA SITUACION DE SALAMANCA, AVILAY ZAMORA PARA DETECTAR AREAS EMERGENTES DE EMPLEO

REDACCION

a Cdtedra de Inserciéon
LProfesional Caja Rural-

Universidad de Sala-
manca ha realizado un estudio
sobre el mercado laboral en las
provincias de Salamanca, Avila
y Zamora, con el que se pre-
tende detectar una serie de
areas emergentes de empleo
destinadas a promover la inser-
cién laboral de los titulados uni-
versitarios mediante el desarro-
llo de una estrategia de fomento
del autoempleo y de la inicia-
tiva empresarial.

Los objetivos principales de
este proyecto, elaborado junto
al Servicio de Insercién Profe-
sional, Prdcticas y Empleo
(SIPPE) de la Universidad de

Salamanca, en colaboracién con

El informe ha detectado
65 areas emergentes
vinculadas a la
estructura formativa
de la Universidad

la empresa Iter Investigacion, se
han centrado en conocer la rea-
lidad del mercado laboral del
dmbito geogrifico de actuacién
de la Universidad de Salamanca
(provincias de Avila, Salamanca
y Zamora), segin explicaron
en rueda de prensa Cristina
Pita, vicerrectora de Estudiantes
e Insercién Profesional; Isabel
Martin Arija, directora de Caja
Rural de Salamanca; y Juan

Presentacion del informe en la Universidad.

Carlos Herndndez Garcfa, jefe
de Area de Investigacién de
Iter Investigacién (consultora
especializada en la elaboracién
de estudios sociales y de mer-
cado).

Areas

Las dreas emergentes de
empleo detectadas guardan
relacién con el contexto social,
econdémico y geogrifico de las
tres provincias, y su viabilidad
empresarial estd vinculada a
los procesos que caracterizardn
al mercado econémico y labo-
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ral durante los préximos anos
a nivel global: flexibilidad del
mercado econémico y de las
relaciones laborales; incre-
mento de los procesos de exter-
nalizacién de prestacion de ser-
vicios y de elaboracién de pro-
ductos (outsourcing y subcontra-
tacion); aumento del control
de la optimizacion y de la efi-
cacia de los procesos de pro-
duccién orientados a la mejora
de la competitividad y de la
rentabilidad; e internacionaliza-
ciéon de las relaciones econd-
micas y laborales mediante la

apertura estratégica al mercado
exterior.

En total se han detectado
65 dreas emergentes vincula-
das a cada una de las ramas
del conocimiento en las que se
estructura la oferta formativa
de titulaciones de la Uni-
versidad de Salamanca (Cien-
cias, Ciencias de la Salud,
Ingenieria y Arquitectura,
Ciencias Juridicas y Sociales,
Arte y Humanidades), pu-
diendo distinguir cuatro tipos
diferentes: dreas emergentes
vinculadas a sectores de activi-
dad tradicionales y a la explo-
tacién de los recursos enddge-
nos de las provincias de Sala-
manca, Avila y Zamora; dreas
emergentes vinculadas a la
mnovacién y a las nuevas tec-
nologias; dreas emergentes vin-
culadas a la cobertura de las
necesidades bdsicas de la pobla-
cién (sanidad, atencién a mayo-
res y poblacién dependiente
etc.); y dreas emergentes de
cardcter transversal cuya acti-
vidad estd vinculada a diversos
dmbitos del mercado (servicios
de consultorfa, asesoria y de
apoyo técnico en distintos sec-
tores econdmicos).

La Cdtedra de Insercién
Profesional Caja Rural-Univer-
sidad de Salamanca, enmar-
cada en el proyecto de Campus
de Excelencia Internacional de
la Universidad de Salamanca
Studii Salamantini, nacié en
octubre del ano 2010 con el
propésito de facilitar la inser-
ci6n profesional de los titulados
universitarios y fomentar las
relaciones entre el mundo
empresarial y la Universidad
para generar empleo. [l



