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Visita gl.l'i ada al Edificio Historico. Miembros de 1a comunidad universitaria, con el rec-

tor Daniel Hernandez Ruipérez a la cabeza, tuvieron ayer la oportunidad de visitar el Edificio Histori-
co y descubrir los tesoros que encierra el proyecto de musealizacion acometido por la Universidad. La
secretaria general, Ana Cuevas, ejercio de lazarillo. Hoy se abre a las visitas del ptiblico./BARR0OSO

UNIVERSIDAD I NUEVO PROCEDIMIENTO

Los profesores universitarios
tendran que someterse a una
evaluacion cada cinco aiios

0 El Consejo de Gobierno aprobd en sesion extraordinaria y por
asentimiento el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente

J.AM,
La Universidad de Salamanca ya
cuenta con un nuevo Manual de
Procedimiento de Evaluacion de
la Actividad Docente, Docentia.
El Consejo de Gobierno de la ins-
titucion académica, reunido ayer
en sesion extraordinaria, aprobo
por asentimiento el nuevo marco
de valoracion de la actividad do-
cente del profesorado universita-
rio, que, seglin reza en el propio
reglamento, debe ser entendida
como “la valoracion sistematica”
de las actuaciones que desarrolla
el profesor para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes
con relacion a los objetivos for-
mativos y competencias definidos
en cada plan de estudio.

Bajo este prisma, el nuevo ma-
nual plantea la implantacion, con

| Valoracion externa
para alcanzar la
excelencia

Ademas de la evaluacion basi-
ca, el nuevo manual recoge
también la posibilidad de que
el profesorado que aspire a la
excelencia pueda someterse a
una evaluacion externa vo-
luntaria que correra a cargo
de la Agencia de Evaluacion
de la Calidad Universitaria de
Castilla y Ledn. En este caso,
el docente si que tendra que
detallar su actividad, donde
se valorara la publicacion de
material, la participacion en
proyectos docentes o la direc-
cion de practicas externas.

caracter obligatorio, de una eva-
luacion cada cinco anos, que dara
lugar a un sistema de calificacion
final en el que se establecen cua-
tro categorias: excelente, muy fa-
vorable, favorable y desfavorable.
Este sistema busca, seglin 1a pro-
pia institucion académica, “ga-
rantizar y reconocer la calidad de
la docencia”.

Para esta valoracion basica
del profesorado, la evaluacion se
aplicara, en términos generales, a
tres aspectos fundamentales: la
planificacion de la docencia, el de-
sarrollo de la ensenanza y los re-
sultados logrados en los estudian-
tes. Y para ello, el sistema contara
con la informacion aportada por
los propios docentes, los estudian-
tes, los responsables académicos
y los servicios de la Universidad.



