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La Universidad estudia implantar un
plan para vigilar el trabajo del PAS

El resultado serviria
para establecer
sanciones y decidir
las nuevas plazas

0.C.
SALAMANCA
La Universidad de Salamanca pre-
tende implantar un proceso anual
de evaluacién del rendimiento de
su Personal de Administracion y
Servicios (PAS), tal y como recoge
el documento de trabajo que el
equipo rectoral ha facilitado a
representantes sindicales y a los
jefes de servicio, y al que ha tenido
acceso El Adelanto. Este sistema
puntuaria el rendimiento de cada
trabajador de la Usal y, a mayo-
res, el de cada unidad en que se
organiza la accién administrativa.
Para obtener el resultado, la
Gerencia se valdrd de una serie de
encuestas. En concreto, se reali-
zard esta evaluacién a los respon-
sables jerdrquicos y funcionales
de cada empleado (encuestas
semestrales); los comparfieros de
unidad o servicio (también cada
seis meses); los dientes internos,
esto es, de la propia Universidad
(de nuevo semestralmente) y los
usuarios externos (serd encuesta-
dos cada afio y también, de ma-
nera aleatoria y constante, por ini-
ciativa propia o a peticién del
empleado cada vez que se realice
un servicio).

Tres encuestas

La encuesta de los superiores ten-
drd un valor del 46% de la pun-
tuacion total y cada una de las
otras tres contard un 18%.

La evaluacién global positiva
solo se obtendrd si se mantiene o
se incrementa la nota obtenida en
el ano anterior. Asi, en concreto,
se considerard que desciende la
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Un miembro del PAS trabaja en la conserjeria de una Facultad.

calidad si la nota cac mds de un
5% de un afio para otro o si lo
hace durante tres afios consecuti-
VOS, AUNQUE s€a en un porcentaje
menor a ese. La intencién del
equipo de Gobierno es que este
plan sirva para cumplir unos obje-
tivos de rendimiento anual y colec-
tivo, que deberdn fijarse entre los
servicios y la Gerencia.

Pero, mds atin, los resultados
obtenidos en las evaluaciones con-
tardn en el baremo de los proce-
sos de provisidn de plazas, tanto
nuevas como en las de promo-
cién interna y, ademds, servirfan
para establecer sanciones o modi-
ficaciones en el caso de evalua-
ciones negativas.

Asi, segtin recoge el citado
documento de trabajo, los respon-

sables de unidades podrdn ser
cambiados de puesto si durante
tres anos seguidos no presentan
una propuesta de objetivos o si
en ese mismo periodo no alcan-
zan al menos un 75% de los obje-
tivos marcados. En el aspecto indi-
vidual, la “remocién” (término
que no deja claro si se tratarfa de
un cambio de puesto o de un des-
pido total, aun en el caso de un
funcionario) del puesto de trabajo
seria posible en aquellos emplea-
dos que no hayan cumplido sus
objetivos en tres afios dentro de
un periodo de siete.

Polémica y rechazo sindical

Este documento fue presentado
a la Junta de PAS y al Comité de
Empresa el pasado mes y ha gene-

ALMEIDA

rado una fuerte polémica en el
seno de los trabajadores de la
Usal. Hasta tal punto que la pos-
tura a dia de hoy de los represen-
tantes de los trabajadores es de
rechazo absoluto al documento.

Por un lado, los sindicatos con-
sideran que esta propuesta intro-
duce modificaciones en las condi-
ciones laborales, por lo que debe-
rian ser abordada en la Mesa de
Negociacion.

Por otro, tal y como ha podido
saber este diario, entre los miem-
bros del PAS ha sentado bastante
mal una propuesta de evaluacién
que, entienden, pone, desde el pro-
pio equipo rectoral, a los emplea-
dos de la Universidad en el ojo del
huracdn, insinuando un déficit en
su rendimiento laboral. I

L0OS DETALLES

M PLAZOS

Los sindicatos representados en
la Junta de PAS y el Comité de
Empresa deberan contestar tras
la Semana Santa a la propuesta
de la Gerencia y el
Vicerrectorado de Planificacin
Estratégica y Evaluacion. La
intenci6n del Rectorado es que
esta evaluacion se empiece a
aplicar ya el préximo curso. En
principio, todos los
representantes de los
trabajadores rechazaran el plan.

M TRES INDICADORES

La puntuacion se obtendra
sumando tres parametros; el
cumplimiento de los objetivos
individuales (60% del total); la
realizacion de actuaciones que
pongan de manifiesto
disponibilidad o cualificacidn
profesional (25% del total) y
participacion en actuaciones
de mejora de la gestion (15%
del total).

m PROMOCION INTERNA

La propuesta de la Gerencia de
la Usal recoge la intencidn de
que a partir del aio 2017,
hechas ya cinco evaluaciones,
la media de la puntuacion
obtenida suponga como minimo
el 50% del baremo total a tener
en cuenta en |a fase de
concurso de las convocatoria de
promocion intema.

B EL VALOR DE LA OPINION

La calidad del senvicio vendra
determinada por cuatro
opiniones: la de los jefes
inmediatos (46% del total), la
de los companeros (18%), la de
los usuarios del servicio
miembros de la Usal (18%) y la
de los usuarios internos (18%).

= MEJORA Y TRABAJO EN EQUIPO

Tal y como detalla en el primer
punto de su documento de
trabajo, la pretension del
Rectorado es fomentar la
mejora en la gestion y el trabajo
en equipo.



