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Soledad Murillo

P PROFESORA DE SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

“En época de crisis
hay que aprovechar
el talento yno solo
disponer de tiempo’

La experta asegura que mantener los derechos democraticos no
cuesta dinero, todo depende de la voluntad politica y empresarial.
En el caso de los derechos de las mujeres es rotunda: “Hay
impunidad, todo lo que suponga recortar a las féminas

lleva el sello de impunidad, no se haria con otros colectivos”

CLUB DIARIO
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Drariode Madlorca

“Mantener derechos
en época de crisis”

ROSA FERRIOL PALMA

B La profesora de Sociologia, So-
ledad Murillo, pronuncié ayer
una conferencia en el Club sobre
como se pueden mantener dere-
chos en época de crisis.

—Si antes de recortar los politi-
cosescucharanalos profesiona-
les como, por ejemplo, en sani-
dad a los médicos ... ;Habria al-
ternativa a las tijeras?

—Esto es muy importante. Si nos
preguntaran a los profesores de
universidad les harfamos una pro-
puesta para que tuvieran un aho-
rroimportante que no pasaria por
reducir profesorado, porque qui-
tar profesores incide en la calidad
de la ensenanza. Silos politicos se

reunieran con facultativos o pro-
fesores obtendrian propuestas
porque conocen su sector y como
solventarlo.
—Losrecortesestanal ordendel
dia. ; Realmente es posible man-
tener derechos en crisis?

—iPor supuesto! La crisis no pue-
desuponer el rebajarlos derechos
democréticos. Los derechos no
cuestan dinero, es decir, mantener
las leyes tal y como fueron conce-
bidasysuaplicacion. Porejemplo,
en el aborto, no tiene ningtin sen-
tido que el aborto vuelva al Codi-
go Penal cuando habia salido.
Ademds es algo que en los orga-
nismos internacionales y Nacio-
nes Unidas se plantea como un
gravisimo errory una vulneracién
de derechos. Esto no cuesta nada
y simplemente depende de una
voluntad politica.

—En el aborto, la voluntad poli-
tica va en otro sentido...

—No hay una voluntad politica

Soledad Murillo, ayer antes de la conferencia del Club. sravon

pero ni siquiera se da una justifi-
cacion de por qué hay que plante-
ar una involucién en tal enverga-
dura. Sinosemantiene, loquean-
tessuponiaunadecision delamu-
jer, tendra que pasar por restric-
cidn facultativa. Es otro retroceso
gravisimo en los derechos de las
mujeres. Elderechoadecidirnose
puede sustraer porque estd ligado
al derecho de la ciudadania.

—Aqui algunas han tenido que
adelantar el pago para abortar...
—Enestecaso,loqueseplanteaes
una ilegalidad que condiciona la
toma de decision, que nunca es
una decision deseada. Ninguna
mujer quiere abortar pero en el
caso de que las circunstancias la
lleven a esta decision, no se puede
derivar a clinicas privadas porque
supone un atentado contra la li-
bertad personal de la decisién y
unaconcepcion delservicio abso-
lutamenteilegal con nuestrosiste-
madesanidad, que es ptiblico. Por
lo tanto no tendria que haber un
pago ni un prepago. Hay impuni-
dad, todo lo que suponga recortar
derechos a las mujeres lleva im-

punidad. No se haria con otros co-
lectivos.

—;Qué propone para mantener
los derechos en época de crisis?
—Quelasmujeresmantengan de-
rechos dependen de los poderes
locales, autondmicos y centrales.
Unamantiene derechos en lame-
dida que se los garantizan. Hay
que estar denunciando perma-
nentemente que legislativamente
seestaretrocediendo enderechos
fundamentales. Por su parte, en
épocade crisishay que aprovechar
el talento y no solo la disponibili-
dad de tiempo. Las empresas de-
ben saber si tienen contratada a
una persona que tiene tiempo o
que tiene talento. La maternidad
no es un déficit de talento, ni de
preparacion. Muchas mujeres me
han comentado que desde que
han sido madres no tienen ningu-
na posibilidad de promocion.
—3Y qué solucion ve para estas
madres trabajadoras?

—Hay que facilitar la correspon-
sabilidad e incentivar cuando los
hombresaceptan compartirlares-
ponsabilidad con su pareja.



