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EDUCACION I RETOS PARA LOS PROXIMOS ANOS

La Universidad plantea que la mitad
de la docencia sea bilingiie en 6 aos

I El Plan Estratégico que mafiana debatira el Claustro incluye medidas para potenciar la
ensefianza en otras lenquas B También se propone aumentar los alumnos hasta un 15%

R.D.L.

La Universidad de Salamanca
quiere situarse entre las mejo-
res del mundo y para conseguir-
lo uno de sus objetivos es im-
plantar la ensenanza bilingiie en
sus titulaciones oficiales. En
concreto, el Plan Estratégico que
el equipo rectoral debatira ma-
nana en el Claustro establece co-
mo meta que en el 2018 la mitad
de la oferta docente sea bilingtie.
Como punto de partida, en el pe-
riodo 2012-2014, la institucion
académica quiere que el 10% de
las asignaturas de grado sean bi-
lingties, porcentaje que ascende-
ria al 30% en el caso de los mas-
teres y doctorados.

El decano de la Facultad de
Filologia y presidente de la Me-
sa de Competencia Linglistica,
Roman Alvarez, explica que la
idea es ir poco a poco incorpo-
rando docencia, principalmente
en inglés en algunas titulaciones
para después extenderlas al res-
to, comenzando por los maste-
res. “Tenemos que ponernos a la
altura de otras universidades
que ya tienen titulaciones con
asignaturas en inglés para
atraer a los estudiantes chinos e
indios y hacer la competencia a
las universidades anglosajo-
nas”, afirma Alvarez.

Al respecto, el decano reco-
noce que antes es necesario ela-
borar un estudio para conocer
gque competencias lingiiisticas
tiene el profesorado y adaptar el
plan de formacion que ya preve
desarrollar en los proximos seis
anos cursos de inglés para el
75% de los docentes.

De forma paralela, el Plan
Estratégico incluye entre sus ob-
jetivos aumentar la matricula-
cion de estudiantes entreun 5y
un 15% y se hara especial hinca-
pié en el incremento de los estu-
diantes extranjeros.
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Varios profesores durante la Gltima celebracion de Santo Tomas de Aquino, fiesta de la Universidad. /BARROSO

Para potenciar esta captacion
de estudiantes, otra cuestién cla-
ve sera mejorar la empleabilidad
de los alumnos. La meta: alcan-
zar una ratio de empleabilidad
del 30% de los estudiantes a nivel
nacional y del 10% en el mercado
internacional.

En el nuevo modelo de Uni-
versidad que plantea la estrate-
gia del equipo rectoral también
tendran un papel fundamental
la investigacion, por ello se crea-
ra un nuevo Servicio de Investi-
gacion y Transferencia y se fo-
mentara la creacion de
empresas mixtas. La apuesta es
situar a la Universidad de Sala-
manca entre las cien universida-
des de referencia en investiga-
cion a nivel de Europa con el
horizonte del 2018.

FoTROS TEMAS

I DE PUNTILLAS POR LA REORDENACION DE CENTROS. El Plan Estraté-
gico de la Universidad confirma la intencién del equipo rectoral de lle-
var a cabo una reordenacién de centros y departamentos, aunque no
concreta como ni cudando. Sélo sefiala que esta reorganizacion conlleva-
ra la agrupacién de unidades que debera determinarse a partir del futu-
ro mapa de titulaciones y que supondra la definicién de nuevas respon-
sabilidades en funcion de las competencias de los puestos de trabajo.

1 CONSTITUCION DE GRUPOS DE DOCENCIA. La institucion académica
salmantina quiere fomentar también las asignaturas de campus y para
ello creara la figura de grupos de docencia, de forma que no sea un Gni-
co profesor el que imparta una materia, sino que se contara con un gru-
po de profesores, lo que favorecera una mayor flexibilidad.

IREORGANIZACION DEL PAS SEGUN SU CAPACIDAD. Otra cuestion cla-
ve que recoge la estrategia universitaria para los préximos 6 afios es la
necesidad de relacionar la capacitacion del personal de administracion
(PAS) de la Universidad con las competencias de los puestos de trabajo
a desempenar. Esto implicara un nuevo programa de evaluacion.



