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La investigacion del BBVA destierra viejos tépicos asociados a los estudiantes y ensalza las fortalezas universitarias. / vALDIVIELSO

Ni universidades, ni alumnos,
«lo que sobran son carreras»

Un informe de la Fundacién BBVA-IVIE alerta de que las facultades espafiolas no tienen un
problema de tamafio ni son demasiadas, pero si hay titulaciones con escasez de demanda

« La investigacién alerta de
importantes «fallos» en la
seleccion del personal y en
el control del rendimiento

dentro de los centros, deri-
vados de la falta de movili-
dad de los profesores.

EUROPA PRESS | MADRID
En Espana no sobran alumnos ni
titulados, las universidades no tie-
nen un problema de tamano ni son
demasiadas, no todos los profeso-
res son investigadores y no todos
los titulados son mileuristas, nilo
son toda la vida, segtin se despren-
de del estudio Universidad, uni-
versitarios y productividad en Es-
pana de la Fundacion BBVA-IVIE.
El presidente de este organis-
mo, Rafael Pardo, subrayé la opor-
tunidad de este informe, cuyas
conclusiones se exponen después
de dos anos de investigacion, y que
sirve para «arrojar luz» sobre la
realidad académica espaiiola, que
es «un componente del sistema
productivo, que necesita un andli-
sis en profundidad».

La permanencia de carreras
con escasa demanda -el 29 por
ciento de los titulos tienen menos
de 40 alumnos de nuevo ingreso-,
el bajo rendimiento de una parte
del alumnado y el pago a todo el
profesorado estable para investi-
gar, a pesar de que menos de la mi-
tad acredita resultados, son, sin
embargo, las principales ineficien-
cias de la universidad nacional, tal
y como enumerd el director del
texto, el catedrdtico de Anadlisis
Econdmico de la Universidad de
Valencia, Francisco Pérez.

En cuanto a la investigacion, el
documento indica que solo una
minorfa del profesorado acredita
resultados con regularidad y que
hasta 2009 uno de cada cinco do-
centes tenia reconocidos todos los
tramos en esta materia. Asf, los ex-
pertos anotan que el 69,5 por cien-
to de los catedréticos y el 40,6 por
ciento de los profesores titulares
investigan.

También se advierte de «im-
portantes fallos» en la seleccion
de personal y en el control de ren-
dimiento dentro de los centros,
derivados de la falta de movilidad

de estos profesionales, de la esca-
sa competencia efectiva o de «po-
bres» trayectorias investigadoras
de los contratados,

POCA ESPECIALIZACION. En Es-
pana, un grupo de 18 universida-
des puiblicas, en las que estudia el
36 por ciento del alumnado, lleva
a cabo mds de la mitad de la pro-
duccidn cientifica. Asimismo, en
el otro extremo hay otro grupo,
conformado por el mismo niime-
ro de centros que forman otro ter-
cio de alumnos, que producen un
20 por ciento del total de trabajos
publicados. Este patrén se repite

Poseer una
diplomatura
aumenta un 21
por ciento la

posibilidad de
encontrar trabajo

en EEUU y en Europa, pero en el
caso patrio la concentracion in-
vestigadora es menor, asi como la
especializacion de los centros.

Aunque el 75 por ciento de la
produccién cientifica espafnola se
realiza en las universidades, éstas
representan el 13,1 por ciento de
las patentes.

Respecto a las posibilidades la-
borales, el informe indica que po-
seer una diplomatura en lugar de
la ESO aumenta la probabilidad de
ser activo en 21,8 puntos, y este in-
cremento se eleva hasta el 25,2 por
ciento en las licenciaturas, a pesar
de la crisis. Ademds, subraya que
el mayor nivel educativo permite
acceder con mads facilidad a un
contrato indefinido y que la prima
salarial asociada a una carrera es
«importante», pero tarda «bastan-
te» en manifestarse plenamente.

La rendicién de cuentas, el
cambio en los sistemas de finan-
ciacion orientados hacia la eficien-
ciay los resultados, una mayor es-
pecializacion del profesorado, in-
ternacionalizacién y formacién
continua son algunas de las pro-
puestas para la mejora del sistema.



