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FRANCISCO MARTIN LABAJOS 1 DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS DE BEJAR

“El sector productivo debe esforzarse
en mantener las escuelas de textil”

Asumio la direccién del centro en 2004 y fue reelegido en 2008. En los proximos dos meses, finalizara su mandato con la satis-
faccion de haber actualizado las titulaciones de Ingeniero Técnico Industrial. De momento, no hay candidato para ese cargo.

TEL

¢Qué balance hace de su mandato en
la Escuela de Ingenieros de Béjar?
Ha sido positivo, en primer lugar, a
nivel personal por lo que ha su-
puesto conocer mas de cerca la uni-
versidad y un centro como el de Bé-
jar, que tiene una tradicién con
estudios de gran importancia aca-
démica y de gran incidencia social.
Con respecto a la gestion, destaco
el haber podido desarrollar una ac-
tividad amplia apoyada por la ma-
yor parte de la comunidad acadé-
mica. Ese apoyo se ha manifestado
en la modificacion de los estudios y
en unos planes con titulos de grado
actuales, modernos y dinamicos.

¢ Qué futuro le espera a la ingenieria
textil en el nuevo Espacio Europeo
de Educacion?

Espana debe mantener esa titula-
cion para contar con un sello y una
marca de calidad. Los implicados
en ese sector productivo deben ha-
cer un esfuerzo econéomico para
mantener la estructura de las tres
escuelas que cuentan con ese titu-
lo como mejor inversion para obte-
ner profesionales cualificados.

¢Qué ha quedado pendiente?

Aungque escapa a la labor de direc-
cion, ha quedado pendiente crear
los estudios de doctorado. Ademas,
también, la colaboracion con otros
centros para la formacion de profe-
sores universitarios para cubrir
las bajas con personal cualificado y
con dedicacion completa en la for-
macion de futuros ingenieros. Por
otro lado, hemos intentado tam-
bién influir mas directamente en la
inclusion de los ingenieros en el
plan de dotacion de ayudantes para
la formacion de futuros profesores
universitarios. Con respecto a la
docencia, hemos elaborado el bo-
rrador del master en ingenieria in-
dustrial, que se pondra en marcha

Francisco Martin acaba su mandato como director de la Escuela de Béjar./TEL

“Nos vamos satisfechos
porque hemos adaptado
los titulos de Ingeniero
Técnico Industrial al
nuevo Espacio Europeo
CON CONsenso y con un
apoyo fuerte de las
empresas y los colegios”

en el curso 2013-2014. Finalmente,
dentro del plan de infraestructu-
ras, quedaria pendiente finalizar la
remodelacion del espacio de 1a Es-
cuela y la dotacion de nuevos equi-
pos de practicas.

¢Cudles han sido sus mayores logros?
Nos vamos satisfechos porque he-
mos adaptado los titulos de Inge-
niero Técnico Industrial al nuevo
Espacio Europeo de Educacion Su-
perior con consenso y con un apo-
yo fuerte del mundo productivo co-
mo son las empresas v los colegios.
Con respecto a las infraestructu-
ras, hemos realizado una inversion
importante en la adaptacion de es-

I MAS PERSONAL

I NATURAL DE ADANERO. Na-
ci6 en 1959 en la localidad abu-
lense de Adanero. Esta casado y
tiene dos hijos.

NFORMACION, Estudio Ciencias
Quimicas en la Universidad de
Salamanca y tiene en doctorado
en esa misma rama. Ademas, dis-
fruto de la estancia postdoctoral
en la Universidad de Cambridge.

ITRAYECTORIA COMO DOCEN-
TE. Tras impartir clase en Edu-
cacion Secundaria, volvio a la
Universidad de Salamanca en
1990 como ayudante y profesor
asociado hasta 1998. Después,
fue trasladado a la Escuela uni-
versitaria de Béjar para impartir
clases en ese centro.

BFUTURO. Francisco Martin se-
guira impartiendo clases en Bé-
jar y continuara siendo miem-
bro del grupo de investigacion
quimica del estado sélido. Ade-
mas, formara parte del consejo
de Gobierno de la USAL.

pacios como aulas nuevas y despa-
chos, dotacion de nuevos equipos ¥
material para las practicas de labo-
ratorio. Finalmente, en cuanto a
las relaciones institucionales, he-
mos buscado contactos con cole-
gios profesionales y empresas para
mejorar la formacion del profeso-
rado y la dotacion de becarios para
distintos proyectos.

No existe un candidato a director en
Béjar, ;como sequird el proceso
electoral?

La Universidad de Salamanca con-
vocara las elecciones y sino se pre-
senta ningun candidato, el consejo
de Gobierno buscara una solucion.



