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Nieves Sanz, en la sede de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Salamanca.

Un texto en pro de la igualdad

LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PRESENTO LA SEMANA PASADA SU GUIA DE IGUALDAD e LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD,
NIEVES SANZ, EXPLICA LOS CONTENIDOS DE DICHA PUBLICACIONY LAS MEDIDAS QUE DEBERIAN SEGUIRSE EN ESTA MATERIA

D.B.P.
La Universidad de Salamanca

presenté la semana pasada su
Gufa de Igualdad, creada por la
Unidad de Igualdad con el obje-
tivo de “alcanzar el consenso en
politica universitaria de igualdad
en la institucién académica, asi

como velar por el cumplimiento
de las normas vigentes en esta
materia”, segiin explicéd la Uni-
versidad.

Las discusiones en torno a la
igualdad entre hombres y mujeres
se han convertido de un tiempo
a esta parte en materia de debate
habitual, ya sea por iniciativas

politicas, opiniones encontradas
o cuestiones lingiisticas. La direc-
tora de la Unidad de Igualdad de
la Usal, Nieves Sanz, explica los
origenes de la gufa, por qué se
redacté y qué lineas deberian
seguirse para mejorar en materia
de igualdad. Sanz también explica
la situacién que vive esta materia

en la Universidad de Salamanca
y las novedades en torno a la
Unidad, que acaba de pasar a
depender del claustro universita-
rio. Nieves Sanz considera “impor-
tantisimo” este cambio, que inter-
preta como un voto de confianza
por parte del centro hacia la men-
cionada Unidad.

En cuanto a cuestiones con-
cretas, explica que la conciliacién
de la vida laboral y personal es
uno de los problemas mds serios
a los que se enfrentan en la
Universidad para mejorar en
temas de igualdad.

- {Pasa aa pdgina siguiente)
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Entrevista b )

Nieves Sanz Mulas |

PREGUNTA - cCiémo se crea esta
Guia de Igualdad de la Uni-
versidad de Salamanca?

RESPUESTA - La Universidad de
Salamanca, adecudndose a la Ley
para la Igualdad efectiva de muje-
res y hombres, de marzo de 2007,
aprobd por unanimidad un Plan
Integral de Igualdad en el Conscjo
de Gobierno el 30 de abril de
2008, en el que se recogen las
directrices bdsicas a asumir por
la Universidad a efectos de dar
cumplimiento a esa dicha ley
nacional, Unas lineas bdsicas que
la Gufa extracta para llegar a toda
la comunidad universitaria en un
lenguaje lo mds asequible posible.

P - Es decir, es la esencia de
ese plan de igualdad...

R - Si, pues si bien todo el
mundo sabe que dicho Plan
Integral existe, no deja de estar
redactado en términos muy juri-
dicos, por lo que no sobra una
Guia, lo mds visual, dindmica y
diddctica posible, que ayude a
mterpretarlo y hacerlo lo mds ase-
quible posible de modo que llegue
a todo el mundo.

P-c¢Qué destacaria?

R - Obviamente, partimos por
destacar y recordar la existencia
del Derecho fundamental a la
ignaldad, recogido en el articulo
14 de la Constitucion, y todo el
marco normativo encargado de
desarrollarlo, tanto a nivel nacio-
nal como autonémico y universi-
tario. Leyes imperativas y que,
por tanto, son de obligado cum-
plimiento.

También hay que recordar la
existencia de la Unidad de Igual-
dad de la Universidad de Sala-
manca, y de nuestro cometido de
velar por la igualdad efectiva,
poniéndonos al servicio de toda
la comunidad universitaria para
cualquier problema o duda.

Después, nos centramos en la

“La conciliacion
de la vida personal
y laboral es
fundamental”

igualdad entre mujeres y hombres
en la Universidad de Salamanca,
y en las directrices ha seguir para
conseguirla de forma efectiva en
términos de promocién, docen-
cia, investigacion, condiciones de
trabajos y politicas de personal,
comunicacién y difusién cultural
¢ incluso con las relaciones con las
administraciones.

P - ¢Qué lineas bdsicas debe-
rian seguirse para alcanzar dicho
objetivo?

R - Son muchas las cosas que
hay que hacer. Una de ellas pasa
por prever medidas positivas que
favorezcan el acceso de las muje-
res a los diferentes niveles de su
carrera profesional, incremen-
tando su participacién. Y para

“La Universidad tiene la obligacion de dar
ejemplo y formar en materia de igualdad”

NIEVES SANZ MULAS EXPLICA LOS CONTENIDOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y LAS FUNCIONES QUE D

Nieves Sanz, con la Guia de Igualdad de la Usal.

ello, un aspecto fundamental es,
sin duda, la conciliacién de su
vida laboral con su vida personal
y familiar. Porque estd demos-
trado que es, sobre todo, ahi
donde se da el gran cambio.
Todos somos conscientes de que
en las aulas hay un porcentaje
muy elevado de mujeres, pero
después se ve que en la estruc-
tura jerdrquica de la universidad,
cuanto mds alto es el puesto
menos presencia femenina hay,
como en puestos de gestién alto
o catedriticos. ¢Qué ocurre? Si
hay potencial, si hay materia
prima... ¢Qué sucede?

La Unidad de Igualdad orga-
nizé en el pasado mes de octubre
un curso de tres dias sobre poli-

ticas de empleo e igualdad. El pri-
mer dia se dirigié a los alumnos
tratando los problemas con los
que posiblemente se encontrardn
en su acceso al empleo: las cuo-
tas en la empresa publica, la dis-
criminacién en la privada, la dife-
rencia de sueldo... El segundo
dia se dedicé al PDI y el tercero
al PAS, con sus problemas concre-
tos. En ambos casos, se comprobd
como el problema era fundamen-
talmente de conciliacién de la vida
personal y profesional. En el PDI,
en las categorias inferiores, hasta
contratado doctor, la mayoria son
mujeres, cambiando la proporcién
de forma relevante en el momento
de hablar de profesor titular vy,
sobre todo, de catedritico, catego-

ALMEIDA

rias en las que predominan los
hombres. Una explicacién de este
fenémeno sin duda puede ser la
de que coincide con la edad repro-
ductiva de las mujeres, en la que
se ven obligadas a ralentizar su
promocién profesional para dedi-
carse al cuidado de los hijos, y en
algunos casos por tener personas
mayores dependientes a su cargo.
Ahora bien, y como el otro dia
manifestd el vicerrector de
Planificacién Estratégica y
Evaluacién, Miguel Pérez, en la
presentacién de la Guia, la Uni-
versidad podrd hacer algo, pero la
solucién definitiva debe ineludible-
mente PHSHI ]JDl' un gran Cﬂ_'[ﬂbi.()
cultural. Igual que las mujeres
acceden a los puestos de trabajo,

IA DE IGUALDAD EDITADA POR LA
MPENA LA UNIDAD QUE DIRIGE

los hombres tienen que admitir
que hay que colaborar en las acti-
vidades de cuidados.

P - Por lo que dice, esta tarea
va mds alld de la propia Uni-
versidad.

R - Por supuesto, pero la Uni-
versidad también puede hacer
algo. En la guia se habla de trans-
versalidad, que implica crear asig-
naturas transversales a todas las
titulaciones y que formen en mate-
ria de igualdad. Al ratarse de una
cuestién con claras raices cultura-
les, la Universidad como centro
de educacién superior, debe for-
mar en materia de igualdad.

La Universidad tene que dar
el primer paso. En el grado de
Enfermeria ya hay una asignatura
obligatoria en materia de género
creada por la profesora Dolores
Calvo. Ojald cunda el ejemplo,
porque si formamos en materia
de igualdad a los alumnos, si
logramos ese tipo de asignaturas
en todas las facultades, colabora-
mos a que, cuando mafana ocu-
pen sus puestos de trabajo y for-
men sus correspondientes fami-
lias, lo hagan basdndose en estos
criterios igualitarios.

También hacemos una refe-
rencia a la presencia equilibrada
de hombres y mujeres en los 6rga-
nos de representacién. Con-
vocadas ya las elecciones a De-

“Las cuotas hoy
por hoy son
necesarias. Ojala
no hicieran falta”

canatos, Direcciones de Escuelas,
Centros de investigacién y De-
partamentos, recordamos la obli-
gacién de que la presencia equi-
librada de mujeres y hombres para
que lo tengan en cuanta a la hora
de hacer sus propuestas de equi-
pos. Todo tene sentido. Aunque
haya que obligarlo, es la manera
de que las mujeres estén presen-
tes, algo que también tiene una
repercusion importante a efectos
de poder acreditarse ante la Aneca
y promocionarse en sus vidas
laborales.

P-{Cree que realmente hacen
falta cuotas para que haya pre-
sencia de mujeres en los 6rganos
de direccién, en los consejos de
administracion de las empresas...?
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I DIRECTORA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

R- Es triste, pero ha hecho falta
que se fijen para que estén repre-
sentadas. Creo que no se trata
tanto de debatir sobre si se estd o
no de acuerdo con las cuotas, sino
sobre si son 0 no necesarias, y la
verdad es que hoy por hoy dicha
necesidad no admite discusidn.
Ojald no fuera asi, pero actual-
mente parece que es la tnica
forma de asegurar la presencia de
la mujeres en determinados dmbi-
tos. Es de suponer que con el
tiempo no serd necesario, pero en
este momento es un punto de par-
tida bdsico.

P- La Guia también incluye
un apartado sobre el lenguaje
inclusivo, aunque éste es un tema
que ha levantado bastante polé-
mica...

R - Es polémico, pero necesa-
rio. Circunscribiéndome a la rea-
lidad universitaria, lo cierto es que
la mayorfa de los documentos ofi-
ciales de la Universidad estdn
redactados en masculino, y con
ello invisibilizando a la mujer, a la
que se le sittia en una posicién
accesoria, un poco a la sombra.
Como profesora aun tengo que
firmar documentos como presi-
dente de la comisién, director,
tutor... y lo cierto es que no es tan
dificil poner tutor/tutora, presi-
dencia o direccién, pues somos
muchas las docentes en esta
Universidad.

En todo caso, por tratarse de
un tema tan especifico, la Guia
esta asesorada por el profesor de
Lengua Javier de Santiago
Guervos, y en ella nos limitamos
ha senalar algunas recomendacio-
nes lingiiisticas en los documen-
tos universitarios.

P-¢Ha detectado interés en la

Portada de la Guia de Igualdad.

USALES

La guia al completo esta disponible en la web de la unidad,
accesible en el enlace ‘igualdad.usal.es’

comunidad universitaria en cues-
tones relacionadas con la igual-
dad?

R - Por supuesto que si, si bien
tenemos qllC ser ﬂDSOtl‘BS, I.ES
mujeres, las que demos el paso
adelante, por ser las afectadas.
Pero sin olvidar que contamos
con el apoyo de muchos hombres,
también muy implicados en un
asunto tan esencial.

P-¢Existe el techo de cristal en
la Universidad?

R-5i existe. Aparte de los ape-
gos que ain puedan existir a una
vision machista de la Universidad,
que cada vez son menos, estamos
inmersos en una normativa, en
un sistema que, por ¢jemplo, para
la promocion universitaria, con-
lleva tanta cantidad de cosas por
hacer y de tanto tiempo a pasar

fuera de casa que muchas muje-
res se ven imposibilitadas de lle-
gar a todo. Esto es, tal y como estd
configurada la LOU vy las acredi-
taciones para la promocién, es
ciertamente complicado que una
mujer con hijo/s de corta edad,
pueda, al mismo tiempo, cumplir
con todos los requisitos necesa-
rios para acreditarse a efectos de
promociunarsc €1 Su carrera aca-

démica (publicaciones, investiga-
cidn, estancias en el extranjero,
gestion, cursos, etc.).

P - ¢Cudles son las funciones
de la Unidad de Igualdad que
usted dirige?

R-Es un érgano encargado
de asesorar y velar, en el marco
de la Universidad de Salamanca,
por la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Tenemos
como cometido hacer un segui-
miento del cumplimiento de la
legislacién habida en materia de
igualdad, y de redactar estudios
y propuestas dirigidas a promo-
verla de modo que deje de ser
cada vez menos una igualdad for-
mal para pasar a ser cada vez mds
una igualdad real. Para ello, sin
duda debemos conocer los datos
y las estadisticas sobre la presen-
cia de mujeres y hombres en los
diferentes niveles y categorfas.
Con esta finalidad, en la actuali-
dad estamos elaborando, bajo la
direccién del profesor Quintin
Martin, el nuevo Informe de
Situacidn, con datos de hasta
2010, para asi poder identificar
los posibles desequilibrios-

P - ¢Es un voto de confianza
por parte de la Universidad?

R - Por supuesto, es un paso
importantisimo en el reconoci-
miento de la labor a desempenar
por la Unidad de Igualdad.
Estamos encantados con este
paso. Hasta ahora hemos disfru-
tado de todo el apoyo del recto-
rado en cualquier iniciativa, pero
las atribuciones encomendadas a
la Unidad exigen el que disfrute
de toda la autonomia posible. En
ello, esta universidad es pionera,
v nos sentimos absolutamente
orgullosos por ello. I

DETALLES

10.000 ejemplares editados y una web en la que consultar los contenidos de la guia

La Guia fue presentada el pasa-
do dia 17. La directora de la
Unidad de Igualdad explica que
se publicaran “10.000 ejempla-
res en la pri tirada. Queremos
llegar a todo ¢l PDI, al PAS, a to-
das las instituciones locales y re-
gionales, y a las universidades.
Esuna carta de presentacién de
la Unidad de Igualdad y de la Usal
y se puede consultar en la web
de la unidad”. Esta est4 dispo-
nible en el enlace http://igual-
dad.usal.es/. Nieves Sanz cree
que la guia “es un paso adelan-
te en un camino que conllevara
un cambio de mentalidad”.

El vicerrector de Pla-
nificacion Estratégica y Eva-
luacion, Miguel Pérez Fernandez,
acompaii6é a Nives Sanz en la
presentacion.

El vicerrector sefiald la impor-
tancia de fomentar estas inicia-
tivas relacionadas con la
igualdad dentro de la comuni-

Detalle del logotipo de la unidad.

dad universitaria ya que “es ne-
cesaria la colaboracién de to-
dos los agentes sociales para
sentar las bases y provocar el
cambio de cultura que nos con-
duzca a la igualdad real entre
hombres y mujeres”, en pala-
bras de Miguel Pérez.

Segun fuentes universitarias,
la Guia de Igualdad de la
Universidad de Salamanca tie-
ne como objetivo alcanzar el
consenso en politica universita-
ria de igualdad en la institucién
académica, asi como velar por
el cumplimiento de las normas
vigentes en esta materia.

La puesta en marcha de la
Guia de Igualdad supone el se-
guimiento y las lineas bdsicas
de actuacién del “Plan Integral
de Igualdad entre hombres y
mujeres de la Universidad de
Salamanca”, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad en el afio 2008.

La Unidad de Igualdad bus-
ca fomentar la igualdad efecti-
va y la no discriminacién por
razon de sexo entre los miem-
bros de la comunidad univer-
sitaria. Para cumplir con este
objetivo, cuyo desarrollo segin
la Unidad de Igualdad no es
aun suficiente para favorecer la
plena participacién de las mu-
jeres en la esfera publica, se ha-
cen necesarios los cambios e
intervenciones marcados por la
legislacion vigente.

Con este fin, en el marco de
las politicas de calidad, la
Universidad de Salamanca des-
de la Unidad de Igualdad pro-
mueve intervencdiones de caracter
transversal en las que se inte-
gran medidas y actuaciones di-
rigidas a fomentar la existencia
de buenas practicas de igual-
dad en la comunidad universi-
taria, segun se recoge en un
comunicado universitario.



