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INNOVACION Y UNIVERSIDAD

as sociedades occidentales
Ldesarmlladas hemos acepta-

do que, para hacer sostenible
nuestro modelo social, basado en el
progreso econémico orientado hacia
el bienestar de la mayoria, debemos
hacer frente a los retos de competi-
tividad que impone el mercado glo-
bal a través de la innovacion. Innovar
es la clave para desarrollar una eco-
nomia mas competitiva y producti-
va, asentada en el conocimiento y en
la educacion.

Se dice que la innovacion es la cla-
ve para salir de la actual crisis eco-
némica, y también social, que sufri-
mos. Quizd por esto, la biisqueda en
Google de la palabra «innovacién»
arroja unos 8.100.000 resultados.
Aunque esta cifra parece elevada, es
una cantidad muy pobre frente a los
405.000.000 de resultados que se ob-
tiene si se usa «innovation». Y creo
que esto no solo refleja el predomi-
nio del inglés en la red; es también
fruto de la mayor preocupacién y
ocupacion del mundo anglosajon
por esa actividad. Es un diagnésti-
co comiin, y seguramente acertado,
que las actuales diferencias entre las
economias, asi como en las perspec-
tivas de desarrollo, entre los socios
de la UE y paises como EE.UU. o Ja-
pon se deben a la mayor capacidad de
innovacion de estos tiltimos. Unos y
otros producimos similares cantida-
des de nuevos conocimientos, pero
ellos son capaces de transformarlos
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mads rapida y efectivamente en valor
econdmico y en empleo.

Se ha definido la innovacién co-
mo una actitud, que debe extender-
se desde el nivel personal al institu-
cional y que es vital para el mundo
empresarial. Como cualquier actitud,
en la mayoria de los casos la innova-
cion debe aprenderse y reforzarse a
lo largo de los ciclos educativos, co-
‘mo una cualidad mas del individuo,
que se superpone a la adquisicion de
conocimientos. En este proceso, la
universidad, cuyas funciones son la
educacién superior y la generacién
y valorizacién del conocimiento, de-
be asumir un papel fundamental pa-
ra que sus estudiantes, tanto futuros
profesionales como cientificos, ad-
quieran y desarrollen la capacidad pa-
ra innovar y la consideren como una
competencia valiosa de su curriculo.

Sin embargo, nuestro sistema
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educativo no estd orientado hacia
la innovacién, sino mas bien hacia
la adquisicién de conocimientos y
destrezas técnicas. Estas son nece-
sarias para formar buenos profesio-
nales, pero no son suficientes para
generar valor afiadido al conocimien-

to. De esta forma, generalmente, los
estudiantes que ingresan en la uni-
versidad no traen una predisposicion
hacia la innovacién. Y tampoco las
universidades europeas, y en particu-
lar las espafiolas, han estado orienta-
das a fomentar la iniciativa personal
ni la capacidad para innovar.

Las universidades hemos tomado
conciencia de este problema y en
los ultimos afios nos hemos suma-
do a muiltiples iniciativas europeas
y nacionales dirigidas a potenciar la
cultura de la innovacion. Por ejem-
plo, todas las universidades piiblicas
de Castilla y Le6n tienen programas
propios dirigidos a ese fin y a fomen-
tar el espiritu emprendedor, que es
una de las manifestaciones del cardc-
ter innovador. También, las universi-
dades de la region participan en pro-
yectos de valorizacion y transferencia
de resultados de la investigacion, co-
mo el de transferencia Universidad-
Empresa (T-CUE) promovido por la
Junta, A pesar del poco tiempo trans-
currido, los resultados empiezan a
ser significativos, como ponen de
manifiesto el incremento en el ni-
mero de patentes generadas y licen-
ciadas, nuevas ideas de negocio y la
creacion de empresas de base tecno-
l6gica creadas por las universidades.

No obstante, los agentes institucio-
nales y educativos no son suficientes
para el cambio de mentalidad que se
necesita para generar una sociedad
innovadora, El tiltimo estudio sobre

capacidad innovadora (Global Inno-
vation Index 2011 Edition) muestra
que Espana ocupa la posicion 32 en
el ranking global y que paises como
la Repiiblica Checa o Eslovenia nos
han adelantado. Para conseguir re-
vertir esta situacion, es necesario que
se implique el conjunto de la socie-
dad, lo que se lograri si los actores
capaces de generar opinion publica
son capaces de cambiar la percep-
cidn social de la innovacion y su ne-
cesidad para mantener nuestro mo-
delo de sociedad.

Por ello, como universitarios y ciu-
dadanos preocupados por el futuro
de nuestra sociedad, nos alegramos
de que una iniciativa como el suple-
mento Innova cumpla un afio de vi-
da y queremos agradecer a sus pro-
motores y periodistas el esfuerzo que
realizan semana a semana. A lo lar-
go de este tiempo, Innova ha dado a
conocer al piiblico, de una forma ac-
cesible para todos, las actividades de
investigacion y de innovacién que se
realizan en Castilla y Le6n, tanto en
universidades como en centros tec-
nolégicos y en empresas. Sus articu-
los y noticias divulgan de forma efi-
caz el impacto que las actividades de
I+D+i tienen, o podrin tener en el fu-
turo, en las personas y en la econo-
mia, favoreciendo asi la creacion de
una cultura cientifica y de innova-
cidn, que es necesaria para que los es-
tudiantes se impregnen de ellos des-
de los primeros pasos de su formacion.



