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REMODELACION N EQUIPO RECTORAL

Ruipérez crea un vicerrectorado desde
el que reorganizara la Universidad

B José Angel Dominguez asume el nuevo area de Politica Académica y M? Luisa Martin le
sustituye en Docencia B El vicerrector de Planificacién, Miguel Pérez, sale del equipo

R.D.L.

La Universidad de Salamanca va
a contar con un nuevo Vicerree-
torado de Politica Académica de-
dicado en exclusiva a la reorga-
nizacion de la institucion.
Asimismo, extinguira el area de
Planificacion Estratégica y Eva-
luacion, de forma gue saldra del
equipo rectoral el vicerrector Mi-
guel Pérez, tal y como anuncio
ayer el rector Daniel Hernandez
Ruipérez, que ha llevado a cabo
su primera remodelacion del
equipo rectoral.

José Angel Dominguez, hasta
ahora vicerrector de Docencia,
asume las funciones del nuevo vi-
cerrectorado con el que, segin
explica el rector Daniel Hernan-
dez Ruipérez, “a Universidad de
Salamanca quiere afrontar mejor
las medidas que deben llevar a
cabo para hacer frente a los nue-
vos retos”. La reagrupacion de
centros y departamentos, la ela-
boracion del mapa de titulacio-
nes y la reordenacion docente se-
ran los tres aspectos clave del
nuevo vicerrectorado. El objetivo

La reagrupacion
de centros y
departamentos, el
nuevo mapa de
titulaciones vy la
reordenacién
docente, aspectos
claves del cambio

es, segun afirmé Dominguez,
“dar un impulso a la Universidad
para que Salamanca siga siendo
un referente y un modelo a se-
guir”.

La catedratica de Farmacolo-
gia M* Luisa Martin Calvo releva
en el Vicerrectorado de Docencia
a José Angel Dominguez, con el
que ha trabajado en los dos alti-
mos attos como coordinadora de
Ordenacion de Titulaciones. Mar-
tin Calvo conoce de cerca el fun-
cionamiento de esta drea de Do-
cencia a la que, por otro lado, se le
descarga de algunas tareas como
las practicas externas, que pasan
al Vicerrectorado de Estudiantes;
las tecnologias de ensefianza no
presencial, que ya estaba coordi-
nando el Vicerrectorado de Inno-
vacion e Infraestructuras; y los
programas y las escuelas de doc-
torado, que formaran parte de las
tareas del Vicerrectorado de In-
vestigacion.

En cuanto a la extinguida
area de Planificacion Estratégi-
ca, José Angel Dominguez se ha-
ra cargo también de los remates
del Plan Estratégico que esta ela-
borado pero, debido al rechazo
del Claustro, sigue pendiente de
aprobacion.
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Dominguez, que pasa a Politica Académica, el rector R

I LOS DETALLES

M# Luisa Martin Eavo.

I LA NUEVA VICERRECTORA.
Maria Luisa Martin Calvo se hace
cargo del Vicerrectorado de Do-
cencia después de dos afios ¥
medio como coordinadora de Or-
denacién de Titulaciones, por lo
tanto, siendo mano derecha de
José Angel Dominguez, a quien
sustituye en el cargo. M? Luisa
Martin, catedratica de Farmaco-
logia ha sido secretaria y subdi-
rectora de departamento, asi co-
mo vicedecana de la Facultad de
Farmacia entre 2004 y 2010.

1 EL CAMBIO DE DOMINGUEZ.
José Angel Dominguez se hace
cargo del nuevo Vicerrectorado
de Politica Académica, aunque
realmente en este nltimo afio ha
sido la persona que ha asumido
en mayor medida la posible reor-
ganizacién de centros y departa-
mentos que la Universidad pla-
nea desde el inicio de curso.

uipérez y Martin Calvo, que asume Docencia. /FOTOS: GALONGAR
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INTERPRETACIONES I DOS ANOS Y MEDIO DE MANDATO

Un cambio
anunciado

Miguel Pérez sale del Rectorado después de
las criticas que genero el Plan Estratégico
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UNQUE el rector Daniel
A Hernandez Ruipérez no

dio ayer ninguna impor-
tancia a la salida de Miguel Pérez
del equipo rectoral, primer cambio
del equipo rectoral en estos dos
anos y medio de mandato, lo cierto
es que la extincion del Vicerrecto-
rado de Planificacion Estratégica y
Evaluacion y la marcha de Pérez
se producen después de que el
equipo rectoral no consiguiera
consenso para el Plan Estratégico,
sino todo lo contrario, ya que reci-
bi6 numerosas criticas.

ElPlan Estratégico incluia me-
didas para acometer la racionali-
zacion de titulaciones, reorganizar
los centros y departamentos y eva-
luar la actividad de todo el perso-
nal de la institucion académica, to-
das ellas cuestiones que han
generado un gran debate interno
dentro de la Universidad.

En abril, el rector llevo el Plan
Estratégico al Claustro para su de-
bate, sin embargo, no consiguio el

El profesor de Psicologia Miguel Pérez.

apoyo de los claustrales para su
aprobacion a final de mes, como
pretendia, y tras un mes de nego-
ciaciones, finalmente Ruipérez tu-
vo que ceder y aplazar hasta final
de ano, al menos. la aprobacion del
Plan Estratégico.

En aquel momento, algunos
cuestionaron la capacidad del rec-
tor y de Miguel Pérez para agluti-
nar apoyos en torno al Plan Estra-
tégico. Ahora, con la salida del
profesor de Psicologia del Rectora-
do, también se habla de posibles
discrepancias entre el vicerrector
v el equipo.



