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» 26.228
Son los empleados
en el sector piblico
en la provincia,
distribuidos entre
Estado (5.518),
Junta (11.560),
administraciones
locales (5.776) y
universidad (3.374).

» 1 DEABRIL
Fue el primer dia de
aplicacion de las
37,5 horas en la
Junta; el 1 de mayo
fue para la sanidad
regional; y el 1 de
julio se ha aprobado
en los presupuestos
del Estado.

J. M. GARCIA

La jornada de 37,5 horas no llega al
Ayuntamiento ni a la Universidad

FELIX OLIVA LOPEZ - SALAMANCA

Mantienen el horario
de verano mientras

funcionarios de Junta
y Estado ya la aplican

La aplicacién de la jornada
ampliada de 375 horas semana-
les es una de las primeras medi-
das que han tomado todas las
administraciones para frenar el
gasto en el sector ptiblico, pero su
implantacién estd generando unos
desequilibrios que se van a hacer
patentes mds que nunca estos
meses, con la puesta en funciona-
miento de los llamados horarios de
verano en muchos servicios y
dependencias. Asf, mientras la jor-
nada prolongada es obligatoria
para todos los trabajadores de la
Junta de Castilla y Leén, la
Universidad de Salamanca apro-
vecha la moratoria para la educa-
cién y el Ayuntamiento de
Salamanca mantiene, desde el 1
de mayo, la jornada reducida. Una
desigualdad que ha generado tam-
bién la protesta del sector sanita-
rio y de los representantes sindi-
cales, que consideran que las 2.5

horas semanales mds no estin
siendo un beneficio para las admi-
nistraciones sino precisamente lo
contrario porque obligan a man-
tener abiertos muchos centros que
podrian cerrar sin hacer gasto.
La aprobacién de los
Presupuestos Generales del Estado
ha significado no solo la legaliza-
cién de las cuentas estatales, sino
la entrada en vigor de la amplia-

cién de la jornada hasta las 37,5
horas semanales desde el pasado
1 de julio, ya que era uno de los
contenidos del texto. La propuesta
fue una de las primeras medidas
que trascendid del nuevo Ejecutivo
a finales de 2011, y comunidades
como Castilla y Leén ya habian
dado pasos que fructificaron hace
muchos meses. Y en marzo
pasado, el Gobierno anuncié que

la ampliacién por Ley de la
semana laboral de 37,5 horas regi-
ria para todo el personal publico
de todas las administraciones de
todos los niveles administrativos,
con lo que acababa con la histé-
rica jornada de 35 horas.

Diferencias horarias
Bajo estas premisas, el cambio de
horarios tenfa que haber afectado

EN DETALLE

B UNIVERSIDAD
Sus empleados empezaron con el
horario reducido de verano el dia
1 de julio. Se extiende durante los
meses de julio y agosto y hasta el
7 de septiembre, y se trabaja de 9
a 14 horas; se aplica también en
Navidad y en Semana Santa.
También hay una jomada reducida
para los laborables no lectivos y
los festivos municipales. En
cuanto a los centros, el horario
normal de apertura es de 8 a 21
horas, pero se reduce de 8 a 20
horas en julio, y de 8 a 15 horas
en festivos locales. Las bibliotecas
se rigen por otros horarios.

W AYUNTAMIENTO
El consistorio de la capital aplica
horario de verano del 1 de mayo al
31 de octubre. Consiste en variar
el horario de trabajo habitual, de 8
a 15 horas, por uno reducido que

se extiende de 9 a 14 horas
durante este tiempo. Es estricto en
labores administrativas, pero hay
senvicios con horarios diferentes.

W JUNTA
Durante un tiempo su personal
disfruto de las 35 horas
semanales, pero la aplicacion de
las 37,5 les devuelve a épocas
anteriores en las que esta ya fue
su jornada. Nunca ha habido
horario de verano. Hay un horario
de presencia obligatoria y una
parte flexible para llegar a las
horas, que se computan
mensualmente.
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La publicacion del texto de los Presupuestos Generales del Estado para 2012, el
dia 1 de julio, incluye la aplicacion generalizada de la jorada de 37,5 horas

a todos los trabajadores del sec-
tor puiblico, mds de 26.000 en
la provincia segun los datos ofi-
ciales del Ministerio de
Hacienda y Administraciones
Publicas entre administracién
del Estado, de la Comunidad,
de las administraciones locales
(ayuntamientos y diputaciones)
y adseritos a la Universidad de
Salamanca. Sin embargo, no ha
sido asi, y el motivo reside en
la aplicacion de la jornada redu-
cida de verano.

Durante estos meses es
habitual que los trabajadores
de las administraciones se aco-
jan a horarios reducidos o con-
tinuados, pero hay casos y
casos. Lin la Universidad de
Salamanca si existe y ha empe-
zado a regir esta semana; se
prolongara julio, agosto y hasta
el dia 7 de septiembre. Los
beneficios horarios también
rigen en su caso en festivos
locales, Semana Santa o
Navidad, aunque a partir de
septiembre habri que ver como
quedan.

La otra gran excepcion es
la del Ayuntamiento de
Salamanca. Segiin fuentes del
consistorio, este verano toda-
via estard vigente la jornada
reducida, y lo hard en su pro-
gramacién de fechas y hora-
rios habituales. Arrancé el
pasado 1 de mayo y se pro-
longa hasta el 31 de octubre,
periodo en el que los trabaja-
dores publicos del

El consistorio baja
2 horas del 1 de
mayo al 31 de
octubre y la Usal

' fodo el verano

Ayuntamiento de la capital tra-
bajardn de 9 a 14 horas y no
de 8 a 15 horas, como hacen
el resto del afio.

Sin embargo, en la Junta no
existe esta posibilidad y hay que
cumplir igualmente el horario
va ampliado. Decir que los
7.040 trabajadores de la
Administracién regional en la
provincia fueron los primeros
en adaptarse a la jornada
ampliada desde que, el dia 2 de
abril, empezé a regir para los
aproximadamente 3.000 traba-
jadores de los servicios centra-
les y administrativos de las con-
sejerfas; el dia 1 de mayo fue el
turno para otros 2.400 de los
servicios sanitarios; y los tlu-
mos serdan los de la educacidn,
para los cuales se retrasé la apli-
cacién al comienzo del préximo
curso por la imposibilidad de
variar la programacién escolar.
Esta moratoria es que la que ha
abierto la posibilidad a que los
empleados de la universidad
hayan podido disfrutar de hora-
rios reducidos también en otras
situaciones. [l

Horarios de obligada presencia y
margen para cumplir la jornada

Las diferencias entre el horario de oficina y la apertura de centros publico o la
especialidad de ciertos servicios plantea diferencias para una medlda generalizada

F. OLIVA

SALAMANCA

La introduccién de las 375 horas de
jornada laboral ha obligado a revi-
sar algunas cuestiones para hacer
posible cumplir. Algo que, segin
los sindicatos, lleva a incurrir pre-
cisamente en aquellos compoarta-
mientos que se querfan evitar,

HORARIO
Presencia obligada y flexible

Lo normal es que los empleados
dispongan de un horario de presen-
cia obligada y un margen para
poder completar todas las horas
de trabajo. Un ejemplo es el de la
Junta. El horario presencial obliga-
torio es de 9 a 14 horas de cada dia,
y la parte variable o flexible la com-
prendida entre las 7.30 y las 9 de
lunes a viernes, entre las 14y las 19
horas de lunes a jueves, y entre las
14 y las 15.30 horas los viernes. En
la Junta la jornada es semanal, pero
su cumplimiento se computa men-
sualmente y tiene que alcanzar el
mimero de horas marcadas en la
Jjornada laboral anual prevista para
los trabajadores.

APERTURA
Oficinas y centros

Esta es una situacion que cambia
en funcién del tipo de servicio que
se desempefia: no es lo mismo
tareas administrativas que la aper-
tura de un polideportivo. En el
caso de la Universidad de
Salamanca, el horario normal de
apertura de sus centros es de 8 de
la manana a 9 de la noche, que se
reduce en julio una hora (se cierra
a las 20 horas) o en fiestas locales,
cuando se extiende de 8 a 15 horas,

o

Nuevo edificio de la Junta de castllla y Ledn en Salamanca, que acogera a la mayoria de empleados piiblicos regionales.

ADOPCION
Medida para todos

Al poco de anunciarse por parte
del Gobierno, la FEMP se apre-
surd a solicitar su aplicacion para
todos los ayuntamientos y dipu-
taciones, cosa que el propio
Ejecutivo adoptd, Muchas admi-
nistraciones negocian estos tlti-
mos dias su aplicacién.

AHORRO
Medida contraproducente

Este incremento de la jornada a
37,5 horas es la medidas mds

l (TN

e

conocida, pero no es la tinica en
materia horaria. Los trabajado-
res del sector publico disponen
de flexibilidad, pero se intenta
evitar que se acuda al centro de
trabajo por las tardes para hacerlo
en aras del ahorro energético y
econémico: centros cerrados aho-
rran gasto en suministros, segu-
ridad, limpieza... Este es uno de
los apartados que mds criticas ha
suscitado de los sindicatos. Segiin
un portavoz de FSP, la necesidad
de cumplir con las 37,5 horas
semanales estd obligando a
muchos trabajadores a acudir por
las tardes, lo que genera precisa-

J. M. GARCIA

mente ¢l gasto econdémico que se
queria evitar,

SANIDAD
Los mds perjudicados

Y también los sindicatos critican
la discriminacién que supone para
los empleados del dmbito sanita-
rio en la Comunidad, para los
cuales el verano suele ser época
no de horario reducido, sino de
mis horas de desempeno para
cubrir vacaciones, lo que se ha
acentuado con el plan de no con-
tratar para cubrir bajas y ausen-
cias este verano. [l

La Secretaria de Estado de
Administraciones Pablicas ha en-
viado a diferentes organismos de
la Administracion del Estado un
borrador de resolucién en el que
se amplia el horario de obligada
presencia de los empleados pu-
blicos, entre otras medidas. En el
borrador se establece que el ho-
rario fijo de presencia en el pues-
to de trabajo serd, de lunes a
viernes, de 9 a 15 horas; ahora, el
horario fijo es de 9 a 14.30 horas.
La jornada semanal se mantiene
en un minimo de 375 horas y, pa-
ra llegar a esa cifra se sefiala que

MEDIDAS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL ESTADO

Mas horas de presenma obligatoria y Sin Jornada de verano

:
£l
El

secretario de Estado de Administraciones Piblicas, Antonio Beteta (derecha). EFE

seran los calendarios laborales los
que establecerdn los limites hora-
rios maximos y minimos.
Ademas, hasta ahora era po-
sible implantar Ia jornada inten-
siva de verano (de 8 a 15 horas)
entre el 16 de junio y el 15 de sep-
tiembre, pero el borrador con los
nuevos horarios no se contempla
la jornada intensiva. De hecho, el
secretario de Estado de Adminis-
traciones Piiblicas, Antonio Beteta
recuerda que la jornada es de 1.647
horas en computo anual y que, si
hay jornada de verano, habrd que
recuperar las horas que falten.
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