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La Universidad prescindira de
o0 profesores asociados

MEDIDA

No renovara a docentes
que cubrian plazas de
sabaticos, bajas y
algunas jubilaciones y
reducira las horas de
colaboracién

DOMINGO, 8 DE JULIO DE 2012.

CRISIS

La institucion
académica descarta
despidos masivos y opta
por ajustes de plantilla
que afectaran a un 8%
de los asociados

PAGS. 2-3 La crisis estd tocando de lleno a la Universi-
dad de Salamanca que se vera obligada a realizar medidas
de ajuste para ahorrar dinero. Aungue descarta que se
produzcan despidos masivos, la institucion académica si
prescindira del 8% de los 600 profesores asociados con los
cuenta, segiin ha confirmado el vicerrector de Profesora-
do, Mariano Esteban de Vega. Aunque todavia se estd ela-
borando el presupuesto, el objetivo es no renovar a los do-
centes que cubrian plazas de sabaticos, bajas y algunas
jubilaciones, ademas de reducir las horas de colaboracion.

Del Bosque
recibira un
homenaje este
jueves en la
Plaza tras
hacer historia

PAG. 8

1 El Consistorio anima
a los ciudadanos a
acudir a las 21 horas

Patrullas de
voluntarios
vigilaran los
montes de la
comarca de
Ciudad Rodrigo

PAG. 29
1 También apoyaran
a los afectados

Fuego en Villanueva del Coe d

PﬂG. 65 Un fuerte incendio forestal fue sofo-
cado en la tarde de ayer en Villanueva del
Conde por los servicios de extincion de Medio
Ambiente, que tuvo que desplegar tres heli-
copteros para hacer frente a las llamas. El fue-

go fue declarado a las 18.48 horas y se sofoco
en dos horas. Ademas, en la capital se volvie-
ron a dar nuevos casos de incendios provoca-
dos durante la madrugada en Vistahermosa y
Puente Ladrillo./ CASAMAR
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Esperas de una
hora el primer
dia de fusion de
las urgencias
de Primaria

PAG. 9

1 La Alamedilla
asumio toda la
atencion de la
ciudad con un
volumen parejo a un
festivo vacacional

I El jazz refresca

las noches de
verano

Los jardines de Santo
Domingo acogieron la
actuacion del grupo
Azzband
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EL nimero de auténomos
crece levemente en
Salamanca en contra de
la tendencia que
mantiene Castilla y Leon
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PROFESORADO 0 AJUSTES

La Universidad descarta
acer despidos masivos
ero prescindira de 50
rofesores asociados

I No renovara a los docentes que cubrian plazas de sabaticos,
bajas, algunas jubilaciones y reducira las horas de colaboracién

R.D.L.

No habra despidos masivos en la
Universidad de Salamanca pero
siajustes de plantilla que supon-
drdn la extincion de los contra-
tos de mas de medio centenar de
profesores asociados, un 8 por
ciento del total de la plantilla de
600 asociados, segun ha confir-
mado el vicerrector de Profeso-
rado, Mariano Esteban de Vega,
que atn esta elaborando el pre-
supuesto.

“Habra algunos profesores,
siempre asociados, que no po-
dran continuar, aunque se pres-
cindira de ellos
solo en las areas
en las que real-
mente no sean ne-
cesarios”, explica
Mariano Esteban
y anade: “Sera un
ajuste parecido al
del ano pasado,
cuando ya bajo el
presupuesto, asi
que no se puede
hablar de algo
dramatico. No vamos a hacer na-
da parecido a la Universidad de
Valladolid, donde no continuara
mas del 90% de la plantilla de
asociados”.

En este sentido, el vicerrector
de Profesorado lanza un mensaje
de tranquilidad a los docentes y
explica que la reduccion se lleva-
ra a cabo, por ejemplo, anulando
la contratacion de asociados pa-
ra cubrir las plazas de los profe-

Esteban: “Sera un
ajuste parecido al
del afo pasado,
cuando ya bajo el
presupuesto, asi
que no se puede
hablar de algo
dramatico”

sores que solicitan un ano saba-
tico. “Este ano hemos sacado el
programa con la condicion de
que no se va a contratar a nadie
para sustituir a los profesores
que estan de sabatico”, comenta
Mariano Esteban.

Asimismo, tampoco habra
contrataciones para reforzar los
programas de apoyo a los titula-
res de escuela universitaria y se
han endurecido aiin mas las con-
trataciones para cubrir una baja
sobrevenida. “Si el departamen-
to puede asumir la docencia de
ese profesor o profesora de baja,
lo hara”, senten-
cia el vicerrector.

La disminu-
cion de la plantilla
de docentes tam-
bién se llevara a
cabo no cubriendo
las jubilaciones y
pasando algunos
contratos de profe-
sores de seis horas
a tres horas como
asociados.

Asimismo, sera posible que
haya un “tijeretazo” en los aso-
ciados que se incorporaron a la
plantilla como antiguos contrata-
dos administrativos y tampoco se
renovara el programa de contra-
tacion de profesores de Ensenan-
za Secundaria como asociados
durante tres horas, programa
que se cofinanciaba con la Junta
de Castilla y Leén y que con los
recortes desaparecera.

| EL PAS, se mantiene

Las restricciones de plantilla
afectaran a toda la Universidad
de Salamanca el préoximo curso,
aunque en el caso del personal
de administracién y servicios no
se produciran grandes cambios.
El vicerrector de Economia, Ri-
cardo Lopez, ha confirmado a
este periodico que en el caso del
personal de administracion y
servicios, la intencion de la ins-
titucion académica es se man-
tenga la estructura actual de la
plantilla y, de producirse algiin
ajuste, solo seran cuestiones
puntuales.

De esta forma, el vicerrector de

Economia lanza un mensaje de
tranquilidad a los trabajadores
de la Universidad de Salaman-
ca. Eso si, al igual que en el caso
de la plantilla de profesorado,
las bajas sobrevenidas, las jubi-
laciones y otras situaciones si-
milares, no se podran cubrir
con la contratacion de mas per-
sonal.

Dentro de esta politica de con-
tencion también se han produ-
cido recortes en el plan de ac-
cion social de la Universidad, de
forma que las ayudas que reci-
bian los trabajadores, salvo las
becas, quedan suspendidas.

I Los paTos

17,5 MILLONES DE EUROS ME-
NOS PARA PERSONAL. Fara es-
te afio, la Universidad de Sala-
manca dispondrd de 7,5
millones menos para pagar al
personal de la institucién. El
rector espera conseguir dos mi-
llones a través del aumento de
las tasas de matricula, por lo
que calcula que la rebaja sera de
5 millones de euros.

§ SUPERAVIT. Gracias al cierre
del ejercicio 2011 con un supe-
ravit de 4,8 millones, la Univer-
sidad puede mantener a casi to-
do el personal.

Algunos de los profesores mas jovenes en la fiesta de Santo Tomas. /ARCHIVO

OTRAS PLAZAS PENDIENTES I INCERTIDUMBRE

Las contrataciones para investigacion, sujetas
a la financiacion que consigan los proyectos

I El rector advierte de que las restricciones continuara en 2013

R.D.L.

Los recortes econémicos afec-
tan de forma directa a la inves-
tigacion. El presupuesto del Mi-
nisterio de Educacion para 2012
ha caido un 25% respecto al afno
pasado, con lo que se retrocede
casi al nivel de 2006 con un total
de 5.633 millones de euros de do-
tacion para investigacion en
2012, frente a 7.518 millones el
ano pasado.

Como consecuencia, los pro-
yectos de investigacion dispon-
drén este ano de mucho menos
dinero para financiarse tanto a
nivel nacional como regional e,
inevitablemente, tendran que
renunciar a la contratacion de
investigadores. La situacion es
tan complicada que desde la
propia Universidad de Salaman-
ca se esta animando a los gru-
pos de investigacion a solicitar
las ayudas europeas, donde pue-
den conseguir mucho mas dine-
ro, aungue las exigencias son
mayores y también la burocra-
cia.

Ademas, la institucion ha te-
nido que renunciar a parte del

personal contratado para tareas
de gestion de la investigacion,
llevando a cabo una reorganiza-
cion de este area.

El rector de la Universidad
de Salamanca, Daniel Hernan-
dez Ruipérez, volvio a insistir el
pasado miércoles en las dificul-
tades econémicas que azotan a
la institucion académica, lo que
obligara a mantener las restric-
ciones de plantilla, al menos,
durante el actual ano 2012 y pro-
bablemente a lo largo de 2013, es
decir, que la Universidad apenas
tendra capacidad para poder
contratar a profesores o perso-
nal de administracion y servi-
cios.

El nuevo modelo
de financiacién
agrava ain mas la
situacion, ya que
parte del
presupuesto esta
sujeto al ingreso
de las matriculas

La situacién se agrava aun
mas con el nuevo modelo de fi-
nanciacion establecido por el
Ministerio de Educacion y Cul-
tura, puesto que a partir de aho-
ra la Universidad tendra que fi-
nanciar parte del Capitulo 1 de
su presupuesto, es decir, las no-
minas del personal universita-
rio, a través del dinero ingresa-
do con el pago de las matriculas
por parte de los estudiantes. El
rector no cree que vayan a obte-
ner mucho dinero a través de es-
te mecanismo, sino que teme el
posible descenso de alumnos
que pueda provocar el aumento
de las tasas, hasta 400 euros se-
gun anuncio el pasado jueves la
Junta de Castilla y Ledn tras la
celebracién del Consejo de Go-
bierno.

La situacién podria ser atin
mas complicada si el Gobierno
de Mariano Rajoy lleva a cabo la
reduccion de funcionarios que
han anunciado algunos medios
de comunicacion, puesto que los
ajustes podrian afectar enton-
ces a buena parte de los profeso-
res laborales.
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I EL DETALLE

1 CONDICIONES DEL PLAN DE PREJUBILACION. El plan de jubilaciones
anticipadas de la institucién académica salmantina daba la posibilidad a
los profesores de adelantar su jubilacion a los 65 afios (en muchas em-
pezaban con 60) con una prima del 85% de las retribuciones que tuvie-
ran en el momento de la jubilacién, de forma que la cantidad econémi-
ca que complementaba la pension maxima variaba en funcién de los
complementos que el profesor hubiera alcanzado en su carrera académi-
ca. Las criticas del Tribunal de Cuentas surgieron porque algunas uni-
versidades establecieron prejubilaciones con primas del 100%, lo que ge-
neraba un gran gasto para las comunidades autonomas. “En nuestro
caso, el sistema establecido nos permitia ahorrar”, anade el vicerrector
de Profesorado que asequra que las primas no excedian los 1.500 euros
brutos al mes y en algunos casos eran de 30 euros al mes.

LEGISLACION B INTERVENCION DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

La paralizacion de los planes
de prejubilacion deja en el
aire la salida de 235 docentes

I Los profesores que solicitaron la jubilacién anticipada para el curso
2012-2013 deben decidir si siguen adelante aunque sea sin primas

R.D.L.

La jubilacion anticipada de 23
profesores de la Universidad de
Salamanca esta en el aire. El
Tribunal de Cuentas emitio un
informe el pasado mes de marzo
poniendo en duda la legalidad
de los planes de prejubilacion
de las instituciones universita-
rias al no contar con un estudio
previo del Gobierno para su
creacion y recomendo a las co-
munidades auténomas que no
aprobaran los presupuestos de
las universidades que contuvie-
ran el pago de primas de jubila-
cién. Asilo ha hecho la Conse-
jeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn, pese a que en
el caso de la Universidad de Sa-
lamanca el Gobierno regional
autorizo estos planes e incluso
estimuld su puesta en marcha,
ya que la de Salamanca era la
unica universidad de Castilla y
Ledn sin estas prejubilaciones.

Esta paralizacion afecta a
los profesores que habian soli-
citado una jubilacion anticipa-
da para el proximo curso acadé-
mico 2012-2013 y no a los que ya
disfrutan de esas prejubilacio-
nes, 33 en el caso de la Universi-
dad de Salamanca que adelanta-
ron su jubilacién con entre 65 ¥
69 en el curso 2011-2012 a cam-
bio de una prima del 85% de sus
retribuciones,

El vicerrector de Profesora-
do, Mariano Esteban de Vega,
asegura que se ha creado una
situacion de incertidumbre que
perjudica tanto a los posibles
beneficiarios de los planes co-
mo a la Universidad, ya que a
estas alturas no sabe si estos
profesores saldran de la planti-
1la o no. “No sabemos cuantos
docentes tendremos prejubila-

o

EL Consejo de Gobierno de la Universidad aprobd el plan de prejubilaciones.

dos el préaximo curso y, por lo
tanto, tampoco sabemos a qué
asociados podemos mantener”,
explica el responsable del area
de Profesorado.

De momento se desconoce
cuanto durara la paralizacion
de estos planes, pero hasta que
haya una resolucion, y ante la
apertfura de diligencias prelimi-
nares por parte del Tribunal de
Cuentas por la posibilidad de
que existan responsabilidades
contables, la Universidad de Sa-
lamanca ha decidido dar de pla-
zo a los profesores hasta final
del mes de julio para que deci-
dan si siguen adelante, eso si, de

momento sin primas, o si por el
contrario, deciden continuar en
sus plazas y esperar a jubilarse
hasta los 70 afos, edad limite en
el caso de los profesores funcio-
narios de la Universidad de Sa-
lamanca.

Ademas, ante las criticas que
ha generado el informe del Tri-
bunal de Cuentas, Mariano Es-
teban defiende la elaboracion de
los planes de prejubilaciones en
la Universidad de Salamanca.
“Nosotros hicimos todo con la
autorizacion de la Junta y nues-
tro plan no suponia mas dinero
publico, sino que generaba un
ahorro”, asegura.
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