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PROYECTO SOCIAL N CONVENIO DESDE HACE 8 ANOS

Cuadernos de superacion " _

Los chicos de Insolamis realizan 10.000 libretas y carpetas en el taller tanto para los
cursos de verano como de formacion permanente de la Universidad de Salamanca

A.B.

L engranaje de la cade-
E na funciona permanen-

te. El esfuerzo y la supe-
racion personal de los chicos de
Insolamis son los ingredientes
elegidos por la Universidad de Sa-
lamanca para realizar los cuader-
nos que han llevado los estudian-
tes durante los cursos de verano
¥ que los alumnos del Centro de
Formacién Permanente usaran
durante todo el afio.

El disenio de esta edicion, se-
gun explicad la representante de la
Universidad Ana Belén Domin-
guez, intenta tener un doble fun-
cion: “Queremos por un lado dar
a conocer el logotipo de los Cur-
sos de Formacion Permanente y
a la vez que sea mas practico in-
cluyendo la carpeta, el cuaderno
y el boligrafo”, detalld.

La relacion entre la Universi-
dad e Insolamis surgié hace 8
anos con los pedidos de los cursos
extraordinarios de verano, que
ahora se han extendido al resto
del ano. El trabajo en la cadena de
los 53 jovenes de Insolamis va

“He aprendido
todo lo
relacionado con la
encuadernacion y
a hacerme mas
auténomo”,
explica uno de los
jovenes

desde el contado de las hojas, la
colocacion de las anillas y la colo-
cacion en las carpetas que encon-
traran los estudiantes al ingresar
en sus cursos. “Los chicos vienen
aqui cuando terminan su ciclo
educativo v nosotros lo vemos
desde el punto de vista del desa-
rrollo de las capacidades de cada
uno”, explica Hugo Martin, ge-
rente del centro de Salamanca.

El trabajo durante el tiempo
de formacion les permite apren-
der un oficio, a la vez de aumen-
tar su superacion personal. Da-
niel es el encargado de fijar las
anillas en el cuaderne con una
maquina especializada, Tiene 21
anos. “He aprendido todo lo rela-
cionado con el mundo de la en-
cuadernacion y sobre todo a ha-
certe mas autonomo con las
clases que recibo sobre el euro”,
explica al detalle.

Ambas entidades mantienen
una colaboracion que se prorro-
ga automaticamente y que tiene
el objetivo de que se mantenga el
mayor numero de anos posible.
“Estamos muy contentos con el
trabajo que hacen los chicos. Ca-
da ano se superan mas”, recuer-
da Dominguez. Paginas en blan-
co que esconden historias de
superacion de Daniel y 53 chicos
mas. Paginas que nunca estaran
vacias.

El interior de Insolamis es una cadena de montaje basada en la colaboracion y la
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Nuevo disefio de los cursos.

110.000 CUADERNOS TANTO
PARA EL VERANO COMO PA-
RA EL INVIERNO. Mientras
que otros afios los cuadernos
solo se utilizaban para los
cursos de verano, en esta oca-
sién también se utilizaran pa-
1a los cursos de formacién
permanente. Para el verano,
se han editado 3.000, de los
que un millar se han enviado
a los campus de Zamora y
Avila, El resto se utilizaran en
el Centro que sustituye a los
cursos extraordinarios. El di-
sefio también es atemporal,
mas comodo y funcional que
los realizados en otras ocasio-

nes.
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Un sélido engranaje
para un buen
resultado

Cada paso de la realizacion de
los cuadernos esta perfectamen-
te delimitado. Desde contar las
paginas de los cuadernos, colo-
car las anillas, prensarlas, po-
ner las gomas en las carpetas y
colocar el resultado final.El pro-
ducto final cuenta con una de-
manda de 10.000 cuadernos este
ano.
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Joaquin y Sergio son un ejem-
plo para todos sus compaiieros.
Tras concluir sus etapas de for-
macion han conseguido un em-
pleo en plena crisis economica
en una empresa ajena a Insola-
mis. Los inicios no fueron sen-
cillos para Sergio. “Fuera es
muy diferente. Estoy de cajero
y antes me blogueaba mucho y
me ponia nervioso en cuanto
veia barullo”, detalla. El apoyo
constante del intermediador
laboral de Insolamis, en con-
tacto con el mediador de la em-

presa contratada, fueron pu-
liendo los nervios y ensenando
a Sergio a fomentar sus capaci-
dades. “Poco a poco me fueron
dando mas responsabilidad
hasta que llegaron a confiar en
mi”, detalla.

Sergio considera que es un
ejemplo que deberia dar espe-
ranzas a todo el mundo en su
sitnaciéon. “Hace tres anos no
me imaginaba que una persona
discapacitada pudiera estar
trabajando de cajero y ahora es
una realidad”, explica mien-

tras cumple parte de la jornada
que realiza en el taller de Inso-
lamis.

El mismo ejemplo es el de Joa-
quin. Durante la mesa redonda
en la que se celebraban las dos
décadas de la creacion de Inso-
lamis, recibié una de las sor-
presas mas grandes de su vida:
seria indefinido. “No me lo es-
peraba porque ya habia tenido
dos contratos de tres meses ca-
da uno y alli vino una de las
responsables y lo comunico sin
que nadie lo supiera”, mani-

I El suefio de conseguir un trabajo en medio de la crisis

fiesta. Su trabajo es de repone-
dor y vendedor. En los inicios,
como Sergio, también sintié
nervios que pulié a base de tra-
bajo. Ahora coge el ordenador,
recibe pedidos y distribuye el
tiempo que esta trabajando en
esta firma de deportes. Por
ello, manda un mensaje a sus
compaineros de que trabajen
duro para que continiien su es-
tela ¥y a las empresas que
apuesten por ellos “porque po-
demos aportar mucho a la so-
ciedad”.



