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La Universidad
lanza un plan de
austeridad con
menos cargos Y
fusion de centros

El rector informa al Consejo de Gobierno de
la UVa de que, entre otras medidas, reducira
el nimero de vicedecanos y subdirectores

« Dentro de los puntos del
orden del dia de la sesién
del Consejo de Gobierno,
se dio luz verde a un nuevo
titulo propio UVa: Mdster
en Derecho Marftimo y del
Comercio Internacional.

REDACCION / VALLADOLID

El rector de la Universidad de Va-
lladolid (UVa), Marcos Sacristdan,
informd ayer a los miembros del
Consejo de Gobierno de las medi-
das de austeridad que tiene pre-
visto poner en marcha su equipo
para hacer frente a los ajustes eco-
némicos e incrementar asi la efi-
ciencia en la gestién de los recur-
sos disponibles entre las que se en-
cuentran la reduccién del mimero
de vicedecanos y de subdirecto-
res, asi como la fusién de centros
académicos.

Este plan de austeridad «es ne-
cesario», tal y como senald el rec-
tor, ante los recortes del capitulo
de gastos de personal, financiado
por la Junta, y la disminucién de
los ingresos de la Universidad por
otros conceptos, como los relati-
vos a los proyectos de investiga-
cion y articulos 83 LOU, asi como
a los convenios establecidos con
otras instituciones.

COMPETENCIAS UVA. Por todo
ello, el equipo rectoral ha estable-
cido, dentro de sus competencias,
una serie de medidas de ahorro en
materia de personal, docencia, re-
presentacidn institucional y con-
sumo y contrataciones para hacer
frente a la nueva situacion econo-
mica que le viene impuesta, segtin
la informacidén recogida por la
agencia Europa Press.

En lo que se refiere a personal
docente e investigador, el plan de
austeridad contempla la reduc-
cién de cargos directivos con
complemento académico, en con-
creto, la reduccién de forma in-

mediata de diez direcciones de
drea y la planificacion para redu-
cir a medio plazo el niimero de
vicedecanos y subdirectores de
los centros.

Estd previsto, ademads, la ela-
boracién de sendos estudios so-
bre las posibilidades para fusio-
nar centros académicos y depar-
tamentos.

Sacristdn anadio que desde el
Vicerrectorado de Profesorado se
ha transmitido a los Departamen-
tos la conveniencia de que profe-
sores adscritos a unidades docen-
tes con poca carga acepten, de
forma voluntaria, impartir parte
de su encargo docente en otro
campus distinto de aquel al que
estd adscrita su plaza.

Por lo que respecta al dmbito
de la docencia y sin renunciar al
modelo establecido en el Espacio
Europeo de Educacién Superior
(EEES), las medidas de la Univer-
sidad vallisoletana afectan al ni-
mero de grupos de cada una de
las modalidades docentes, a las
asignaturas y a los cursos de adap-
tacién a grado.

Entre las medidas relativas al
personal de administracién y ser-
vicios sobresale la reduccion de
puestos directivos en la estructu-
ra gerencial -eliminacion de la
plaza de vicegerente de asuntos
generales y la reduccién en un 5%
del complemento especifico del
puesto de gerente-, y la revision
de los criterios para la concesidn
de complementos,

Y en relacién a la representa-
cién institucional, el equipo rec-
toral propone minimizar estos
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gastos en la linea de lo que se vie-
ne haciendo desde 2010, fecha
desde la que las partidas de pro-
tocolo dependientes directamen-
te del Rectorado se han reducido
en un45%.

TAMBIEN EN MATERIAL. Por
ultimo, el plan de austeridad con-
templa una serie de disposicio-
nes encaminadas a reducir con-
sumos y el gasto en material in-
ventariable y fungible. El rector
destacd ayer, en este sentido, la

implantacion de criterios de sos-
tenibilidad energética en las in-
fraestructuras de la Universidad
de Valladolid.

Ya dentro de los puntos del or-
den del dia de la sesién del Con-
sejo de Gobierno, sus miembros
dieron luz verde a un nuevo titulo
propio de la UVa, el Mdster en De-
recho Maritimo y del Comercio
Internacional, y al Reglamento so-
bre Organos del Sistema de Ga-
rantia de la Calidad de la Univer-
sidad de Valladolid.

El rector culpa a la Junta en una carta de
la no renovacién de profesores asociados
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El rector de la Universidad de Va-
lladolid (UVa), Marcos Sacristdn,
ha remitido en los dltimos dias
una carta a todos los profesores
asociados que no verdn renovado
su contrato para el préximo cur-
so. Durante el dltimo curso la ins-
titucion contd con la colabora-
cion de 600 docentes que, aparte
de su labor profesional, dedica-
ban algunas horas a dar clase en
la UVa. Pues bien, la inmensa ma-
yoria de ellos no seguird hacién-
dolo a partir del 31 de agosto, fe-

cha en la que finaliza el contrato
vigente, En la misiva, Sacristdn
responsabiliza a la Junta de Casti-
llay Ledn de esta decisién y criti-
ca la reduccién «de la aportacién
dineraria que anualmente hace
para el pago de las néminas del
personal que trabaja en las uni-
versidades ptiblicas».

El rector explica que de los 130
millones que la Junta abond el
ano 2011, en 2012 se van a redu-
cir un 5,4 por ciento hasta los 123
millones, «sin tener en cuenta
otras deducciones que vendrin

después, como la eliminacién de
la paga extra de diciembre»,

Sacristdn lamenta que «este
enorme recorte ha sido impuesto
a las universidades sin posibili-
dad de negociacion», a pesar de
que él considera que «<habia otras
posibilidades, menos traumati-
cas, de efectuar un ajuste de este
calibre».

El rector es claro en la carta al
decir que «la forma menos trau-
mdtica para realizar este ahorro
es «el despido de todos los profe-
sores asociados que no resulten

absolutamente imprescindibles».
Y, aunque dice que atin no sabe a
cudntos ni quiénes va a afectar,
avanza que serdn «muchos», Ade-
mds, explica que «para la UVa co-
mo institucion y, de manera es-
pecial para el alumnado, este
trance es dramatico». Y lo es por-
que la UVa «pierde la vinculacién
con sectores profesionales que
aportan una experiencia y un sa-
ber que los profesores de plantilla
normalmente no posees». «Va-
mos a perder todos», sentencia
Sacristdn.



