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Ignacio Sanchez Galdn posa junto al resto de los miembros del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Salamanca. /icaL

Sanchez Galan reclama una
universidad mas eficiente
y apegada a la empresa

El presidente del Consejo Social de la Universidad de Salamanca
anima a aprovechar las virtudes de un mundo globalizado

« El directivo de Iberdrola
precisa que afronta este
nuevo reto en un contexto
«con unos recursos cada
vez mas limitados y en
una sociedad cada vez
mas exigente».

).G.T. (ICAL) / SALAMANCA
La Universidad de Salamanca aco-
gid ayer la sesidn constituyente de
su nuevo Consejo Social presidido
por el presidente de Iberdrola, Ig-
nacio Sdnchez Galdn, quien des-
velo alguno de los pasos que, a su
juicio, deben ir ddndose para que
la institucién gane en presencia
internacional «y se coloque en la
parte alta de los rankings». Asi,
avanzo la puesta en marcha de
una nueva linea de actuaciones
que complemente el plan estraté-
gico de la Universidad. Entre ellas
destaca una apuesta por la eficien-
cia a la hora de hacer esfuerzos
«por seguir mejorando la gestion
de los recursos y hacer mds con
menos gracias a la disciplina, el ri-
gory la creatividady».

Como directivo de éxito al fren-
te de la eléctrica, Sdnchez Galdn
considera prioritario estrechar las
relaciones entre Universidad y em-
presa, Del mismo modo, considera
que se ha de tener en cuenta un
profundo proceso de internacio-
nalizacion que permita formarse
en otras culturas. En esa linea pro-
pondrd nuevas alianzas con uni-
versidades extranjeras que permi-
tan mandar y recibir estudiantes
con el objetivo de «aprovechar las
virtudes de un mundo globaliza-
don. En el marco de esa estrategia,
el nuevo presidente del Consejo
Social expreso su deseo de estimu-
lar la presencia en Salamanca de
premios Nobel e incidid en la posi-

bilidad de intensificar los doctora-
dos. Para lograr que el prestigio de
la Usal vaya en aumento serd ne-
cesario, anadid, buscar recursos
econdmicos y el patrocinio de em-
presas que acompafien a la Uni-
versidad, una tarea en la que, se-
gun afirmo, se empleard a partir de
ahoray en la que ya da ejemplo la
compania que preside, Iberdrola,
en virtud de diversos convenios de
colaboracién firmados con la Usal.

INNOVACION. Sdnchez Galdn
también aspira a que la de Sala-
manca sea una Universidad mas
innovadora y volcada en el 1+D+i.
Su intencion, reveld, es lograr que
la Usal se convierta en la referen-
cia espafiola en innovacién. Ade-
mas, seguird impulsando el cam-

Sin dietas

I

El presidente del nuevo Conse-
jo Social de la Universidad de
Salamanca, Ignacio Sdnchez
Galdn, propuso a los miembros
del érgano la posibilidad de re-
nunciar voluntariamente a las
dietas por asistencia a los Ple-
nos y a las Comisiones, a fin de
destinar estas cantidades al
fondo del sistema de becas pro-
pio de la institucién académica.
Se trata, precisé, de una deci-
sién «personal y absolutamen-
te confidencial». De hecho, el
Consejo Social hard publico
tnicamente el niimero de voca-
les que han renunciado a estas
dietas, sin facilitar la lista nomi-
nal. Por lo que se refiere a los
acuerdos adoptados durante la
celebracién del Pleno del Con-
sejo Social, destaca la eleccion
de lo que serdn, a partir de aho-
ra, presidentes de las Comisio-
nes Permanentes.

pus de excelencia en el que el de-
sarrollo de las biociencias y el im-
pulso del espaiiol son los principa-
les ejes. El nuevo presidente advir-
tié que toda esa planificacién «no
servird de nada sino se inculca a
los alumnos el espiritu emprende-
dor para asumir riesgos, echarle
coraje y perder el miedo a equivo-
carse». En su opinion, si se hace
frente a estos retos «con valentia»
llegarin los éxitos «que revertirdn
en la sociedad de Salamancay de
Castilla y Le6n».

Tras agradecer el apoyo de la
Junta a su nombramiento, precisd
que afronta este reto en un contex-
t0 «con unos recursos cada vez mas
limitados y en una sociedad cada
vez mas exigente» en la que la Uni-
versidad es «esencial» para hacer
posible la mejor capacitacién de
los jovenes ya que «no hay presen-
te bueno sino un futuro mejor». De
igual modo, se refirié al legado de
su antecesor, Salvador Sanchez Te-
rdn, al que reconocid una labor que
considera «la mejor base para se-
guir adelante y que la Usal se con-
vierta en motor de cambio de una
sociedad en plena transformacion
del modelo competitivo hacia nue-
vos planteamientos». En ese con-
texto, remarcd que el reto de la Uni-
versidad ha de ser el de «formar
personas con ganas de crecer,
avanzar y progresar.

Por su parte, el rector de la Uni-
versidad de Salamanca, Daniel
Herndndez Ruipérez, animgé al
nuevo equipo a hacer planes de
futuro «para ofrecer mejor investi-
gacidén, docencia y servicio a la so-
ciedad» ademds de ganar en pro-
yeccidn al tiempo que les pidid ser
«mejores, mas eficaces y mds efi-
cientes» para hacer frente a la ad-
versidad actual y lograr que los es-
tudiantes estén cada vez mas pre-
parados para el mundo laboral.



