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EDUCACION

Ignacio Sanchez Galan en la toma de posesi6n de la Presidencia del Consejo Social de la Usal. icaL

Galan apuesta por una
universidad mas eficiente

m Elnuevo presidente del Consejo Social de la Usal reclama
el apoyo del sector privado para incrementar su proyeccion

). G. Trevin Salamanca

La Universidad de Salamanca aco-
gi6 ayer la sesion constituyente de
su nuevo Consejo Social presidido
por el presidente de Iberdrola, Ig-
nacio Sanchez Galan, quien des-
veld alguno de los pasos que, a su
juicio, deben ir dandose para que
la institucion gane en presencia in-
ternacional “y se coloque en la par-
te alta de los rankings”. Asi, avan-
z0 la puesta en marcha de una
nueva linea de actuaciones que
complemente el plan estratégico
de la Universidad. Entre ellas des-
taca una apuesta por la eficiencia
ala hora de hacer esfuerzos “por
seguir mejorando la gestion de los
recursos y hacer mis con menos
gracias a la disciplina, el rigor y la
creatividad”.

Como directivo de éxito al fren-
te de la eléctrica, Sinchez Galdn
considera prioritario estrechar las
relaciones entre Universidad y
empresa, Del mismo modo, consi-
dera que se ha de tener en cuenta
un profundo proceso de interna-
cionalizacién que permita formar-
se en otras culturas. En esa linea
propondra nuevas alianzas con
universidades extranjeras que
permitan mandar y recibir estu-
diantes con el objetivo de “aprove-
char las virtudes de un mundo
globalizado”. En el marco de esa
estrategia, el nuevo presidente del
Consejo Social expres6 su deseo
de estimular la presencia en Sala-
manca de premios Nobel e incidi6
en la posibilidad de intensificar los
doctorados. Para lograr que el
prestigio de la Usal vaya en au-
mento serd necesario, anadié, bus-
car recursos economicos y el pa-

trocinio de empresas que acompa-
fien a la Universidad, una tareaen
la que, segiin afirmé, se empleara
apartir deahora y enlaque yada
ejemplo la compania que preside,
Iberdrola, en virtud de diversos
convenios de colaboracién firma-
dos con la Usal.

Sanchez Galan también aspira
a que la de Salamanca sea una
Universidad mas innovadora y
volcada en el I+D+i. Su intencién,
reveld, es lograr que la Usal se

PROPUESTA

RENUNCIARA
LAS DIETAS PARA
MAS BECAS

o Ignacio Sanchez Galan propu-
so ayer a los miembros del 6rga-
no la posibilidad de renunciar
voluntariamente a las dietas por
asistencia a los plenos y a las
comisiones, a fin de destinar es-
tas cantidades al fondo del sis-
tema de becas propio de la insti-
tucion académica. Se trata, pre-
cis6, de una decisién "personal
y absolutamente confidencial”.
De hecho, el Consejo Social ha-
ra publico inicamente el nume-
ro de vocales que han renuncia-
do a estas dietas, sin facilitar la
lista nominal. Dentro de los
asuntos de caracter econdmico,
el Pleno aprobé las tasas de 20
nuevos titulos propios que se im-
partiran en el curso 2012/2013,
en ambitos como el biosanitario,
las tecnologias de la informa-
cion, las energias renovables, el
turismo o la formacién empre-
sarial. %

convierta en la referencia espafio-
la en innovacién. Ademads, segui-
rd impulsando el campus de exce-
lencia en el que el desarrollo de las
biociencias y el impulso del espa-
ol son los principales ejes. El
nuevo presidente advirtié que
toda esa planificacién “no servird
de nada si no se inculca a los
alumnos el espiritu emprendedor
para asumir riesgos, echarle cora-
jey perder el miedo a equivocar-
se”. En su opinion, si se hace fren-
te a estos retos “con valentia” lle-
garan los éxitos “que revertirin en
la sociedad de Salamanca y de
Castilla y Le6n”.

Tras agradecer el apoyo de la
Junta de Castilla y Leén a sunom-
bramiento, Ignacio Sanchez Galin
preciso que afronta este nuevo reto
en un contexto “con unos recursos
cada vez mas limitados y en una
sociedad cada vez mas exigente”
en la que la Universidad es “esen-
cial” para hacer posible la mejor
capacitacion de los jovenes ya que
“no hay presente bueno sino un
futuro mejor”. De igual modo, se
refirid al legado de su antecesor en
el cargo, Salvador Sanchez Terdn,
al que reconocié una labor que
considera “la mejor base para se-
guiradelante y que la Usal se con-
vierta en motor de cambio de una
sociedad en plena transformacion
del modelo competitivo hacia nue-
vos planteamientos”. En ese con-
texto, remarcé que el reto de la
Universidad ha de ser el de “for-
mar personas con ganas de crecer
avanzar y progresar que se plan-
teen objetivos ambiciosos y que se
vean como agentes de cambio de Ia
sociedad y no meros perceptores
de los derechos”. %



