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Ingenieria Industrial, la titulacion con
mas salida laboral, pero en el extranjero

Los alumnos de la Politécnica emigran a Alemania e Inglaterra en
busca de un trabajo y crece la tendencia a marcharse a Latinoamérica

Judit Calvo

Ingenierfa Industrial es la titula-
cion mas demandada en la actuali-
dad por las empresas, que segtin un
estudio reciente, «tanto la técnica
como la superior, es una de las titu-
laciones con mayor niimero de con-
tratos relacionados con su actividad
en el dltimo ano», confirman desde
Randstad Professionals. Sin embar-
20, lejos quedan ya aquellos cursos
en los que «a la semana de termi-
nar, e incluso antes de finalizar los
estudios los alumnos ya tenfan un
trabajo», se pronuncia el profesor
de la Escuela Politécnica y delega-
do provincial del Colegio de Inge-
nieros Industriales de Zamora, Te6-
filo Ramos.

Sus alumnos ya no cuentan con
colocarse en empresas de Zamora,
y Espaia ya se queda pequeia pa-
ra emplear a los profesionales que
salen de la universidad. «Alemania
es el primer destino al que emigran
nuestros jovenes, seguido de In-
glaterra y de una tendencia cada
vez mayor a buscar oportunidades
de trabajo en Brasil y Latinoamé-
rica en general», sostiene el inge-
niero.

Entre sus preocupaciones, ade-
mds de la falta de tejido industrial y
de la expectacion por el futuro de
las distintas titulaciones, el especia-
lista se pronuncia a favor de una ley
de Servicios Profesionales, «que se
pronuncie sobre qué competencias
tiene cada ingeniero y que clarifi-
que papel van a tener los colegios
profesionales a partir de ahora», re-
clama Tedfilo Ramos.

En los trabajos relacionados con
la Ingenierfa Industrial, al igual que
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sucede en los estudios, los hombres
son los que aglutinan el mayor por-
centaje de contratos, principalmen-
te entre los 30 y los 39 afios de
edad.

El trabajo de campo de Rands-
tad Professionals indica que la per-
sona de esta titulacién tiene que
ser dindmica, auténoma, proactiva,
con alta capacidad para las rela-
ciones interpersonales y buen co-
municador. Su perfil también es
polivalente, por lo que las empre-
sas solicitan cada vez mds forma-
cién de postgrado de especializa-
cion, como los mdsteres en Direc-

«Antes, a la semana
de terminar podian
colocarse, ahora en
ningun caso»

«Gente de mas de 30
anos que encontrd
un empleo sin
acabar los estudios
vuelve ahora a la
universidad»

«Es necesaria una ley
de Servicios
Profesionales para
evitar situaciones
peligrosas»

Tedfilo Ramos
Profesor de la Escuela Politécnica

cién de Operaciones, Supply
Chain o el cldsico MBA.

Las titulaciones de la rama técni-
ca se desmarcan como grupo del
resto de carreras, y son las que con-
siguen mds contratos por volumen,
ya que permiten al titulado optar a
un mayor abanico de oportunida-
des.

La formacién en salud. por otro
lado, cuenta con mejores perspecti-
vas a largo plazo. La demanda de
profesionales de este sector «crece-
rd paulatinamente como conse-
cuencia del envejecimiento de la
poblacion y por el aumento en las

necesidades sanitarias de la socie-
dad», asegura el estudio.

Ingeniero en Informdtica es otra
de las titulaciones que mads deman-
da registran por parte de las empre-
sas, siendo Madrid, Valencia y Bar-
celona las ciudades que mas con-
tratos ofrecen a estos titulados, en
especial en los meses de septiembre
y febrero.

Entre las caracteristicas que se
requieren de los futuros trabajado-
res destaca una gran capacidad de
gestidn y organizacidn, asi como
una alta polivalencia para poder
adaptarse a entornos cambiantes
con rapidez.

Ademads, el dominio de mds de
un idioma se presenta como un re-
quisito imprescindible, asi como los
conocimientos en informdtica o tec-
nologia, ya que serin parte del dia
a dfa de la mayoria de empleados.

Los datos registrados ponen de
manifiesto, ademads, que cada vez
son mds los profesionales que deci-
den continuar sus estudios para es-
tar mejor preparados y aumentar
sus posibilidades de entrar en el
mercado laboral. De hecho, los ma-
triculados en carreras universitarias
han aumentado mas de un 3% en el
Gltimo afio y el alumnado en mas-
teres lo ha hecho en mas de un
29%.

En el actual contexto laboral, el
ranking refleja que la mayorfa de
las ofertas de empleo exige algin ti-
po de titulacién universitaria, ya sea
una diplomatura, licenciatura, inge-
niera o postgrado. Un nivel de cua-
lificacidn alto «es un factor deter-
minante para acceder a un empleo»,
concluye el estudio.



