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El MBA en Direccion de Empresas Familiares de la USAL en su presentacion.

Un modelo de
formacion de
éxito y calidad

El MBA en Direccién de Empresas Familiares
ofrece practicas en empresas punteras

ENE
El MBA en Direccién de Empresas Familiares
(MBA DEF) de la Universidad de Salamanca
ofrece una formacién de calidad resultado de la
perfecta combinacion del conocimiento (garan-
tizado por los profesores con relevancia inter-
nacional de la USAL) y la practica de los profe-
sionales de sus empresas colaboradoras que
indican los perfiles que necesitan y las habili-
dades directivas que més valoran.

Resultado de esta interaccion han surgido 3
programas (Programa para Es-
tudiantes con Perfiles Especifi-
cos, Programa para Estudiantes
con Alto Potencial de Desarro-

0 El 93% del

Dado el éxito de este modelo de formacion
en las 4 ediciones anteriores, cada vez es ma-
yor el niimero de empresas colaboradoras (en la
actualidad son 48 empresas, a las que hay que
sumar 33 empresas amigas). Ademas, se debe
destacar el impulso que el MBA recibe de la Ca-
tedra Santander de Empresa Familiar, que pone
a su disposicién los recursos financieros y lo-
gisticos con los que cuenta gracias al patroci-
nio del Banco Santander. El aspecto que mas
destaca del MBA DEF es la calidad de la forma-
cion que recibe el alumno ba-
sada en los principios de rele-
vancia y rigor que suponen
que lo que se ensefia en el

llo, Programa para Formacion alumnado master es inmediatamente
de Latinoamericanos en Labo- atil al futuro directivo de una
res Directivas) que dan lugar a ].0 gl’a sSu empresa asi como que la
distintas modalidades de becas . i transferencia de conocimien-
(Becas-Contrato vy Becas que 1nsercion tos no sean meras recetas que

ofrecen las empresas colabora-
doras) que se han convertido
en un atractivo adicional al
MBA.

laboral con
rapidez

solo sirven para una situacién
concreta. El 93% de los alum-
nos logran su insercién labo-
1al con gran rapidez.



