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= 4 La Camara de
Relaciones Laborales amplia a tres los Comercio tomaré
i mas importancia
plazos para poder pagar la matricula o e ey
de los alumnos

La subida de las tasas lleva a muchos
estudiantes a plantearse abandonar
los estudios 0 a dejar asignaturas

Judit Calve

Los responsables de la Escuela
de Relaciones Laborales de la ca-
pital se han visto obligados a frac-
cionar en tres pagos el coste de la
matricula por las dificultades que,
por primer aiio, estdn teniendo los
alumnos para hacer frente al de-
sembolso de principio de curso de-
bido a la subida de los precios pii-
blicos de la universidad.

De los dos pagos que se podian
realizar  hasta
ahora, la Escuela
valoré e hizo po-
sible que el coste
se dividiera en
tres, «y alin asi
hay gente que
nos ha dicho que
no puede seguir
estudiando por el
gran aumento de
las tasas», explica preocupado el
director del centro, Andrés Fer-
nindez. «Esta misma semana he-
mos animado a varios alumnos a
no dejar los estudios ante su deci-
516n de aparcar la carrera hasta que
lleguen mejores tiempos, porque
es una pena que se pierda gente
buena por que no puede asumir el
precio de sus estudios», se pro-
nuncia.

Y es que en tan solo un afio la
matricula completa del primer cur-

El periodo de
inscripcion finaliza el
préximo viernes y ya
hay mas de una
treintena de solicitantes

50 ha pasado de costar 805 a supo-
ner un desembolso de 1.181 euros.
«Un 46% de subida que se dispara
si hablamos de segundas y terce-
ras, cuando se llega a mas de un
100% de aumento en los costes de
cada crédito», lamenta el respon-
sable.

Como ejemplo, un crédito en
tercera matricula pasa de 27 euros
a 58, por lo que una asignatura de
seis créditos cuesta ya 348 euros.
Por eso, si no
abandonan, mu-
chos estudiantes
Uplun por matri-
cularse de menos
materias, «en vez
de el curso entero
y asi no tienen
que pagar tanto»,
certifica el res-
ponsable de se-
cretarfa, Bernardo Herndndez.

El plazo de matricula para el
grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos que imparte la
Escuela de Zamora finaliza el pro-
ximo viernes dia 28, y ya se han
formalizado mds de una treintena
de inscripciones de nuevos univer-
sitarios.

En cuanto a la posibilidad de
que el centro, como se temid, pue-
da cerrar sus puertas, el director es
tajante, «queddé muy claro por uno
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Andrés Fernandez, director de la Escuela, frente a la sede del centro.

de nuestros mecenas, la Diputa-
cion de Zamora, que el Grado de
Relaciones Laborales no se iba a
dejar cerrar, segiin certificé su pro-

pio presidente. A ciencia cierta no
va a desaparecer, lleva 50 afios
abierta en Zamora, y seguird otros
50», subraya el docente.

En su afén de mejorar la for-
macién de sus alumnos, la Es-
cuela de Relaciones Laborales
ha reforzado para este curso su
colaboracién con el méster de
Recursos Humanos de la Uni-
versidad. y con Cimara de Co-
mercio de la capital «que nos
va a aportar empresarios para
que nos hablen de sus negocios
y desarrollar asi una amplia
formacion complementaria»,
explica el director del centro,
Andrés Ferndndez.

La escuela, con medio siglo
de historia en la provincia,
cuenta con un alumnado que en
un 98% es zamorano, «de la
capital y de numerosos pue-
blos, de donde cada afio tene-
mos un nimero muy importan-
te de matriculas», explica Fer-
nindez, orgulloso por la inser-
cidn laboral de los alumnos que
pasan por el centro. «En los pe-
riodos de prdcticas siempre hay
gente que se queda en la em-
presa y tenemos antiguos alum-
nos trabajando en grandes em-
presas por todo el pais», co-
menta.

La Escuela de Relaciones
Laborales y Recursos Huma-
nos, ubicada en las instalacio-
nes del Colegio Universitario
de la capital, cuenta ademas
con una bolsa de trabajo en la
que los alumnos depositan su
curriculum y las empresas acu-
den en busca de esos titulados
que necesitan para completar
sus plantillas.



