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JAVIER GONZALEZ BENITO § DECANO DE ECONOMIA Y EMPRESA

“No podemos recibir lo mismo que
los estudios con menos demanda”

Abordar la consolidacién de la plantilla es uno de los grandes problemas a los que se enfrenta Javier Gonzélez. Aunque Economia
y Empresa es una gran Facultad con casi 3.000 alumnos, tiene departamentos en los que la mitad del profesorado es asociado

R.D.L.

¢Cudles son sus objetivos como de-
cano de la Facultad de Economia?
Lo que més nos preocupa ahora
mismo es concluir la implanta-
cién de los grados y eso implica
una serie de retos importantes
que se ven especialmente agrava-
dos porque somos la facultad mas
grande, estamos hablando de 2.800
alumnos y eso significa muchos
estudiantes para el trabajo fin de
grado y las practicas del altimo
curso.

Y cudl es el problema?

Que la Facultad de Economia y
Empresa tiene un gran problema
de consolidacion de la plantilla, te-
nemos muy pocos profesores con
vinculacion permanente. La Uni-
versidad siempre ha puesto par-
ches con profesores asociados pe-
ro esos profesores tienen su
trabajo principal en otro sitio, en-
tonces no se les puede exigir igual.
La cuestion es que se nos ha apli-
cado la misma politica que al resto
de facultades y eso hace que inclu-
so sea complicado encontrar y for-
mar doctores.

:Qué objetivos se plantea?

Mas que objetivos, tenemos asig-
naturas pendientes. En primer lu-
gar, el tema de titulaciones con-
juntas. Una Universidad como la
de Salamanca no se puede permi-
tir el lujo de no tener una doble ti-
tulacion de Administracion y Di-
reccion de Empresas y Derecho,
que tiene una gran demanda so-
cial y sabemos que los mejores
alumnos se estan marchando a
Madrid. ;Por qué no la tenemos?
Volvemos a lo mismo, si nos ve-
mos mal para dar la docencia ac-
tual jeomo vamos dar otras titula-
ciones? Por otro lado, el postgrado
de esta facultad tiene un gran po-
tencial ¥ no se ha fomentado. Te-
nemos un master oficial, pero pen-
sado para investigacion, y luego
tenemos titulos propios que no po-
demos transformar en oficiales
porgue la plantilla no esta consoli-
dada, no tenemos recursos. No
puede ser que nosotros recibamos
la misma parte del pastel que
otros estudios que no son tan de-
mandados socialmente. 8i no nos
damos cuenta de que hay que in-
vertir en aquellas titulaciones que
realmente tienen una demanda so-
cial, como es el caso de la Econo-
mia, las escuelas de negocios y las
universidades privadas nos van a
ganar el terreno,

Al final todas las necesidades del
centro giran en torno a la falta de
profesores consolidados ;no?

Claro, es un problema porgue se
nos financia con criterios de mer-
cado, se nos juzga con criterios de
mercado pero no gestionamos con
criterios de mercado. No podemos
vivir de espaldas a la sociedad, si
demanda un tipo de estudios, tene-

“Debemos mantener
aquello que siempre
han sido la bandera de
la Universidad, pero
no podemos poner el
apellido de estratégico
a todo lo que no
tenga alumnos”

mos que darselos. Eso no significa
que no tengamos que mantener
otras cuestiones que siempre han
sido la bandera de nuestra Univer-
sidad, pero tampoco podemos po-
nerle el apellido de estratégico a to-
do lo gque no tenga alumnos para
justificar que permanezca.

Y en investigacidn, ;también tienen
problemas por la falta de docentes?
Pues somaos pocos pero de la inves-
tigacion que se realiza estoy satis-
fecho porque el rendimiento es
muy bueno: los profesores obtie-
nen sus sexenios de investigacion,
tenemos varios proyectos a nivel
nacional, optan a promocionar...
Eso quiere decir que tenemos una
labor investigadora importante,
incluso me atreveria a decir que
dentro del ambito nacional, las
dreas de Economia de esta Univer-
sidad estdn a un nivel reconocido.

Van a tener cerca de medio millar de

El decano de Economia y Empresa, Javier Gonzalez Benito. /BARROSO

“Cedo mi puesto a
cambio de un plan
para la Facultad que
nos permita alcanzar
ratios de profesor
permanente similares
a los de otros
centros”

estudiantes de nuevo ingreso. ;La
crisis mejora la matriculacién en ti-
tulaciones como las de Economia y
Empresa?

Lo que esta claro es que el contex-
to de crisis atrae a mas gente a la
Universidad. 8i no tienes otra co-
sa que hacer, intentas formarte,
pero no solo en el ambito de la
Economia, sino en cualquier area.
Otra cosa es qué efecto tendra el
aumento de tasas. Hasta ahora
muchos de los alumnos que esta-
ban matriculados tenian asigna-
turas pendientes de cursos pasa-
dos, pero ahora, con el enorme
ineremento de las terceras matri-
culas y sucesivas, creo que ese
perfil de alumno desaparecera y el
estudiante acabara abandonando
en lugar de quedarse mas anos pa-
ra terminar la carrera. Que haya
una mayor demanda de alumnos,
no creo que tenga que ver con la
crisis, sino que la economia y la
gestion, como los idiomas, se esta

convirtiendo en un minimo que
todo el mundo debe tener.

La ventaja de tener tanto profesora-
do asociado es que estin mas cerca
del mundo de la empresa.

81, es muy importante pero la plan-
tilla no puede sostenerse asi, por-
que al final este profesorado se es-
ta convirtiendo en el parche que lo
arregla todo. Nosotros tenemos de-
partamentos en los que en mas de
50% del profesorado es asociado.

:Como les puede afectar la reorga-
nizacién de centros y departamen-
tos?

Aqui nosotros explicamos disefio
organizativo, entonces somos
conscientes de que una reorgani-
zacion puede ser positiva. De en-
trada no nos oponemos, pero todo
depende de como se haga y hoy
por hoy no hay nada encima de la
mesa. En cuanto a nuestro centro,
quiero pensar gue permanecere-
mos como estamos, Primero, no
hay unas titulaciones afines que
podamos absorber de forma cohe-
rente; en segundo lugar, tenemos
un tamano grande y nadie puede
discutir que no seamos eficientes,
por ejemplo, tenemos el namero
de vicedecanos que otras faculta-
des con la mitad de estudiantes, y
nuestra plantilla probablemente
serd la mas barata, es decir, el cos-
te de un egresado de este centro
probablemente sea el méas barato,
no solo de la Universidad, sino de
Espana. Yo no tengo ningun inte-
Tés en preservarme en el cargo, es
mas, mafana yo cedo la autono-
mia de la facultad y mi puesto a
cambio de un plan para la Facul-
tad de Economia y Empresa que
nos permita alcanzar ratios de
alumnos por profesor permanen-
te similares a los de otros centros.
Yo lo que he pedido es gque haya
un plan encima de la mesa cuanto
antes porque, mientras, estamos
todos discutiendo, perdiendo el
tiempo y poniéndonos a la defen-
siva.

En su caso ya estan mas que acos-
tumbrados a compartir edificios y
trabajar con otros centros.
Nosotros no tenemos problemas
en trabajar con nadie, no tenemos
miedo a la reorganizacion, sin
embargo, si creemos que nuestros
problemas no terminan con una
reorganizacion. Si el Rectorado
esta dispuesto a tomar decisiones
valientes, una reorganizacion lo
es, deberia también abordar otras
decisiones valientes y no aplicar
la politica de café para todos.

:Les podria tocar asumir otras titu-
laciones?

Si y eso me preocupa, si al final no
son titulaciones afines, la imagen
externa que podemos dar de fa-
cultad nos puede perjudicar,
transmitiriamos una imagen de
poca seriedad.



