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LABORAL B AFECTA A MAS DE 1.200 EMPLEADOS

Sindicatos universitarios
incitan al personal a no
fichar para ‘boicotear’
el aumento de jornada

I Los miembros de CIBIA han mandado un correo a los trabajadores
animandoles a ponerse de acuerdo para perder y olvidar sus fichas

R.D.L.

La Universidad de Salamanca co-
menzd ayer a aplicar la jornada
laboral de 37,5 horas semanales,
dos mas gue hasta ahora, estable-
cida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2012.
La ampliacion de la jornada de-
beria haber comenzado en julio,
sin embargo, al coincidir su pues-
ta en marcha con el inicio del pe-
riodo de horario reducido, la ins-
titucion académica optd por
iniciar el nuevo horario a partir
de octubre, una vez que hubiera
adecnado los sistemas de control
del personal de

no fichar, incumpliendo sus obli-
gaciones laborales.

Segun el correo electronico
que han enviado al personal, CI-
BIA pretende poner de acuerdo a
los trabajadores para fijar un dia
en el que no fichen y se “discul-
pen” ante el area de personal di-
ciendo simplemente se les ha olvi-
dado. También proponen que
otros dias la excusa utilizada sea
que se les ha perdido la ficha. En
cualquier caso, esto implicara
que en el Servicio de Personal ten-
gan que registrar las entradas y
salidas de forma manual, ralenti-

zando claramente

administracion y
servicios  (1.264
personas), que es
el que ficha a la
entrada y la sali-

Los sindicatos
piden que la ley
se aplique por
igual a todos, ya

el trabajo de estos
companeros, que
también son fun-
cionarios de la Uni-
versidad y, por lo

da del trabajo.
Lasreacciones
por la implanta-

cion de la jornada
ampliada sin an- afecta al
tes llegar a un profesora

acuerdo con los

representantes sindicales sobre
su aplicacion, no se han hecho es-
perar. Algunos sindicatos incluso
estan incitando a los trabajadores
de la Universidad a boicotear la
medida. Es el caso de CIBIA (Can-
didatura Independiente de Fun-
cionarios de la Universidad de
Salamanca) que el pasado vier-
nes inicié una campana de movi-
lizaciones animando al personal
de administracion y servicios a

I Supresion de

Como el resto de los empleados
publicos, también los de la
Universidad de Salamanca se
quedaran esta Navidad sin la
paga extraordinaria, aunque
la aplicacion de esta medida no
afecta por igual al personal
funcionario y al personal de
administracion y servicios
(PAS) laboral, va que en el caso
de este 1ltimo colectivo, al per-
cibir tres pagas extraordina-
rias, segiin establece el decreto
del Gobierno no se le suprime
la paga extraordinaria del mes
de diciembre, sino que prorra-
teara el dinero a descontar en

que recuerdan que
la medida no

tanto, estan afecta-
dos por el aumento
de la jornada.

En el caso de
los sindicatos
do STECYL o CSI-

CSIF, también han
manifestado su malestar por el
modo en el que se esta aplicando
las 37,5 horas y piden igualdad.
Precisamente, uno de los argu-
mentos utilizados por los sindica-
tos para rechazar la ampliacion
de la jornada es que la ley no se
aplica por igual a todos los em-
pleados publicos de la Universi-
dad, ya que recuerdan que al pro-
fesorado no le afecta la medida
porgue no tienen que fichar.

la paga extra

las néminas de julio a diciem-
bre.

De esta forma, el PAS laboral
que percibe tres pagas extraor-
dinarias ya ha notado este mes
de septiembre la eliminacion
de la paga de la Navidad, pues-
to que se le ha descontado el
importe correspondiente a esa
extra de julio a septiembre, y
en los proximos meses segui-
ran sufriendo el recorte esta-
blecido en sus nominas, entre
200 y 400 euros mensuales, en
funcion de las retribuciones
que reciben los mas de 600
miembros del PAS laboral.
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I LOS DETALLES

1 ADIOS A LA ACUMULACION
DE “M0SC0S0S". El Gobierno
de Mariano Rajoy también ha
terminado con los “moscosos”,
es decir, los dias de asuntos par-
ticulares de los que disponian
hasta ahora los empleados pi-
blicos. En el caso de los trabaja-
dores de la Universidad de Sala-
manca, el nimero de
“moscosos” podria ser de hasta
15 dias. Ahora la cifra se reduce
a 3 dias para el proximo 2013.

I SIN JORNADA REDUCIDA. La
ampliacion de la jornada conlle-
va el debate acerca de la jorna-
da reducida, ya que en 2013
tampoco existiran los periodos
de horarios reducidos. Este afio,
los empleados de la Universidad
disfrutaron de jornadas reduci-
das en parte de julio, agosto y
septiembre.
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Un empleado de la Universidad ficha al terminar su jornada. /BARROSO

OBJETIVO N PROBLEMA SIN RESOLVER

Falta coordinacion para lograr que el incremento
de las horas de trabajo se traduzca en un ahorro

I STECyL asegura que los trabajadores se solapan en sus turnos

R.D.L.

La ampliacién de la jornada labo-
ral de los empleados ptiblicos en
2,5 horas a la semana que estable-
¢io el Gobierno en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado
para 2012 tenia como fin aumen-
tar la productividad y conseguir
un ahorro en las arcas de las ad-
ministraciones publicas. Sin em-
bargo, la falta de coordinacion al
aplicar la nueva jornada de tra-
bajo no solo no va a conllevar un
ahorro, sino que en algunos casos
incluso puede suponer un coste
mayor.

Esto es lo que denuncian algu-
nos representantes de los trabaja-
dores, como el sindicato STECyL,
que asegura que la implantacién
de las 37,5 horas de trabajo a la se-
mana sin llegar a un acuerdo con
los trabajadores hace que los em-

pleados que trabajan por turnos
se solapen. Los centros abren de 8
a 21 horas y el personal trabaja en
dos turnos, de forma que si antes
coincidian durante la media hora
del cambio de personal, ahora es-
ta coincidencia es de una hora, ya
que el horario de los espacios uni-
versitarios no se ha ampliado.

La solucion podria ser que en
lugar de en turnos la jornada de

Los sindicatos piden
gue la ampliacién se
traduzca en horas de
formacion, pero la
Gerencia quiere
reservar una parte
para los momentos
de mayor actividad

los trabajadores fuera partida,
pero esto supondria un coste ana-
dido, puesto que el personal con
este tipo de horario percibe un
15% mas de salario, una medida
que acordo el Estado en los anos
ochenta.

Desde STECyL apelan a la pe-
culiaridad de los centros de ense-
nanza para insistir en la conve-
niencia de que la ampliacion de
la jornada se traduzca en horas
de formacion. Por ahi va la nego-
ciacion que la Gerencia de la Uni-
versidad de Salamanca mantiene
con los sindicatos. El gerente ve
con buenos ojos dedicar parte de
esas horas a la formacion del per-
sonal, pere quiere reservar una
parte para ampliar la jornada en
momentos de mas necesidad, por
ejemplo, en la apertura de las bi-
bliotecas en época de exdmenes.
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