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» DOCUMENTO
El texto sobre la
ordenacién que se
debatird el praximo
lunes en el Consejo
de Docencia llegd el
pasado miércoles a
los decanos y
directores de
centros.

Una de las reuniones del claustro de la Universidad de Salamanca.

J. M. GARCIA

La primera propuesta de la Usal
deja en ocho los 22 centros actuales
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Esta reordenacion
supondria 733.192
euros de“‘recursos
anuales liberados”

La propuesta de la Universidad de
Salamanca para remodelar cen-
wos y departamentos llegd a los
decanos y directores de centros
el pasado miéreoles. El documento
Disenio de la ordenacion académica de
centros y defiartamentos contempla la
reduccion de los 22 centros que
existen en la actualidad a ocho
(siete en otra propuesta), con una
proyeccién de “recursos anuales
liberados™ de 733.192 euros. Los
departamentos pasarian de 63 a
30, con unos recursos liberados en
este caso 1,1 millones de euros.

Ese podria ser uno de los titu-
lares de un texto que se debatird
el préximo lunes en el Consejo de
Docencia, y que deja otras muchas
consideraciones interesantes.

La Universidad plantea en el

documento que “debe estar pre-
parada para afrontar su futuro,
dotdndose de unas estructuras
mas fuertes y adecuadas para res-
ponder a los retos que implican las
nuevas titulaciones de Grado,
Mister y Doctorado. Estas nue-
vas estructuras deben surgir de
una remodelacién orientada a
lograr una estructura mds dgil,
con ventajas organizativas y fun-
cionales, que haga mds sencillo y

ripido el complejo sistema de
gobernanza y toma de decisiones
de la Universidad”.

Para ello se mantendrian los
nueve campus de la Usal: Anaya
Centro Histérico de Salamanca,
Avila, Béjar, Canalejas, Ciudad
Jardin, La Merced, Miguel de
Unamuno, el campus Viriato de
Zamora y el campus Parque
Cientifico de Villamayor. Todos
ellos, a excepcién del tltimo, esta-

rdn administrados y gestionados
por la “secretarfa de campus”.

La agrupacién de facultades
¥ Centros que se propone $e arti-
cula en torno a la unién de los cen-
tros de la misma rama de conoci-
miento.

Para los centros de Ciencias e
Ingenieria, “la agrupacién de titu-
laciones puede dar lugar a varias
opciones”. La primera pasaria por
la creacién de una Facultad de

Las repercusiones de la remodelacion para el personal de administracion y servicios

M El documento que serd debatido el
lunes en el Consejo de Docencia
recoge que la incorporacion del
personal de administracidn y
servicios (PAS) a las Secretarias de
Campus (ocho en total) y a las
Secretarias de Direccion de cada
uno de los centros “combinando
criterios objetivos sobre el nimero
de efectivos a asignar, con criterios
de idoneidad para el nuevo
puesto, por afinidad con las

funciones que se han venido
desempeiiando o se esta
capacitado para desempeniar, y la
proximidad al entorno fisico que
viene ocupanda”.

M El gobierno de cada centro estara
formado por una Junta de Centro;
un equipo directivo con un decano,
un secretario y un vicedecano o
subdirector. Ademas, “existird un
vicedecano/subdirector

responsable por cada sede del
centro (hasta un maximo de tres
limitan los actuales estatutos)”.

W En cuanto a los plazos de
aplicacidn de la remodelacidn, se
contempla que en noviembre sea
debatido en el Consejo de
Gobierno “y las conclusiones serén
trasladadas a las administraciones
responsables de las reformas
legislativas”.
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La propuesta se debatira en Consejo de Gobierno en noviembre y se trasladaran
las conclusiones a las administraciones encargadas de la legislacion

Biologia y Ciencias Ambienta-
les (actual Biologfa y Ciencias
Agrarias y Ambientales), y una
Facultad de Ciencias e Ingenie-
ria (actual Ciencias, escuelas
politécnicas superiores de
Zamora, Béjar y Avila). La
segunda opcién contempla la
creacién de una Facultad de
Ciencias (Biologia, Ciencias
Agrarias y Ambientales y
Ciencias) y una Escuela de
Ingenieria (las titulaciones que
existen en Salamanca mds las
escuelas de Zamora, Béjar y
Avila). En este caso, se con-
templa la especializacién de
Salamanca en ingenierias cien-
tificas; Zamora en construc-
cién; Béjar en industriales; y
Avila en topogrdficas.

Para Ciencias de la Salud
no hay duda: serfa una Facul-
tad de Medicina y Salud que
agruparfa Farmacia, Medicina,
y Enfermeria y Fisioterapia.

En el drea de Arte y Hu-
manidades también se contem-
plan dos opciones. La primera,
con una Facultad de Filosofia
y Letras (Filosoffa, Geografia e
Historia, Filologia y Traduccién
y Documentacién) y una Fa-
cultad de Bellas Artes a la que
se sumarian los estudios de
Comunicacién Audiovisual
(“en su caso” ya que se contem-
pla ubicarlos en una Facultad
de Ciencias Econdémicas y
Sociales), que ahora forman
parte de la Facultad de Ciencias
Sociales. La segunda opcién

Cada uno de
los ocho campus
estara
gestionado por
una “secretaria”

contempla una sola Facultad
de Artes y Humanidades que
englobaria todo lo anterior.
En el caso de Ciencias
Sociales, Educacién y Psico-
logia se hace una sola pro-
puesta: Facultad de Educacién
y Psicologia que englobard
(Psicologfa, Facultad de Educa-
cién, Escuela de Magisterio de
Zamora y Escuela de Educa-
cién y Turismo de Avila).
Por dltimo, el drea de Cien-
cias Sociales, Econémicas y
Sociales también tiene dos alter-
nativas en este documento: la
creacién de una Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas
(actual Economia y Ciencias
Sociales) y otra de Derecho; o
una segunda divisién con una
Facultad de Ciencias Econé-
micas (a la que quedarfa ads-
crita Trabajo Social) y una
Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales que englobarfa Derecho
y titulaciones actualmente en
Ciencias Sociales como Socio-
logfa o Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. I

Desacuerdo de los responsables
de las facultades y escuelas

Piden datos detallados sobre lo que suponen las‘fusiones’ y denuncian su impacto sobre la
democracia de la Universidad e Algunos prefieren esperar al lunes para manifestar su opinion

R.H.

SALAMANCA

El documento que llegd a los deca-
nos y directores de centros el
pasado miércoles, en general, no
ha gustado. “He transmitido tanto
al rector como a la vicerrectora de
Docencia mi rechazo”, explicaba
ayer Ricardo Rivero, decano de
Derecho. “Las propuestas de la
Facultad no se han tenido en
cuenta, se han desoido”. M4s alld
del caso concreto de Derecho,
Rivero lamenta que la propuesta
“tendrfa un impacto muy serio
sobre la democracia con una
importante reduccién de la parti-
cipacién. Ademds, la organizacién
por juntas de centros puede resul-
tar un caos”.

El decano de la Facultad de
Ciencias, José Manuel Corchado,
indic6 que “las fusiones, siempre
que se nos garantice que son posi-
tivas para las facultades. Hay que
hacer nimeros: distribucién de
recursos, de laboratorios, la geo-
grafia de los campus... Si los
numeros salen, estupendo”. Lo
que Corchado si considera ur-
gente es una remodelacién en la
estructura actual del personal de
administracién y una revision del
modelo de campus. “Hay titula-
clones que no impartimos y que
en algunos sitios podrian tener
mucha demanda”.

El director de la Escuela Uni-
versitaria de Magisterio de
Zamora, Galo Sdnchez, indicé
que lo que refleja el documento
Diserio de la ordenacion académica de
Centros y Departamentos “no es lo
que queremos, y es evidente que
va ha haber desacuerdos en la
reunién del Consejo de Docencia
del lunes”.

Toma de posesion de decanos y directores de centros celebrada el pasado 20 de julio.

Algunos de los responsables
de facultades y escuelas consul-
tados prefieren aguardar al lunes.
“Lo que tengamos que decir, lo
comunicaremos en la reunién”,
indican, pero no ocultan su per-
plejidad ante la propuesta. “Se-
guimos sin saber si esto es fruto
del mapa de titulaciones o si el
mapa de titulaciones va después.
Hay facultades que se ven muy
perjudicadas, practicamente dilui-
das en las propuestas que se
hacen”, aseguran.

Ricardo Rivero afiade otro ele-

mento: “esto no puede llevarse a
cabo sin una reforma de la Ley
Orgdnica y una reforma de los
Estatutos”. El documento explica
que la competencia para “deter-
minar los requisitos bdsicos de
creacién y mantenimiento de
Centros, Departamentos e Ins-
titutos la tiene el Gobierno”, y por
tanto avanza que, tras la reforma
de la ley universitaria, “las uni-
versidades deberdn proceder no
solo a la necesaria adecuacién de
la estructura de Centros y
Departamentos a esa futura nor-

J. M. GARCIA

mativa, en los plazos que la legis-
lacién establezca, sino también a
una reforma completa de los
Estatutos de la Universidad™.

Esta es una de las cuestiones
sobre la que muchos de los con-
sultados dudan: “Si hay que espe-
rar a la reforma legal y al mapa
de titulaciones de la Junta... ¢por
qué aparecen ahora estas propues-
tas de ordenacién? ¢Por quién
viene inducida la decisién de
remodelar la estructura actual de
centros? ¢Es la Universidad la
que lo decide?”. ll

SINDICATOS

Los representantes sindicales en
la Universidad de Salamanca
aseguraban ayer que el documen-
to sobre el disefio de la ordenacion
académica de centros y departa-
mentos no habia llegado ni a la
Junta de Personal de PDI o PAS,
ni a ninguno de los Comités de
Empresa. A aquellos que lo te-
nian, les habia llegado de forma
indirecta.

Por esto, y porque pasaron
practicamente toda la mafiana
de ayer reunidos para tratar de acor-
dar una posicién con respecto ala
ampliacién de horarios para el

personal de administracién y ser-
vicios, desde algunos de los sindi-
catos prefieren no hacer valora-
ciones. “Es un texto que aun no ha
llegado al Consejo y por lo tanto
esta bajo confidencialidad, por
lo que preferimos no pronunciar-
nos con respecto al mismo”, in-
dican desde GSI-F.

Otros representantes sindica-
les consultados prefieren tam-
bién esperar, aunque aseguran
que “tememos las consecuencias
que estas fusiones puedan tener
tanto para el personal docente
como para el de administracién”.

En la misma linea se pronun-
cia Miguel Grande, de STECyL.
“Parece que todo el personal, tan-
to PDI como PAS tiene que or-
ganizarse en funcién de criterios
cuantitativos. Tememaos que pue-
da suponer atin mas ajustes que
los recortes”. Grande indica que
alleer el texto “queda una sensa-
cion agridulce. No digo que no
haya que hacer cambios, pero
con una estabilidad, con otro pro-
ceso... Todo el texto esta impreg-
nado de ese discurso que hay
ahora, como si la cantidad fuese
equivalente a la eficiencia ola ca-

Temor ante las posibles consecuencias sobre la plantilla

lidad. Esto es muy preocupante”.
Al igual que buena parte de
los decanos y directores de cen-
tros, el representante de STECyL
indica que “todavia no conoce-
mos las posibles reformas del
Gobierno, ni el mapa de titulacio-
nes, ni las partidas presupuesta-
rias del proximo afio... Pero
que les dejamos la percha pre-
parada para la ropa que nos quie-
ran poner. Y el ahorro se define
de forma muy basica. Si, por
ejemplo, los profesores tienen que
trasladarse, puede que el gasto
acabe siendo mayor”.
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