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PERSONAL DE ADMINISTRACION I MESA DE NEGOCIACION

La Universidad mantiene la
jornada reducida y cubrira las
horas pendientes con cursos

0 Trabajara una hora mas en verano y el tiempo sin cumplir se
acumulara en una bolsa con formacién o actividades especificas

R.D.L.

La Mesa de Negociacion de la Uni-
versidad de Salamanca ha llegado
a un acuerdo con los representan-
tes del personal de administracion
y servicios acerca de la aplicacion
del decreto de ampliacion de la
jornada laboral de 35a 37,5 horas
semanales.

Finalmente, los trabajadores
continuaran con la jornada de sie-
te horas y media al dia que inicia-
ron el pasado 1 de octubre, tal y co-
mo establece el decreto, pero
existiran posibilidades de flexibi-
lizacion horarias para situaciones
de incompatibilidad entre la jor-
nada laboral y la vida familiar, tal
y como sucedia hasta ahora.

Donde realmente se produce la
novedad es en la jornada reduci-
da. El acuerdo alcanzado por el
Rectorado con los representantes
sindicales de la Mesa de Negocia-
cion mantiene la jornada reduci-
da en verano entre la segunda
quincena de julio y primera de
septiembre, pero aumenta en 1 ho-
ra el tiempo de trabajo, pasando
de 5a 6 horas. Las 40 horas que fal-
tan hasta cumplir las 37,5 horas
formaran parte de una bolsa y se
destinaran a cursos de formacion,
principalmente de inglés, o a acti-
vidades especificas para mejorar
la calidad de los servicios. Asimis-
mo, el acuerdo fija la posibilidad
de que el trabajador que no acepte
ninguna de estas dos opciones cu-
bra las 37,5 horas con normalidad.

CSIF, CCOO, UGT y STECyL
han aprobado el acuerdo que se
comunicara ahora a los trabajado-
res de la Universidad de Salaman-
ca para su inmediata aplicacion.
CIBIA, el sindicato que animo a
los trabajadores a no fichar como
medida de protesta, no forma par-
te de la Mesa de Negociacion.
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I Acuerdo en las incapacidades

La Mesa de Negociacion de la
Universidad de Salamanca
abordo ayer el tema de la inca-
pacidad temporal, una cues-
tion sobre la que también ha
legislado el Gobierno de Ma-
riano Rajoy con el fin de evitar
el absentismo laboral.

Sindicatos y Rectorado han
acordado aplicar el decreto, es
decir, que desde el primer al
tercer dia de la sitnacion de in-
capacidad temporal se percibi-
ran el 50% de las retribuciones

tanto basicas como comple-
mentarias; desde el dia cuarto
al vigésimo dia, el 65% de las
retribuciones; y a partir del
dia vigésimo primero y hasta
el nonagésimo, la totalidad de
las retribuciones.

Asimismo, sumaran al acuer-
do lo que establezca la Junta y
se creara una comision para
analizar situaciones singula-
res que requieran una cobertu-
ra complementaria, segiin per-
mite el decreto.



