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qué es lo que a uno se le da 
mejor: los números, los idio-
mas, el análisis, la redacción 
de textos… Junto a éste, 
Adecco suma otros como in-
formarse en profundidad de 
cada carrera, conocer el mer-
cado laboral, buscar el aseso-
ramiento de profesionales (co-
mo profesores, orientadores, 
profesionales del sector de in-
terés…), desplazarse si en la 
propia ciudad no existen los 
estudios deseados y además, 
decidir por uno mismo, es de-
cir, escuchando al entorno pe-
ro sin dejarse presionar por 
factores externos.  
 
Estudiar más está re-
compensado. Precisa-
mente esa especialización ne-
cesaria puede venir vía 
estudios de postgrado. En es-
te sentido, la Universidad de 
Salamanca ha notado un in-
cremento en la demanda de 
másters, que Teresa Gutié-
rrez Bueno aclara se debe a 
dos factores fundamental-
mente, en primer lugar, la 
adaptación al Espacio Euro-
peo de Educación Superior; y 
en segundo, el hecho de que 
las ofertas de empleo que so-
licitan dicho postgrado está 

en un 5%. Así, aclara: “La 
formación de postgrado ofre-
ce especialización que aporta 
algunos aspectos interesan-
tes de cara a la inserción pro-
fesional. Por un lado, favore-
ce el acceso a un primer 
empleo; por otro, especializa 
los conocimientos en una ma-
teria concreta y mejora para 
los profesionales con expe-
riencia, y en ambos casos 
pueden reorientar la carrera 
profesional”. 
      Una afirmación corrobora-
da por un estudio de Addeco 
Profesional, que indica preci-
samente que Castilla y León 
es una de las comunidades au-
tónomas donde más se valora 
contar con este tipo de forma-
ción, con un porcentaje que 
asciende hasta casi un 6,5% 
de las ofertas. Según el mismo 
estudio, las empresas del sec-
tor de servicios jurídicos son 
las que más lo exigen, seguido 
de consultoría, maquinaria y 
banca. Mientras que los secto-
res que más han incrementa-
do esta preferencia respecto a 
años anteriores han sido tele-
comunicaciones e informáti-
ca.

elreportaje

Informática, 
Economía, 
Derecho y 
Medicina están  
entre las 
carreras más 
demandadas por 
las empresas

Ingeniería Industrial se lleva la palma
Esta carrera está en el número uno de las más demandadas ahora mismo por las empresas. 
Sin embargo, mirando al futuro, se prevé que Telecomunicaciones la aventaje

E L III Informe Carre-
ras con más salidas 
profesionales de 

Adecco Profesional, especiali-
zada en el desarrollo de consul-
toría de selección para mandos 
medios, intermedios y directi-
vos, lo deja claro: Ingeniería In-
dustrial ha desplazado del pri-
mer puesto a Administración 
y Dirección de Empresas, que 
ahora se conforma con el se-
gundo lugar. Les siguen como 
las más requeridas por las em-
presas españolas Informática, 
Ingeniería Técnica Industrial, 
Economía, Derecho y Medici-
na. 
     Por detrás de ellas, Ingenie-
ría de Telecomunicaciones, 
Ciencias Empresariales, Inge-
niería de Caminos, Ingeniería 
Técnica Informática, Ingenie-
ría en Automática y Electróni-
ca Industrial e Ingeniería 
Electrónica. 
     Como farolillo rojo, las de 
Humanidades, con baja em-
pleabilidad, y algunas titula-
ciones científicas, debido al 
elevado número de titulados 
con el que cuentan, como Bio-

logía o Psicología. 
     De forma global, las carre-
ras del área jurídico-social, el 
área de economía y empresa y 
el ámbito científico y sanitario 
han visto disminuir sus cifras 
de ofertas de empleo. Por el 
contrario, las titulaciones téc-
nicas han crecido. Y lo hacen 
desde hace seis años los inge-
nieros vinculados al sector de 
las Tecnologías de la Informa-

ción y la Comunicación. 
     Pero las previsiones para 
2012 según Adecco cambian li-
geramente. Para ellos el más 
buscado este año será el inge-
niero de Telecomunicaciones, 
con una formación que inclu-
ya además de estudios supe-
riores o carrera universitaria, 
valor añadido de las certifica-
ciones (CCNA, CCNP y Micro-
soft) y un alto nivel de inglés. 

A éste le seguirán Responsa-
ble de Compras, Ingeniero de 
Calidad, Técnico comercial 
con idiomas (importante en 
los procesos de internacionali-
zación de las compañías) y 
Médico del Trabajo (para 
Francia). 
     Mientras que en el puesto 
del más cotizado se situaría el 
Consultor SAP, que suele te-
ner como perfil Ingenieros 
Técnicos o Superiores Infor-
máticos, aunque en ocasiones 
se extiende también a titula-
dos en Administración y Di-
rección de Empresas, con es-
pecialidad en gestión y un 
nivel alto de inglés técnico. En 
su caso, según Adecco se en-
cargarán de implantar y desa-
rrollar las aplicaciones de ne-
gocio que se utilizan en la 
gestión de empresas. 
     Después, por este orden, se 
encontrarían: Director Finan-
ciero Internacional, Ingeniero 
de Producción y Producto, 
Market Manager (especial-
mente en las empresas relacio-
nadas con el turismo) y Radió-
logo.

Medicina es una de las carreras con mayores salidas profesionales. 

UUNIVERSITARIOS EN PA-
RO. Según un estudio de la 
Fundación Conocimiento y 
Desarrollo, el desempleo 
entre los universitarios es-
pañoles es del 12% frente al 
5% en el que se sitúa la me-
dia de la Unión Europea. 
 
TITULADOS SUPERIORES. 
El mismo estudio señala 
que entre los 25 y 34 años, 
el 38% de esta población 
tiene estudios superiores, 
de los cuales el 25% los po-
see universitarios. Por 
comparar, esta última ci-
fra en Reino Unido es del 
36%, en Francia ligera-
mente por encima del 25% 
y en Alemania del 19%, 
mientras que fuera de la 
Unión Europea, Japón y 
Estados Unidos se situa-
rían en un 32%.   
 
RAMA SANITARIA, LA FA-
VORITA AQUÍ. En nuestra 
ciudad, tanto en la Univer-
sidad de Salamanca, co-
mo en la Universidad Pon-
tificia de Salamanca las 
carreras más demanda-
das pertenecen al área sa-
nitaria: Medicina y Enfer-
mería en el caso de la pú-
blica, y Enfermería y 
Psicología para la privada.

 Noticias cortas

Formación Profesional, 
sinónimo de empleo

L A Consejería de Educa-
ción de la Junta de 
Castilla y León propor-

ciona datos concluyentes para 
demostrar que elegir el cami-
no de la Formación Profesio-
nal es una opción más que 
acertada, ya que su posterior 
inserción laboral en la comu-
nidad está situada entre un 70 
y un 75%.  
     Una tendencia en la que re-
dunda también el Barómetro 
Nexos FP elaborado por CEAC 
y Adecco, que sitúa a los titu-
lados de FP a la cabeza de los 
que consiguen cada vez más 
contratos fijos en lugar de 
temporales, además de que su 
tiempo de inserción laboral es 
inferior a tres meses en más 
de la mitad de los casos, sien-
do más rápido el proceso para 
los de grado superior. Por si 
esto fuera poco, hay que aña-
dir que la tasa de paro existen-
te es menor que en otros gru-
pos educativos: entre el 8 y el 
11%. 

     En Salamanca las familias 
profesionales más demanda-
das por los estudiantes en el 
caso de grado medio son sani-
dad, hostelería y turismo, y 
transporte y mantenimiento 
de vehículos, mientras que pa-
ra el grado superior lo son la 
sanidad y administración y 

gestión por delante de infor-
mática y comunicaciones. Sin 
embargo, las más solicitadas 
en el mercado laboral son me-
cánica, electricidad y electró-
nica; por el contrario, las que 
menos salidas tienen son co-
municación, industrias ali-
mentarias y diseño industrial.

Sus contratos son mejores, tardan menos en encontrar trabajo y sus índices de 
desempleo son inferiores. Hoy es, sin duda, la gran alternativa a la Universidad

Un grupo de alumnos del ciclo formativo de mecánica del automòvil.
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