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Mads alld de la moderacion salarial

Miguel Angel Malo

Los recientes datos de la Estadistica de
Convenios Colectivos nos confirman un
proceso de moderacion salarial en la eco-
nomia espafiola. Ante una crisis normal,
esta moderacion ayudaria a las empresas
a remontar la mala racha. Pero esta crisis
dista mucho de ser normal y la determina-
cion de los salarios en Espafia tampoco ha
estado carente de problemas propios.
Los salarios espanoles se han compor-
tado con una gran inercia temporal debi-
do al sistema de negociacién colectiva: la
negociacion sectorial-provincial que toma-
ba en cuenta situaciones medias mas que
minimas (junto con descuelgues inefecti-
vos); una ultraactividad que desincentiva-
ba la negociacion cuando el resultado po-
dia rebajar acuerdos anteriores logrados
en circunstancias econémicas diferentes;

y unos convenios plurianuales escasamen-
te revisables ante acontecimientos inespe-
rados. Por eso, aunque en la época de ex-
pansion la evolucion de los salarios reales
fue muy moderada, cuando nos golpeé la
recesion la inercia de la negociacion
colectiva impidié una riapida moderacion
salarial que habria permitido mitigar en
algin grado la destruccion de empleo. Sin
embargo, hemos tenido la voluminosa des-
truccién de empleo propia de la falta de
ajustes salariales y, como el invitado a ce-
nar que llega a los postres, la moderacion
salarial ha ido llegando cuando le queda
poco recorrido para evitar una mayor pér-
dida de puestos de trabajo.

Con todas las incertidumbres abiertas
atn sobre la resolucion de nuestros graves
problemas financieros y de deuda publica,
profundizar la moderacién salarial puede
deprimir mas el consumo agregado y per-
judicar la recuperacion. Por otro lado, no
debe olvidarse que el salario es el medio a

partir del cual la mayor parte de la pobla-
cion obtiene sus recursos para vivir y es
un determinante fundamental del nivel de
vida de la poblacién. No obstante, no solo
la distribucién de los salarios influye en la

Profundizar en la
moderacion salarial
puede deprimir mas
el consumo agregado

desigualdad de la renta; también es cru-
cial el volumen de paro y este contribuye a
aumentar la desigualdad precisamente
por la parte baja de la distribucién de la
renta.

Hemos realizado reformas en 2010 y
2012 que eran necesarias para un funcio-
namiento mds eficiente del mercado de

trabajo, pero que al producirse todas a la
vez facilitan tanto los despidos en medio
de la recesién como la flexibilidad salarial.
Por tanto, tenemos un mercado de trabajo
en el que ante el agravamiento de la rece-
sion se utilizan todos los medios de ajuste
ahora disponibles, tanto disminuir el em-
pleo como no subir salarios o ajustar las
horas de trabajo (lo cual afecta a los ingre-
sos totales). Es una situacion que, a largo
plazo, se solucionard, pero, justo ahora,
con tantas empresas en situaciones muy
precarias para avanzar en el dia a dia debe-
ria ser compensada con politicas que facili-
ten la vuelta al empleo de los parados (poli-
ticas activas realmente eficaces) y que au-
menten el empleo a través del crecimiento
de la economia. Ese tipo de politicas pare-
ce estar tan lejano como el horizonte en
las estrategias de la politica econémica es-
paiiola, si bien para poder acometer una
politica de crecimiento con garantias de
éxito es imprescindible contar con el
acuerdo y el impulso de la Unién Europea.
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