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PRESUPUESTOS B EJERCICIO 2013

La Universidad sufrira otro recorte
de 8 millones en gastos de personal

0 La transferencia corriente que las instituciones académicas reciben de la Junta de Castilla

y Leon se reducira el proximo afo un 6,77%, descendiendo hasta los 322,5 millones

R.D.L. / B.F.0.

La financiacién del personal de
las universidades publicas de
Castilla y Leén sufrira probable-
mente un recorte de 23,5 millo-
nes el proximo ano 2013, lo que
para la Universidad de Salaman-
ca se traduce en cerca de 8 millo-
nes menos en las transferencias
correspondientes a gastos de
personal, una cantidad superior
a la que preveia el vicerrector de
Economia, Ricardo Lopez, que
atin desconoce el dato final.

En el conjunto de las univer-
sidades publicas de Castilla y
Leon, segun los datos que mane-
ja el procurador socialista Fer-
nando Pablos, la disminucion de
las transferencias corrientes pa-
ra el proximo ano sera de un 6,77
por ciento, pasando de 345,9 mi-
Tones en 2012 a 322,5 millones en
el ejercicio 2013.

La institucion académica sal-
mantina ya ha tenido que hacer
frente en el periodo 2012 a un
ajuste de 24,6 millones de euros,
17,5 de la reduccion de la finan-

En el afio 2012,
el presupuesto
de la Universidad
de Salamanca

se ha reducido
un 10 por ciento
respecto al afio
anterior

ciacion general y 7,1 mas del
descuento de la paga extra de
Navidad. En total, un 10 por
ciento menos de dinero respecto
al ano anterior. En dos afios, el
recorte asciende a 30 millones de
euros en la Universidad de Sala-
manca.

Ann falta por saber si el posi-
ble ajuste en el ano 2013 respon-
de a la suspension de otra paga
extra de los empleados de las
universidades o si se traducira
en un descenso de la financia-
cion de los gastos de personal, lo
que pondria a las universidades
en una situacién muy dificil y
las podria llevar a un endeuda-
miento endémico.

Este curso, la Universidad
salmantina no ha tenido que lle-
var a cabo despidos gracias a la
situacion de superavit alcanza-
da en el ejercicio 2011, sin em-
bargo, si fue necesario un ajuste
de personal con el fin de reducir
gastos que afectd a medio cente-
nar de asociados. Un nuevo re-
corte en la partida de financia-
cion del personal podria
suponer numerosos despidos, tal
v como ha sucedido este ano en
la Universidad de Valladolid en
el caso de los profesores asocia-
dos.
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Ricardo Lopez, vicerrector de Economia, con el rector Daniel Hernandez Ruipérez. /BARROSO

I Los DETALLES

1 EL RECTOR HABLA DE UNA
SITUACION “MUY DELICADA™
En el inicio del curso 2012-
2013, el rector de la Universi-
dad de Salamanca, Daniel Her-
nandez Ruipérez, aseguré en
una entrevista concedida a LA
GACETA que si la institucion
académica salmantina tenia
que asumir mas recortes en el
afio 2013, “la situacién seria
muy delicada”, pero prefirié no
avanzar a qué afectaria el re-
corte.

ILA JUB!I_.ACIGN ALOS 65 NO
AFECTARA AL PROFESORADO.
Junto a los recortes econdmi-
cos, la Junta de Castilla y Leon
pondra en marcha medidas co-
mo la jubilacién forzosa de los
funcionarios a los 65 afios. Esta
medida, sin embargo, no afec-
tard al profesorado funcionario
de la Universidad de Salamanca
puesto que, como explica el vi-
cerrector de Profesorado, Maria-
no Esteban, como es personal
de cuerpos del Estado esté so-
metido a la normativa del Esta-
do. En el caso de los docentes
laborales, la jubilacion forzosa a
los 65 afios ya esta recogida en
el convenio colectivo del PDI la-
boral. El {inico &mbito en el que
puede plantearse dudas es en el
de los profesores funcionarios
con plaza vinculada.




