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EMPRESA

Camara de Avila 'y
USAL ofrecen un
curso gratuito sobre
la Diversidad en los
Equipos de Trabajo

REDACCION / AVILA

La Cdmara Oficial de Comercio e
Industria de Avila y la Universi-
dad de Salamanca, por medio de
la iniciativa ‘Empresa Amiga’,
ofrecen el curso gratuito ‘Diver-
sidad y Equipos: Una palanca pa-
ra lograr la innovacién en las or-
ganizaciones’

El curso esta dirigido a profe-
sionales de recursos humanos,
mandos intermedios con perso-
nal a cargo y gerentes de empre-
sas que quieran perfeccionar la
gestién de equipos humanos
compuestos por personas de di-
ferentes perfiles socio-demogra-
ficos (edad, género, etnia, nacio-
nalidad, formacién, antigtiedad,
funcidn, nivel educativo...cultu-
ral, lingiifsticos) que hacen a las
personas lnicas y a los grupos
heterogéneos.

Segtin se explica desde la Ca-
mara de Comercio, en un mundo
cada vez mds globalizado, los
miembros que constituyen las
empresas son cada vez mas di-
versos, y se aclara que son mu-
chas la causas de esta diversidad:
raciales, culturales, religiosas, de-
mogréficas, fisicas, sociales, etc.

Los interesados en realizar es-
te curso gratuito deben dirigirse
al Departamento de Formacidn
de la Camara Oficial de Comer-
cio e Industria de Avila (calle
Eduardo Marquina, 6. Teléfonos:
920 353 184 / 920 352 300. Correo
electrénico: formacion@cama-
radeavila.com). Este seminario
contard con la participacion de
Laura Belda, experta consultora
en gestion de Diversidad de Sa-
lamanca Acoge, y Pablo Villanue-
va, consultor de Red Acoge.



