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La UVa ocupa el puesto 12 del ranking
de transparencia de las universidades

La Fundacién Compromisoy Transparencia analiza las webs de 50 universidades espariolas
publicas y la vallisoletana destaca por buena informacién sobre cifras y resultados de docencia

« Uno de los aspectos que
deberia atender més es la
publicacién de su misién y
vision, y su plan estratégico
«porque puede denotar una
carencia de debilidad de sus
érganos de Gobierno».

REDACCION / VALLADOLID

La Fundacién Compromiso y
Transparencia ha publicado el pri-
mer informe de evaluacién de la
informacién aportada en las pdgi-
nas web de las cincuenta principa-
les universidades ptiblicas espa-
nolas donde la Universidad de Va-
lladolid ocupa el décimo segundo
lugar er incluso lidera la clasifica-
cién de los centros universitarios
de Castilla y Leén. Es mds, después
de la UVa se encuentra en la clasi-
ficacién la Universidad de Sala-
manca (USAL), en el puesto ntime-
ro32;ladeLedén (ULE),enel 34y
la de Burgos (UBU) en el 37. La
Universidad Pompeu Fabra (Bar-
celona), la Universidad de Jaén y la
Universidad de Santiago destacan
por sus buenos resultados y lide-
ran el ranking de las universidades
ptiblicas mds transparentes.

El mencionado informe revela
unos resultados «globales positi-
vos» ya que mads de la mitad de las
universidades analizadas, el 66 por
ciento, aprueban la evaluacion,
aunque se percibe un amplio mar-
gen de mejora en dreas relativas al
claustro, a los resultados o a la in-
formacién econémica. En concre-
to, se han analizado 25 pardmetros
que se han agrupado por grandes
dreas como son mision, plan estra-
tégico, personal, gobierno, deman-
da y oferta académica, claustro,
alumnos, resultados e informacién
econdmica.

Dentro del drea de Personal des-
taca la UBU que tiene accesible la
informacion sobre las bandas sala-
riales en la seccion de Servicios de
Recursos Humanos mientras que

Alumnos de la Universidad de Valladolid (UVa). / JONATHAN TAJES

en Informacién Econémica desta-
ca la Universidad de Valladolid ya
que cuenta con una seccion visible
desde la pagina principal con el
nombre de ‘la UVa en cifras’ que
proporciona una informacion muy
extensa sobre las principales cifras
y resultados de la actividad docen-
te e investigadora.

OFERTA DE TiTULOS. Conscien-
tes de la importancia de comuni-
car a través de la web, el cien por
cien de las universidades publica
su oferta de titulos, el 98 por ciento

lainformacién sobre ayudas y be-
casy el 96 por ciento establece en
la web sistemas de comunicacion
con el alumnado.

En el drea de personal un am-
plio porcentaje de universidades,
el 82 por ciento, proporcionan in-
formacidn sobre las diferentes ca-
tegorias del personal contratado
aunque solo 17 centros universita-
rios (34 por ciento) dan informa-
cién sobre las bandas salariales.
Asimismo, solo el 12 por ciento de
las universidades ofrece informa-
cion sobre la formacién y méritos

del claustro y el cuatro por ciento
hace referencia a la nacionalidad
de sus docentes.

Otro de los aspectos al que las
universidades deberian prestar
mayor atencion, seguin el informe
es a la publicacién de su misién y
vision (44 por ciento de cumpli-
miento) y su plan estratégico (50);
su ausencia puede denotar una ca-
rencia de foco estratégico y de la
debilidad de sus 6rganos de gobier-
no (Consejos de Gobierno y Con-
sejo Social), alos que correspon-
den principalmente esta funcion.



