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FRANCISCO JAVIER GARCIA CRIADO 1 DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

“Nos preocupa que se desvincule del
Hospital al personal de la Facultad”

La Junta anuncié la pasada semana que los funcionarios se jubilaran a los 65 afios salvo en casos excepcionales. La medida afec-
ta directamente a 26 profesores de Medicina con plaza vinculada que podrian perder de forma inmediata su practica clinica

R.D.L.

La Junta de Castilla y Ledn va a jubi-
lar a sus funcionarios a los 65 afios,
;de qué manera afectard esta medida
a la Facultad de Medicina y al perso-
nal que comparte con el Hospital?
El planteamiento que nos esta ha-
ciendo la Consejeria de Sanidad es
muy preocupante, tanto para las
universidades de Salamanca y Va-
lladolid como para sus facultades
de Medicina, porque, amparando-
se en los ultimos decretos que se
han publicado, desde la Consejeria
pretenden que la continuidad del
trabajo hospitalario sea excepeio-
nal a partir de la edad de jubila-
cion, 65 anos, y que esto afecte de
manera directa y de forma igual
tanto al profesional estatutario co-
mo al profesional que tiene una
plaza vinculada, es decir, nuestros
profesores. El grave problema que
se plantea es que en la Universidad
de Salamanca tenemos 26 profesio-
nales que, de no remediarse este
punto, se verian obligados a jubi-
larse este ano y, por lo tanto, a de-
jar su plaza asistencial y a dispo-
ner solo de la plaza como profesor
universitario.

¢Asi que se ird perdiendo el vinculo
entre el Hospital y la Facultad?

Sin entrar en si esto tienen un ar-
gumento legal detrds para que se
pueda llevar a efecto, lo cierto es
que perderiamos el componente de
la docencia practica de estos do-
centes en el Hospital, cuando son
estos profesionales los que se en-
cargan, no solo de impartirla, sino
de organizarla. Y todo esto en una
situacion en la que, ademas, la Fa-
cultad de Medicina ha perdido una
capital humano muy importante
por la situacion de crisis a la que
no es ajena a nadie, y con una capa-
cidad nula de renovacion del profe-
sorado. En segundo lugar, perde-
riamos una gran capacidad
investigadora, ya que estos profe-
sionales estan involucrados en una
gran cantidad de proyectos de in-
vestigacion de ambito clinico y su
marcha del hospital supondra que
se desvinculen automaticamente.
Esa pérdida de capacidad investi-
gadora ird en detrimento del Hos-
pital y la Facultad, y todo el mundo
sabe que la investigacion biomédi-
ca tiene un beneficio directo para
la sociedad. Finalmente, nos en-
contraremos con un nimero de
profesores que van a tener un com-
ponente de actividad en la Facultad
muy limitado, porque al carecer de
grupo de investigacion, tendran
que limitarse practicamente a la
docencia pura y dura. Aunque te-
nemos mucho trabajo en ese senti-
do, no creemos que un profesional
de estas caracteristicas tenga que
dedicarse solo a la docencia,

Ademas, algunos de los afectados
son jefes de servicio ;no?

8i, hay 12 jefes de servicio y, por
lo tanto, también la situacion en
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“Con esta medida
perderiamos el
componente de la
docencia practica y
una gran capacidad
investigadora que ira
en detrimento
también del Hospital”

el hospital seria compleja.

¢;Cudntos profesores de Medicina tie-
ne plaza vinculada?

56 profesionales y, desgraciada-
mente, la edad media de estas per-
sonas es elevada, el mas joven tie-
ne 51 anos, asi que la situacion es
muy preocupante. Desde el Recto-
rado, el Vicerrectorado de Profeso-
rado y la Comision Mixta, hemos
transmitido nuestra preocupa-
cion, al igual que se ha hecho des-
de todo el ambito profesional, por-
que pensamos que para solucionar
un aparente problema que tienen
en la organizacion hospitalaria la
Consejeria de Sanidad van a trans-
mitir el problema, pero amplifica-
do, a la Consejeria de Educacion y
a las universidades. No nos parece
justo y, en caso de que esto se tenga
que hacer, pedimos que se haga,
lnica y exclusivamente, a través
de la Comision Mixta, no mediante
un nuevo organismo, y que al igual

I”La imposibilidad de

contratar personal nos
lleva a que areas
importantes, como la
de Urologia, se han
quedado sin profesor
ordinario y deberan
Llevarlas asociados”

que se contemplan criterios sani-
tarios, se tengan en cuenta crite-
rios universitarios para la conti-
nuidad o no del profesional. Nos
parece tremendamente peligroso
que desde la Consejeria de Sani-
dad, de forma unilateral, se decida
las actividades que debe desempe-
fiar la Facultad de Medicina de Sa-
lamanca.

La Consejeria de Educacién gno se ha
pronunciado?

Parece que esta de acuerdo en que
la plaza vinculada no deberia ser
tratada de esta forma. En la tltima
reunion que mantuvimos los deca-
nos de Medicina con la Consejeria,
nos transmitieron que habian
comprendide gue de manera uni-
lateral no podian llevar a cabo este
proyecto, que debian de tener en
cuenta nuestras ideas y que, desde
luego, estaban de acuerdo en que
la Comision Mixta fuera la altima
en tomar la decisién y que se tu-

I LOS DETALLES

1 EXCEPCIONES. E| hecho de
que el personal de la Facultad
de Medicina con plaza vinculada
se jubile a los 70 afios y no a los
65 como el personal del Hospi-
tal no es algo extrafio, en la
Universidad de Salamanca ya se
produce esta diferenciacién en-
tre el personal docente e inves-
tigador laboral y el funcionario.

1 PROBLEMA EN LAS PRACTI-
CAS Y LA INVESTIGACION. En-
tre las consecuencias negativas
de la medida que plantea la
Consejeria de Sanidad, el deca-
no de Medicina sefiala que ge-
nera dificultades para la organi-
zacion de las practicas docentes
y en el aspecto de la investiga-
cién, ya que se perderia el cono-
cimiento directo de la asistencia
y, ademas, muchos de los afec-
tados dirigen proyectos que po-
drian quedar paralizados. Asi-
mismo, se plantea la duda sobre
si les afectard en las sociedades
cientificas que dirigen.

1 ENFERMERIA Y FISIOTERA-
PIA, AFECTADOS. La jubilacion
a los 65 aftos del personal con
plaza vinculada probablemente
también a los profesores de En-
fermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Salamanca.

vieran en cuenta los criterios uni-
versitarios. Sin embargo. la reali-
dad es que a fecha de hoy, cuando
sabemos que el proyecto se sigue
tramitando, no sabemos si esta
conversacion se ha reflejado en el
papel, por ello, lo que gqueremos
transmitir es nuestra preocupa-
cién por un problema que se puede
transmitir a las facultades de Me-
dicina y de dificil solucién cuando,
ademas, la crisis ya estd merman-
do nuestra capacidad docente, in-
vestigadora y ahora asistencial.

¢Las plazas vinculadas se han sequi-
do concediendo aiio tras afio?

Los departamentos solicitan las
plazas pero la realidad de los alti-
mos cuatro aios es que no se con-
ceden plazas. Esto nos lleva a que
areas importantes, como es el caso
de la de Urologia, se han quedado
sin profesor ordinario y la docen-
cia va a tener que ser asumida por
el profesorado asociado. Hay va-
rias dreas en esta situacién y en
los praximos anos se van a incre-
mentar.

¢El cambio en la edad de jubilacién
sera de aplicacion inmediata?

El planteamiento inicial era que se
llevara a efecto este mes, pero pa-
rece que al final sera a mediados
del mes que viene. Nuestra preo-
cupacion es que no sabemos si en
el documento final se habra retle-
jado nuestra inquietud.



