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MENTREVISTANEN Luis Mepiero OSLE 1 Gerente de la Universidad de Salamanca

“Pasamos mas controles que otros organismos”

Luis Mediero Oslé explica que las universidades piiblicas espanolas pasan todos los afios por controles externos e internos que auditan la gestion
que realizan ® La Universidad esta a la espera de que la Junta se pronuncie sobre la oferta de empleo y la RPT para personal de administracion

ROSANA HERNANDEZ

SALAMANCA

El pasado 25 de octubre, en las 30
Jornadas de Gerencia Universitaria
celebradas en Cédiz, los gerentes
de las universidades piiblicas espa-
fiolas emitieron un comunicado en
el que reivindicaban la transparen-
cia del sistema universitario y la
autonomia del mismo frente a los
ataques de los que estd siendo objeto
en los tiltimos meses. El gerente de
la Universidad de Salamanca, Luis
Mediero Oslé, repasa los puntos de
esa declaracién, y otros aspectos de
actualidad en Ia Gerencia de la Uni-
versidad de Salamanca.

PREGUNTA - El comunicado fir-
mado en las Jornadas de Gerencia
Universitaria ascgura que el sistema
universitario es eficiente y transpa-
rente. ¢Qué controles existen?

RESPUESTA - Estoy completamente
de acuerdo con esta afirmacién que
se recoge en el comunicado. La uni-
versidad estd sometida a una gran
cantidad de controles, en muchos
€asos MAs que Oros Organismos.
En un foro de consejos sociales que
tuvo lugar en la Universidad de
Valladolid hace poco puse de mani-
fiesto esto mismo en mi interven-
cién. Existen controles internos y
externos, controles dobles, en
muchos casos.

En primer lugar, la mayor parte
de las universidades (no es obliga-
torio) cuentan con su propio sis-
tema de control interno, con labo-
res de auditoria o intervencién, y
que buscan analizar la idoneidad
del gasto. En segundo lugar estdn
los consejos sociales, con unas com-
petencias claramente definidas en la
Ley Orgdnica de Universidades,
entre las que estd el control de la ¢je-
cucién econdmica. Estos son dos
6rganos internos de la universidad,
aunque a veces se han producido
dudas sobre si el Consejo Social es
externo o interno, debido a su com-

“Cualquier gerencia
tiene siempre como
objetivo lograr mas
eficiencia: hacer lo
mismo con menos”

posicién. En mi opinién es un
érgano interno de gobierno de la
Universidad.

Por otra parte estin los contro-
les externos, entre ellos la audito-
ria anual de nuestras cuentas. Hasta
ahora lo realizaba una empresa audi-
tora, y ahora lo hace directamente
la Intervencién General de la
Comunidad. Al margen de esto, la

Luis Mediero OsIé, gerente de la Universidad de Salamanca.

COMUNICACION USAL

“La proliferacion de noticias negativas sobre la universidad
puede pretender justificar la adopcion de medidas que no estan
justificadas. Y no digo que no tengamos que contribuir”

Intervencién General cuenta con
un plan de auditorias, en el que a
veces entran aspectos concretos
como el control de algunos proyec-
tos o de alguna convocatoria. El
Consejo de Cuentas también rea-
liza un informe de fiscalizacion.

Junto a todo lo anterior, la uni-
versidad tiene un componente de
ingresos de subvenciones finalistas,
como becas o proyectos, y en mu-
chas ocasiones el organismo subven-
cionador tiene establecidos, por ley.
mecanismos de control, que en oca-
siones incluyen también auditorfas.
Creo por lo tanto que pasamos por
muchos mds controles que otros
organismos.

P - Entonces, si la universidad
tiene todos estos sistemas de con-
trol de la gestién... (Por qué cree que
estan apareciendo todas las criticas
que escuchamos?

R-Existe una dificultad general

en la administracion puiblica por la
minoracion de ingresos y, en con-
secuencia, hay una necesidad de
plantear reducciones en general. La
proliferacién de noticias negativas
sobre la universidad puede preten-
der justificar la adopcién de medi-
das que no estdn justificadas. Y con
esto no digo que no tengamos que
contribuir en esta dificil situacién.

P - En su toma de posesion
como gerente de la Universidad de
Salamanca en mayo de 2010 indicé
que el ahorro y la gestién eficiente
eran sus objetivos. ¢Qué medidas
han adoptado en este sentido?

R - Los presupuestos muestran
que se ha realizado un mmportante
esfuerzo en este sentido, en la reduc-
cién del gasto corriente. Hay cosas
que hemos realizado por nuestra
propia decisién y otras, porque no
nos quedaba mds remedio, porque
vienen impuestas. Cualquier geren-

cia tiene siempre como objetivo
lograr mis eficiencia: poder hacer
lo mismo pero con menos gasto.

P - Hace unas semanas que se
ha logrado un acuerdo para la
ampliacion de la jornada laboral
del Personal de Administracién y
Servicios (PAS). ¢Qué otros aspec-
tos estdn ahora mismo pendientes?

R-Trabajamos sobre la adecua-
cién del documento de condicio-
nes de trabajo en relacion al acuerdo
que se alcanzoé.

Por otra parte, estamos pendien-
tes de la autorizacion de convoca-
torias. Se realizd una oferta de
empleo y una relacién de puestos
de trabajo (RPT) en 2011, y ahora
estamos expectantes sobre el presu-
puesto de 2013 para valorar la posi-
bilidad de realizar estas acciones.
Lo que se ha planteado a la Junta
de Castilla y Ledn es no sacar la
oferta entera, sino intentar acome-

ter lo que sea mds ligero econémi-
camente. Algunas convocatorias
nos ahorrarian dinero (no es lo
mismo un fundonario de carrera
que un interino) y €so nos permi-
tirfa llevar a cabo tras convocatorias.

Eso serfa posible si se mantie-
nen las cifras que se contemplan
en el Plan Econdémico-Financiero
de Castilla y Ledn 2012-2014. Se fija
una reduccién de las transferencias
a las universidades piiblicas para
2012 de 20 millones, y de otros 5,8
millones para 2013. Si la rebaja es
superior, seguramente no podamos
acometer las convocatorias. En uni-
versidades de otras comunidades
auténomas si convocan: nosotros
tenemos que solicitar autorizacién
a la Junta. Y creo que es mejor asi,
para que luego no se vean anula-
das o recurridas.

“El PAS estara
afectado por la
reordenacion de
centros, pero habra
que ver como queda”

P-En el documento de reorde-
nacién de centros y departamen-
tos de la Universidad, que final-
mente se rechazé por unanimidad,
se aludia también al PAS. ¢En qué
modo puede afectarles una futura
remodelacion?

R-El PAS, evidentemente, estard
afectado, pero habrd que ver cémo
queda, porque como dice ¢l docu-
mento se rechazo y ahora mismo
los decanos estin trabajando en
ello. Cada facultad tene asociada
una administracién que gestiona la
facultad y la relacién con el alumno.
El planteamiento del documento
era acorde con la tradicién de fun-
cionamiento de la Universidad, pero
en algunos casos si que se percibe
alguna dificultad, aspectos acadé-
micos que condicionarfan la reor-
ganizacion de los centros y que tam-
bién afectaran al PAS. Y me refiero
no ya a campus periféricos, sino
aqui, en Salamanca. Por ejemplo, un
alumno de Filosofia que tenga que
desplazarse al centro histérico para
resolver algiin aspecto relacionado
con su expediente. Hay que resol-
ver estas pequefias incoherencias.
También es cierto que la Uni-
versidad de Salamanca estd traba-
jando en la gestién telemdtica que
la mayor parte de los documentos,
y es0 nos ayudard a trabajar mejor.
Hay que tener en cuenta muchos
aspectos, la universidad es una
administracion pequena en tamario
pero muy diversa. Il



