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El personal funcionario asume la
mayor parte del recorte en las cuentas

Las primas por
jubilacion del Fondo
de Acci6n Social se
han duplicado
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Aunque las grandes cifras del
presupuesto de la Universidad
para el presente ejercicio ya se
dieron a conocer el pasado 8 de
octubre, cuando el Consejo Social
dio el visto bueno a las cuentas,
la publicacién de las mismas en
el Boletin Oficial de Castilla y Leon
(Bogyl) del pasado miércoles per-
mite analizar en mayor detalle
los cambios que se han produ-
cido en las diferentes partidas
presupuestarias con respecto al
ano anterior.

En el capitulo de Ingresos, la
mayor diferencia se registra en la
partida de matriculas, expedicién
de titulos y otros servicios admi-
nistrativos referidos a ensenianzas
oficiales, que ha subido desde los
25,3 millones de euros de 2011,
a un total de 27,9 millones de eu-
ros para este afio. También se ha
registrado un incremento en el
mismo concepto, pero para las
ensenanzas propias, pasando de
4,49 millones en 2011 a 5.64 en
el presupuesto de este ano.
Aunque es menos significativo en
cuantfa, la Universidad ha dejado
de ingresar casi 55.000 euros por
las visitas a museos: de 315.064
euros el ano anterior a 260.105
euros este ano.

En el apartado de Gastos es
la partida de personal la que mds
ha sufrido los recortes presupues-

Pleno del Consejo Social en el que se aprobaron los presupuestos del presente ejercicio.

tarios. En un ano se ha reducido
en 12,23 millones de euros (de
136,43 millones en 2011 a 124.2
este ejercicio). Los mayores des-
censos se registran en el personal
funcionario (pasa de 80,9 millo-
nes a 73) y en el apartado “Otro
personal”, que se ha reducido
desde los 5,3 millones a los 3,5.
En el caso del personal laboral
fijo la reduccién es de 2,23 millo-
nes en el ultimo ano. Por el con-
trario, la partida de personal
eventual se ha incrementado de
los 37.413 euros que tenia asigna-
dos en el presupuesto de 2011 a

los 89.028 que tienc para este
ano. En el caso del personal labo-
ral temporal también se registra
un leve crecimiento, pasando de
8,09 millones el ano pasado a
8,19 este ano.

Becas

También en el capitulo de gasto,
la partida del Fondo de Accién
Social se ha visto incrementada
para este curso, en el caso de las
primas por jubilacién hasta el
punto de doblar su cuantia,
aumentando de los 223.909 euros
de 2011 a un total de 495.488
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euros. En el caso de las becas
para el personal docente e inves-
tigador (PDI) para cursar estu-
dios en la Usal, el incremento es
de 50.000 euros (de 230.313 a
280.000 euros) y para el personal
de administracién y servicios
(PAS) la subida se queda 20.000
euros (de 98.705 euros el pasado
ano a 120.000 cursos). Sin embar-
go, hay que anadir que en las
becas para PDI y PAS se han eli-
minado las ayudas del Fondo de
Accién Social que antes se daban
para cursar estudios en otras uni-
versidades. [l



