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>ENTREVISTA / ELENA TEJEDOR

La directora de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn,
que 'vigila' la implantacion de Bolonia, asegura que la situacion econdmica provoca
«que las reformas se acometan de forma mas lenta». Por M. Angel Rodriguez

«L.a Universidad deberia adecuar
la oferta de titulos a la demanda»

Desde hace tres anos, el Espa-
cio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES) se viene implan-
tando en las universidades de
la Comunidad. La Agencia pa-
ra la Calidad del Sistema Uni-
versitario ‘vela’ por la salud del
proceso.

P- ¢Como ha resultado la in-
tegracion de las universidades?

R.- Ha sido un proceso muy
complejo. Las universidades
han tenido que adoptar refor-
mas para adecuarse a la legis-
lacién que en nuestro pais da
soporte al proceso. Todos los
grados y masteres estan adap-
tados y nos quedan los docto-
rados para el proximo curso.
Si bien ha sido un proceso
complejo, lo hemos finalizado
con relativo éxito.

P-Y el plan, ése ha adapta-
do con flexibilidad?

R.- Es muy flexible. Lo que
marca Bolonia es hacer que las
universidades sean mas com-
petitivas, de calidad y que sean
atractivas de cara al exterior
para fomentar la movilidad, y
por ello han adecuado sus es-
tructuras a la consecucién de
esos objetivos. En la normativa
que en Espaia establece la
nueva estructura de titulacio-
nes, prima la autonomia de la
Universidad: pueden adaptar
sus titulos a sus fortalezas in-
ternas.

P- éSe hace notar el espiritu
del plan entre los estudiantes?

R.- Bolonia trata de fomen-
tar la empleabilidad. No signi-
fica que las titulaciones que es-
tan mas alejadas del mercado
laboral deban dejar de implan-
tarse. El proceso no ha sido
bien entendido porque en oca-
siones ha adolecido de una su-
ficiente informacién. Un error
es considerar que fomenta la
homogeneidad y es lo contra-
rio: reconoce la diversidad en
los métodos de ensenanza y en
la oferta académica.

P- ¢Cuales han sido los ma-
yores €xitos hasta ahora?

R.- Se han desarrollado ins-
trumentos como el sistema de
créditos europeo, el suplemen-
to al diploma y el marco euro-
peo de calificaciones para fo-
mentar la transparencia y la
movilidad. Sociedad, estudian-
tes y empresarios pueden sa-
ber como son los perfiles de
los nuevos egresados. Se ha
impulsado la calidad de las

universidades, pues deben
acreditar sus titulos mediante
la superacion de procesos co-
mo la obtencion de sellos de
calidad que a su vez otorguen
agencias como la nuestra.

«El proceso no se
ha entendido hien
por una insuficiencia
de informacion»

P- {Cuales son los retos?

R.- A nivel global, la emplea-
bilidad, incrementar la calidad
del sistema y facilitar la accesi-
bilidad y fomentar la movili-
dad. A nivel nacional, las uni-
versidades han dedicado mas
tiempo a la adecuacion formal
de los titulos que a hacer una
revision sosegada de su nueva
oferta. En este contexto seria
conveniente que racionaliza-
ran la oferta y la adecuaran a
las demandas sociales, como
la formacién permanente o el

reciclaje profesional.

P- Algunos profesores argu-
mentaban que el Plan Bolonia
no funcionaria porque se par-
tio de la base de que la Univer-
sidad espanola goza de buena
salud y no es asi.

R.- Las reformas son mu-
chasy diversas, y algunas re-
quieren inversion. La situacion
economica esta provocando
que estas reformas se acome-
tan de forma mas lenta. Hay
otras que no requieren gran-
des inversiones y se sigue tra-
bajando en ellas.

P- Una asignatura pendien-
te en la historia de la Universi-
dad han sido las practicas.
¢Qué soluciona Bolonia?

R.- Los nuevos planes las fo-
mentan y, en muchos casos, las
establecen como obligatorias
dentro del programa. Se pre-
tende ofrecer una formacién
general que permita al titulado
integrarse en el mercado labo-
ral y se impulsa como aspecto
clave la relacion entre Univer-
sidad y mercado laboral.

PHOTOGENIC / PABLO REQUEJO

P- La integracion en el
EEES hasido y es polémica,
por existir un movimiento que
afirma que la Universidad se
mercantiliza. ¢Cual es el moti-
vo de esas afirmaciones?

R.- Puede responder a una
insuficiencia de informacién.
Bolonia pretende facilitar la in-
tegracion en el mercado labo-
ral y la movilidad de estudian-
tes e investigadores en Europa.
Los objetivos de Bolonia son
positivos y favorables y, en ulti-
ma instancia, se pretende con-
tribuir al desarrollo de Europa.

P- También alegan que se
trata de un proceso que no se
ha desarrollado con la sufi-
ciente participacion.

R.- Quizas la participacion
de los estudiantes no ha sido
intensa. No es culpa de Bolonia
sino de una mala instrumenta-
lizacion. El estudiante es el re-
ceptor de los servicios acadé-
micos y es quien debe tener to-
do el protagonismo. Quiza no
siempre se ha dado ese prota-
gonismo y hay que corregirlo.




