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FUNCIONAMIENTO B TRAMITE PREVIO AL VISTO BUENO DEL CONSEJO SOCIAL

La Universidad retoma el proximo mes
el debate de sus directrices de futuro

B El 3 de diciembre la institucién académica intentara aprobar el Plan Estratégico N El
nuevo texto incorpora las 90 enmiendas presentadas y matiza las cuestiones mas polémicas

R.D.L.

La Universidad de Salamanca re-
tomara el proximo mes la aproba-
cion del Plan Estratégico de la
institucion académica para el pe-
riodo 2013-2018. La secretaria ge-
neral, Ana Cuevas, ha convocado
al Claustro universitario para el
dia 3 de diciembre y entre los
puntos del orden del dia destaca
el debate sobre las enmiendas
presentadas a la ponencia de Plan
Estratégico General de la Univer-
sidad y su aprobacion por parte
de los claustrales.

El Plan Estratégico vuelve al
Claustro ocho meses después de
su presentacion con un texto re-
formado en el que se incluyen
practicamente la totalidad de las
91 enmiendas presentadas, salvo
aquellas que no incluian texto al-
ternativo, es decir, las tres en-
miendas a la totalidad registra-
das por representantes de los
trabajadores. E1 nuevo texto, por
lo tanto, ha sido consensuado con
los miembros de la comunidad
universitaria para evitar su re-
chazo tal y como sucedi6 en el
mes de abril, cuando el Claustro
pidio mas tiempo para estudiar el
Plan, lo que llevo al rector Daniel
Hernandez Ruipérez a demorar
su aprobacion hasta final de afo.
En cualquier caso, la decision fi-
nal depende del Consejo Social,
aunque antes debe pasar por el
Consejo de Gobierno para que
emita un informe positivo. Si se

Asistentes al Gltimo Claustro universitario en el Paraninfo. /BARROSO

cumplen los plazos, el Plan Estra-
tégico de la Universidad de Sala-
manca tendra el visto bueno a fi-
nal o principio de ano, segun la
fecha del Consejo Social.

Como resultado del debate y
de la incorporacion de las en-
miendas, la ponencia que se deba-
tira en menos de quince dias ma-

tiza algunas de las cuestiones que
fueron mas polémicas en el pasa-
do Claustro, como el tema de la re-
ordenacion de centros y departa-
mentos, va que el nuevo texto
aclara que este cambio se aborda-
ra cuando la Universidad dispon-
ga del nuevo mapa de titulaciones
v de la reforma del marco norma-

I'Los DETALLES

B 0BJETIVOS. El Plan Estratégi-
co fija el horizonte en el que se
quiere mover la Universidad con
independencia de los cambios
legislativos que se produzcan,
asi recoge prioridades en el am-
bito de la docencia, la investiga-
cién el personal o las infraes-
tructuras (son 6 grandes ejes)
pero sin detallar medidas con-
cretas. En este sentido, la pro-
puesta actual se simplifica res-
pecto a la anterior y pasa de
tener 98 paginas a 56.

1 OTROS PUNTOS. Ademas de
debatir el Plan Estratégico, el
Claustro del 3 de diciembre
cuenta con otros 11 puntos, en-
tre los que destaca la aproba-
cion del reglamento de la Uni-
dad de Igualdad, la posibilidad
de acordar una declaracién ins-
titucional contra los recortes y
la celebracién de la segunda
vuelta de las elecciones del De-
fensor del Universitario.

tivo, tal y como reclamaron los de-
canos. Asimismo, también recoge
modificaciones en cuanto a la eva-
luacion del desempenio de su la-
bor por el personal, de forma que
ya no se vincula directamente la
promocion de los trabajadores de
administracion y servicios a esta
evaluacion.



