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FAUSTO JOSE BARBERO IGLESIAS 1 DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

“Reivindicamos que Sacyl vincule

sus plazas a nuestros profesores

144

El director de Enfermeria y Fisioterapia se muestra preocupado por los recortes, no sélo de Educacion, sino también en el
ambito sanitario, ya que el cierre de algunos servicios hospitalarios puede afectar a las practicas de sus estudiantes

R.D.L.

LLeva ya un aiio al frente de la Escue-
la de Enfermeria y Fisioterapia, ;cé-
mo calificaria este periodo?

Intenso y emocionante.

¢Ha iniciado algiin proyecto nuevo?
Mas bien he continuado con pro-
yectos que estaban en marcha, co-
mo la instauracion de los nuevos
grados. Estamos actualmente en
tercero y nos queda implantar
cuarto. Durante ese proceso hemos
remodelado ciertos aspectos de los
grados que no habian quedado ini-
cialmente bien y los hemos solven-
tado sobre la marcha. Han sido mo-
dificaciones puntuales sobre
asignaturas que por su temporali-
dad no estaban bien disenadas y
las hemos tenido que ajustar a la
docencia.

La Junta de Castilla y Leén esta ul-
timando el mapa de titulaciones ;a
este centro le afectardn los cam-
bios?

Evidentemente, el mapa de titula-
ciones no nos afecta, aunque de-
pende de la Junta de Castilla y Le-
on y de lo que determine. Lo cierto
es que en principio Enfermeria y
Fisioterapia son titulaciones que
tienen una demanda excesiva en
cuanto a preinscripciones, en con-
creto, en Fisioterapia hemos teni-
do 2.600 para 50 plazas y en Enfer-
meria 3.500 para 90 plazas. Esta-
mos hablando de una demanda
muy elevada y cubrimos los nume-
rus clausus. Ahora también esta-
mos trabajando en los cursos de
adaptacion al grado. Tenemos dos
convocatorias por curso académi-
co y es uno de los proyectos here-
dados en el que seguimos traba-
jando, ya estamos matriculando a
la cuarta promocion de estos titu-
los, con 150 alumnos en Enferme-
ria, aqui en Salamanca, y 125 en
Fisioterapia. Luego, hay 50 alum-
nos en Avila y otros 50 en Zamora.

:Mantienen buenas relaciones con los
centros de Avila y Zamora?
Tenemos una relaciéon buena. El
plan de estudios de los tres centros
es el mismo, pero el dia a dia cada
centro lo desarrolla de manera au-
ténoma, ellos tienen su profesora-
do propio con sus peculiaridades y
dificultades. En general, la rela-
cion es estrecha y cordial.

También tienen un buen trato con Me-
dicina.

S§i, tanto con Medicina como con
Farmacia y Biologia las relaciones
son muy buenas. Este curso entre
todos los centros hemos disefiado
para este primer trimestre una se-
rie de conferencias con el titulo
“Aprendiendo con nuestros maes-
tros”. Ademas, estamos planeando
doctorados y masteres conjuntos.
Ya hay titulos de master que, aun-
que estan en Medicina o Farmacia,
tienen un caracter transversal y
muchos de nuestros estudiantes es-
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tan matriculados en ellos. La idea
ahora es hacer un doctorado sani-
tario o biosanitario.

La idea del equipo rectoral es la unién
de centros biosanitarios, ;se sentirian
cémodos en una gran facultad de este
tipo?

No. Nuestra posicion pasa por
mantenernos como centro inde-
pendiente. Como ya le he transmi-
tido al vicerrector de Politica Aca-
démica, nuestro miedo es que el
pez grande se pueda comer al chi-
co y, ademads, no somos un pez tan
chico porque tenemos cerca de
1.000 estudiantes entre grados y
cursos de adaptacion, y somos de
las pocas titulaciones que con la
implantacién de los titulos de gra-
do crecemos, pasamos de tres a
cuatro anios. Siestolo unimos ala
situacion economica que tenemos
actualmente, una de nuestras de-
mandas es crecer en profesorado,
aunque de momento no podemos,
asi que tendremos que implantar
el cuarto curso de grado con el
profesorado con el que contamos
en la actualidad y echando mas
horas.

éBolonia ha creado ese problema de
profesorado?

Nos afecta pasar a un cuarto ano y
otra cuestion que nos preocupa
bastante es que por los ajustes eco-
nomicos de Sacyl algunos servicios
estan cerrando o no estan funcio-
nando durante todo el afo y eso si
puede poner en peligro que alguno
de nuestros estudiantes no realice
las practicas en algunos de los ser-
vicios por los que nos gustarian
que rotaran. Este afio no, pero el

que viene con la implantacion de
cuarto, la cantidad de estudiantes
que acudira al hospital aumentara
v podriamos encontrarnos en esa
tesitura, veremos que pasa a partir
de enero, cuando comencemos a
planificar el curso que viene.

iTambién le preocupan las plazas vin-
culadas?

Ese tema nos afecta y nos preocu-
pa. Una de las cuestiones que veni-
mos reivindicando es que Sacyl
nunca ha querido vincular las pla-
zas de profesores que son enferme-
ros y fisioterapeutas. Nosotros
consideramos que seria importan-
te que esas figuras especificas de la
enfermera y el fisioterapeuta estu-
vieran vinculadas porque la expe-
riencia clinica para los profesiona-
les sanitarios es fundamental. E1
resto de profesores que no nos en-
contramos en esa situacion tene-
mos que buscar vias alternativas.
Se suple, por ejemplo, a través de
convenios con asociaciones de pa-
cientes cronicos. Pero, desde luego,
lo ideal es que esas plazas vincula-
das fueran también para el perso-
nal de enfermeria y fisioterapia.

Y que no desaparezcan las de los mé-
dicos ;no?

81, que haya mas y que las que hay
se mantengan. Habria que ir a ma-
yores.

¢La reordenacién de centros que plan-
tea el equipo rectoral puede mejorar
la eficiencia del sistema?

Yo creo que el sistema universita-
rio es un sistema bastante eficien-
te, lo que ocurre es que s6lo nos es-
tamos fijando en los datos

“Somos uno de los
pocos centros que
pasamos de tres a
cuatro afos de carrera
pero tenemos que
implantar el cuarto
curso sin aumentar

el personal”

I”Nuestra posicion

pasa por
mantenernos
como centro
independiente.
Tememos que el pez
grande se pueda
comer al chico”

econémicos. Con las estructuras
actuales, la burocracia en los cen-
tros es elevada, no solo en el dia a
dia, sino en al realizacion de infor-
mes, procesos de calidad... Todo
eso recae en profesores que tam-
bién se dedican a la gestion, con lo
cual es un sistema que no es caro,
porque la persona que trabaja en la
Universidad esta rentabilizada,
hay personas que trabajan tanto en
la docencia como en la gestion y
otras en investigacion. Con la re-
modelacion lo que si puede ocurrir
es que procesos que ahora se llevan
muy finamente, no se puedan lle-
var asi. Tenemos que sentarnos y
trabajar.

¢Y si se planteara la fusién de los
centros que imparten Enfermeria en
la Universidad de Salamanca?

Desde este centro se ha hecho una
propuesta en ese sentido pero enel
documento que presentaron no
aparecia como tal.

¢Cémo es esa propuesta?

Nosotros podriamos asumir la teo-
ria, que se impartiera por comple-
to en este centro y que la parte
practica se realizara en los tres
centros, en funcion de donde esté
matriculado el alumno, Tenemos
capacidad y se podria hacer como
en otras titulaciones que hay turno
de manana y de tarde.

¢Y supondria un ahorro?

Supondria optimizar los recursos
que tiene la Universidad de Sala-
manca, porque los profesores de
los centros adscritos son indepen-
dientes de la Universidad. Es una
propuesta que habria que estudiar.



